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PROJETO DE LEI N° 147/10

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Com o presente Projeto de Lei, procurou-se adotar medidas para que a estrutura
administrativa da Camara Municipal de ltapeva continue atendendo a demanda dos
servigos que sao prestados a populagdo, alem das atividades que fazem parte do

processo legislativo.

A proposta visa reorganizar a estrutura administrativa do Poder Legislativo, com
cargos, salarios, especificando as atribuicdes de cada fungédo. Essa nova estrutura,
onde constam todos os setores que compdem a Camara, foi planejada e adequada
de forma a atender o que determina a legislacdo, bem como a nova realidade,
respeitando os limites legais e os principios que regem a Administragao Publica.

Vale ressaltar que foram feitas alteragdes nas nomenclaturas da maioria dos cargos,
tanto efetivos como em comisséo, alteradas as referéncias, buscando assim
valorizar os funcionarios em sua area de atuacao. O projeto cria uma unica tabela de
cargos e salarios, ficando disposto de forma organizada o quadro de funcionarios da
Camara, situacao esta que até entdo néo existia, ja que foram aprovadas diferentes
leis, de criagao de cargos e alteragdo de nomenclaturas.

Para que todos os cargos passem a fazer parte de um unico quadro, com as
referidas tabelas de valores, referéncias e o0 organograma funcional se fazem
necessario também que todas as leis existentes de criagdo de cargos sejam

revogadas, o que esta inserido no final do projeto de lei em questao.

Contando com o irrestrito apoio dos senhores Vereadores na aprovagao unanime da

presente proposta, subscrevemo-nos,

Respeitosamente.

www.camarattapeva.sp.gov.br - cmitapevata camaraitapeva.sp.gov.br *18/11/2010~
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PROJETO DE LEI N° 147/10
AUTORIA: MESA DA CAMARA

Dispoe sobre a Reestruturagcdo do plano
de cargos e salarios da Camara Municipal
de Itapeva e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo APROVA
o seguinte PROJETO DE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei reorganiza o Plano de cargos e salarios da Camara

Municipal e obedecera a classificacao estabelecida na presente lei.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 2° - O Quadro Geral de Pessoal da Camara Municipal de Itapeva
compOe-se das seguintes partes:

| — Parte permanente — composta de cargos em comissao e cargos em
provimento efetivo, a serem providos por servidores regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais;

Il — Parte suplementar — composta por cargos de provimento efetivo a serem
extintos na vacancia.

SECAO |

Da Parte Permanente

Art. 3° - Ficam criados os cargos em comissao constantes do Anexo |, que
faz parte integrante da presente lei.
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Art. 4° - Os cargos em comissdo serdo de livre nomeacao e exoneragao pela
Mesa Diretora, respeitadas as condi¢cées para o provimento.

Art. 5° - Todo servidor publico efetivo que vier a ocupar cargo em comissao
tera resguardado seu direito de retornar ao seu cargo de origem.

Art. 6° - Ficam criados, mantidos ou redenominados os cargos de provimento
efetivo constantes do Anexo Il, que faz parte integrante da presente lei.

SECAO Il

Da Parte Suplementar

Art. 7° - Ficam mantidos ou redenominados os cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo Ill, a serem extintos na vacancia, independentemente de um
novo ato.

CAPITULO Il
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 8° - Para fins dos vencimentos dos cargos fica instituida a Escala de
Vencimentos do Pessoal da Camara Municipal de ltapeva, constante do Anexo IV
desta lei.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° - Os funcionarios serdao enquadrados no Quadro Pessoal, através de
Ato da Mesa Diretora, observando o seguinte:

| — O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado por meio
de concurso publico serd classificado no cargo resultante da reestruturagao,
independentemente do provimento dos requisitos exigidos por esta lei;

II' = O funcionario ocupante de cargo em comissdo sera nomeado no cargo
criado pela reestruturagao.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Estado de Sio Paulo

_CAPITULO V ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 - As atribuicbes e especificagdes dos cargos sdo as constantes do
Anexo V.

Art. 11 - Ficam extintos os cargos anteriormente criados e expressamente
nao constam da presente lei, resguardados possiveis direitos de seus ocupantes.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrao por
conta das dotagdes proprias do orgamento vigente da Camara Municipal.

Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis 2425/06; 2525/07; 2544/07; 2625/07,
2643/07; 2669/07; 2722/08; 2756/08; 2764/08; 2828/08; 2838/09; 2843/09; 2857/09;
2858/09; 2896/09 e 2990/09.

Camara Municipal de Itapeva, 17 de novembro de 2010.

\//1/1/1_/ l/\—"\./\/u«_.—«;»—/ ”J
Paulo de La Rua Tarancén = :
Presidente

-/#

Walter Daniel da Silva Junior
—1° Secretario
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ANEXO IV DA LEIN.° DE DE  2010.

ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEVA

CARGOS EFETIVOS E DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA VALOR
01 568,33
02 694,63
03 757,78
04 835,31
05 940,99
06 048,75
07 1.051,37
08 1.259,16
09 1.392,18
10 1.471,25
11 1.481,30
12 1.671,36
13 1.701,99
14 1.810,60
15 1.871,70
16 1.949,05
17 2.342,21
18 2.677,68
19 2.938,59
20 2.945,76 ?
21 3.153,53 "

Camara Municipal de Itapeva, 17 de novembro de 2010.
- /-191,/\/\/\/1/\,-4’&/ 1.

Paulo de La Rua Tarancon

Presidente -
Walter Daniel da Silva Junior" Eliel Fer

//’T“J‘_.Secretério %8
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

ANEXO I, DA LEI N°

Estado de Siao Paulo

DE

DE 2010

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS E REDENOMINADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

I Situagao Atual Situacao Nova
- - Carga
QTDE Denominagao do cargo REF horérial QTDE Denominagao do cargo REF
semana
24 | Assessor Parlamentar AP1 40 s :
14 | Assessor Parlamentar AP2 40 20 | Assessor Parlamentar 9
10 | Assessor Parlamentar AP3 40 10 | Chefe de gabinete parlamentar 16
1 Assessor Legislativo C6 40 1 Assessor Legislativo 18
1 Assessor Financeiro C5 40 ' _
1 Diretor Juridico C8 20 1 Diretor Juridico 21
1 Chefe de gabinete da presidéncia C5 40 1 Assessor de imprensa e relagoes 15
- publicas
1 Assessor Juridico C7 20
3 Assessor de Apoio Parlamentar C3 40
1 Agente de Servigos Gerais C2 40
2 Agente de Seguranga C2 40 25
1 Chefe dos Motoristas C4 40 1 Chefe de transportes 2
1 Chefe da zeladoria 12
1 Chefe de gabinete da presidéncia 16
1 Chefe de compras e pregoeiro (fungao | 12
de confiancga conf. Art. 37 da CF)

www. camaraitapeva.sp.gov br - emitapevaw camaraitapeva.sp.gov.br
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ANEXO Il, DA LEI N°

(

\

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

DE

DE 2010

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS, MANTIDOS E REDENOMINADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Situagao Atual Situacao Nova
L Cacga o Carga
QTDE Denominagao do cargo REF | horaria | QTDE Denominagao do cargo REF Horari

semanal oraria
2 Telefonista E3 30 2 Telefonista - 30
1 Recepcionista ES 40 1 Recepcionista 4 40
3 Oficial administrativo ES 40 3 Oficial administrativo 5 40
1 Assistente de Informatica E5 40 1 Técnico de Informatica 8 40
1 Assistente de fotografia/video . E5 40 1 Técnico de imagem e som 8 40
3 Motorista i E8 40 3 Motorista 8 40
1 Programador web __| ES 40 1 Programador web 11 40
1 Jornalista __1E13 40 1 Jornalista 17 40
2 Oficial legislativo E9 40 2 Oficial Legislativo 11 40
2 Procurador Juridico E11 20 2 Procurador Juridico 16 20

Ry
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ANEXO IIl, DA LEI N°

(

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

DE

DE 2010

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR )
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

_:-_S_i_tqégz"gp_@ttual S Situagao Nova
o Carga P Carga
QTDE Deﬁnommr_a.??ic_ici_ cargo REF“ Horaria QTDE Denominacao do cargo REF Horaria
1 Oficial de servigos gerais | E5 40 1 Oficial de servigos gerais 5 40
1 Oficial de servigos de copa | E6 40 1 Oficial de servigos de copa 6 40
1 Encarregado da administragao E11 40 1 Encarregado da administragao | 14 | 40
1 Sub coordenador de apoio E13 40 1 Sub coordenador de apoio 17 40
parlamentar parlamentar B 1 4
1 Sub coordenador de secretaria E13 40 1 Coordenador de apoio administrativo 18 40
administrativa - B "
1 Teécnico em computacao E14 40 1 Técnico em computagao 18 | 40
1 Coordenador de secretaria E15 40 1 Coordenador de Secretaria 19 40
) administratva | R Administrativa
1 Coordenador de depto. pessoal E15 40 1 Coordenador de Recursos Humanos 19 40
1 Faxineiro £] 40 el i
1 Vigia E2 40 1 Vigia 2 40
1 Condutor de veiculos E10 40 1 Condutor de veiculos ] 13 40
1 Coordenador Financeiro E15 40 1 Coordenador Financeiro e Contabil | 19 40
1 Contador o - 17 40
X =
-%V—a,; X
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ANEXOIV-BDALEIN® ,DE DE DE 2010

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO DO QUADRO
DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO |
Assessor

! Parlamentar
Atribuigbes. Supervisionar, coordenar, controlar, organizar, fiscalizar e executar atividades
| relacionadas ao trabalho do Vereador; estabelecer prioridades nas atividades a serem realizadas; |
| emitir pareceres e relatorios; aplicar dispositivos legais, normas e regulamentos; orientar de forma |
‘ unica seus subordinados a partir de padroes pré-estabelecidos; representar o Vereador em eventos '
internos e externos; participar de reunides; executar outras tarefas correlatas que lhe forem |
‘ atribuidas pelo superior imediato. !

| Ensino médio e conhecimentos de Informatica

} CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO
i Cheis de gabinete Ensino Médio Completo e conhecimentos de Informatica
parlamentar

Atribuicoes: Assessorar, controlar, organizar e executar as atividades do Gabinete; assessorar no
estabelecimento de prioridades e normas para manter o padrdo das atividades a serem
| desenvolvidas no Gabinete; assessorar na elaboragao de levantamentos e relatérios que fornegam
| subsidios a formulagdo de politicas e diretrizes eficazes; assessorar na elaboragao de planos e
‘proje!os. e orientar na execugdo e andamento dos mesmos; representar o Gabinete em eventos
|internos e externos; participar de reunides; assessorar e participar no processo de elaboragédo das
| propostas de trabalho, assim como minutas de proposituras, documentos técnicos e outras
|informagoes; executar tarefas de carater rotineiro e de apoio aos Vereadores, cumprir normas e
| diretrizes da Camara Municipal e executar tarefas afins quando solicitadas pelo chefe imediato.

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO |
Assessor Ensino superior completo e conhecimentos de
Legislativo Informatica I

Atribuigbes: Assessorar a Presidéncia e a Mesa da Camara nas questoes inerentes a iegis[agéol
local, estadual e federal; assessorar a Presidéncia e a Mesa da Camara quando da necessidade de‘
promover alteragao do Regimento Interno da Casa apresentado alternativas e propostas no campo |
legislativo; assessorar os Vereadores no ambito das Comissbes; assessorar o Vereador na |
| elaboragao de proposigoes e pronunciamentos; realizar pesquisas e estudos e preparar monografias, |
relatorios e demais documentos, objetivando fornecer subsidios na elaboracdo de suas proposicoes |
e pronunciamentos; coligir legislagdo e documentos de interesse do parlamentar; preparar matérias |
referentes a pronunciamentos e proposigoes do Vereador; acompanhar e informar ao Vereador!
| sobre prazos e providéncias das proposigoes em tramitagdo na Camara; |

www.camarattapeva.sp.gov.br - cmitapeva@ camaraitapeva.sp.gov. br *18/11/2010*
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CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO

Diretor Juridico Curso Superior em Direito, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB)

Atribuicdes: Supervisionar, controlar, distribuir, fiscalizar, coordenar e acompanhar as atividades da
Diretoria sob sua responsabilidade; orientar seus subordinados segundo normas e padroes pre~i
estabelecidos facilitando a comunicagdo entre os mesmos; elaborar pareceres tecnicos dos |
processos da Camara, inclusive assessorando a Comisséoc de Justica e Redagao; prestar servigo de |
apoio ao Vereador, bem como auxiliar o Presidente nos Projetos; representar em juizo ou fora dele a |
parte de que & mandatario, nas agées em que estes forem réus, autores ou interessados, |
acompanhar processos; assessorar assuntos de natureza técnica especializada, elaborando
estudos, contratos ou pareceres; patrocinar a defesa e os interesses da Camara Municipal, judicial
ou extrajudicialmente, por solicitagdo do Presidente; executar tarefas correlatas que lhe forem |
atribuidas pelo Presidente.

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO

Assessor de
Imprensa e
Relagoes Publicas

Curso superior completo e conhecimentos de
Informatica

Atribuigbes: Redige, interpreta e organiza noticias a serem divulgadas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos, para transmitir informagbes da atualidade e ocorréncias aos |
leitores, ouvintes de radio e telespectadores. Consulta o Presidente da Camara e as demais |
unidades sobre assuntos ligados a relagao publica, intercdmbiando informagdes e debatendo esses
assuntos para complementar seus conhecimentos, observagbes e conclusdes. Participa da
elaboragdo da politica de relagbes publicas, marcando coletivas com a imprensa falada, escrita e
televisionada, colaborando com informes, sugestoes e experiéncias, a fim de contribuir para a
definicdo dos objetivos gerais e especificos e para a articulagéo dessa area com as demais. Redige,
interpreta e organiza noticias afetas a Presidéncia da Casa a serem divulgadas coletando dados
através de entrevistas, reunides, conferéncias, congressos, inauguragdes e outros eventos de
interesse do Legislativo, para a divulgagéo dos eventos. Auxilia na redacao dos discursos e
pronunciamentos do Presidente e das demais autoridades legislativas, redigindo as minutas
necessarias para transmissado de mensagens; mantém contatos permanentes com associacdes de
classe , sindicatos e organizagOes populares, através de pesquisas , verificando suas reivindicagoes
e sugestoes, para subsidiar atuagao do legislativo municipal. Pode representar o Presidente, quando
de sua auséncia , em solenidades oficiais, recepgoes e outros eventos de interesse Legislativo , para
cumprir a programacgao estabelecida ou 0s compromissos assumidos.

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO |
Chefe de Ensino Fundamental, Carteira Nacional de Habilitagao, |
Transportes categoria D |

Atribuigbes: Supervisionar todos os veiculos automotores da frota da Camara e os veiculos que |
estejam a disposigao do Poder Legislativo; inspecionar as condi¢des de uso dos veiculos; apresentar |
a Presidéncia estudos sobre programagao anual e renovagéo da frota; distribuigdo de veiculos aos |
motoristas da Camara conforme as viagens agendadas; verificar periodicamente o estado dos
veiculos oficiais mandando efetuar, se necessario, a manutencao e reparos necessarios; fiscalizar a
guarda de veiculos; elaborar a guarda de veiculos; determinar escalas de lavagem e lubrificagao dos
veiculos comunicando os motoristas responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas
pela Presidéncia e Mesa da Camara.

Www.camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@ camaraitapeva.sp.gov.br *18/11/2010¢
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CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO |

Chefe da Zeladoria e

" Ensino Médio Completo e conhecimentos de Informatica
Portaria

Atribuigoes: Chefiar os servigos de limpeza e conservagdo de bens moveis e imoveis do Poder
Legislativo de Itapeva e atender ao publico no tocante a informagdes geneéricas.

Chefiar a execugéo dos servigos de conservacgao e limpeza das dependéncias do Poder Legislativo,
zelar pela limpeza e apresentagdo das dependéncias do prédio, mantendo os locais de trabalho em |
boas condigdes de ordem, arrumag&o e higiene; controlar e fiscalizar o cumprimento de contratos |
relativos a servigo de limpeza, conservagao e vigiléncia, atestando os servigos com vistas a|
realizagdo de pagamentos; controlar os dispositivos e medidas de seguranga contra sinistros; 1
determinar a execucgdo de reparos nos bens moveis e imoéveis do Camara Municipal, controlar e
fiscalizar o cumprimento de contrato relativo a servigos de conservagdo e recuperagac de
instalacées, atestando a prestagdo destes servigos, para fins de pagamento; determinar a execugao
de mudangas e remanejamento de mobiliarios e equipamentos; propor a alienagéao de bens e
instalacdes inserviveis aos servigos do Poder Legislativo. |

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAQ |

Chefe da gabinete 1

Ensino Médio Completo e conhecimentos de Informatica |
da presidéncia

Atribuicbes: Assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados, bem como atender as
pessoas por ele encaminhadas, orientando-as ou marcando-lhes audiéncia; prestar apoio ao|
Presidente na organizagdo e no funcionamento do Gabinete; assessorar o Presidente em suas |
relagbes politico-administrativas com a populagédo, érgaos e entidades publicas e privadas; preparar |
a pauta de assuntos a serem discutidos nas reunides em que deva participar o Presidente;receber e
preparar a correspondéncia do Presidente; prepara o expediente a ser assinado ou despachado pelo
Presidente; coordenar os contatos do Presidente com 6rgaos e autoridades, bem como preparar sua
agenda diaria; organizar e manter o arquivo de documentos e papeis de interesse do
Presidente;organizar e manter atualizados os registros e controles pertinentes ao Gabinete;
transmitir aos dirigentes e servidores da Camara as ordens e os comunicados do Presidente;
promover as medidas necessarias a realizagao de viagens do Presidente; controlar a tramitagao de
documentos e processos de interesse do Presidente; exercer outras atividades correlatas.

www.camaraitapeva.sp.gov.br - emitapeva(@ camaraitapeva.sp.gov.br *18/11/2010%
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA ;

Estado de Sdo Paulo

ANEXO IV-BDALEIN® ,DE DE DE 2010

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CRIADOS, MANTIDOS E REDENOMINADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE

ITAPEVA
CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAQ
Telefonist Ensino Meédio Completo e Conhecimentos de
o i Informatica

Atribuicbes: Atender e efetuar chamadas telefonicas, distribuindo em ramais; registrar a duragao e
o custo das ligagdes, fazer anotagdes em formularios apropriados para permitir a cobranga e controle
de ligagoes; operar e zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos ao superior imediato
solicitando conserto e manutengéo para assegurar o perfeito funcionamento; manter atualizada e sob |
sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades para facilitar a consulta, |
atender pedidos de informagdes telefénicas; anotar recados e registrar chamadas,; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo chefe imediato, cumprir normas e regulamentos da
Camara Municipal; desempenhar tarefas afins Atividade considerada penosa, permanece o tempo
todo sentado; assume posicdes cansativas, esforgo mental e visual constante, necessitando usar
equipamento de seguranca (fone de ouvido); jornada de trabalho maxima de seis horas.

CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO

Ensino Médio Completo e conhecimentos de

Recepcionista T

Atribuigoes: Atender ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar- '
Ihe informacgoes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Atender o
municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacoes e
providenciar o seu devido encaminhamento. Registrar as visitas, anotando dados pessoais e
comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Receber a
correspondéncia enderegcada a Administragcao Municipal, bem como aos servidores, registrando em
livro praprio para possibilitar sua correta distribuigdo. Verificar se a pessoa procurada esta no predio,
utilizando-se de telefone para encaminhar o visitante ao local. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAQO

Oficial Legislativo |Bacharel em Direito

Atribuigdes: Elaborar pareceres sob orientagao e supervisao do Procurador Juridico, cujo teor sera |
subscrito conjuntamente: pesquisar jurisprudéncias e doutrinas; fazer acompanhamento de
| processos em que a Camara Municipal for parte nos orgaos judiciarios; efetuar levantamento de |
processos junto ao Poder Executivo; assessorar a Secretaria da Camara quando por ela acionado;
organizar arquivos e efetuar a administragao da biblioteca do Departamento Juridico; acompanhar as '
reunidoes nas Comissoes da Camara quando determinado pela Diretoria Juridica.

www.camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapevacamaraitapeva.sp.gov.br *18/1172010%



: St
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA | \_* |

Estado de Sdo Paulo

CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO
Ensino Médio Completo e conhecimentos de|
i Informatica

Atribuicoes: Executar tarefas de carater rotineiro; digitar oficios, cartas, memorandos, minutas,
relatorios e outros documentos solicitados pelo chefe imediato; efetuar e auxiliar no preenchimento
de processos, guias, requisicdes e outros impressos; receber, organizar e distribuir correspondéncia
e outros documentos; manter organizados arquivos, acervos bibliograficos e ficharios; fazer
levantamento de dados e consultar documentos; prestar atendimento e esclarecimentos ao publico
interno e externo; estabelecer contatos, atender telefone, anotar recados, elaborar quadros
' estatisticos observando a estética e padrées a fim de atender as necessidades administrativas;
operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas operacionais postos a
sua disposig¢ao, contribuindo para os processos de automagao, alimentagao de dados e agilizagao
| das rotinas de trabalho relativas & sua area de atuagdo; cumprir normas e diretrizes da Camara
| Municipal e executar tarefas afins quando solicitadas pelo chefe imediato.

Oficial Administrativo

CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO
Técnico de Informatica| Ensino médio e Curso Técnico de Informatica

Atribuicdes: Opera sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho
dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados,
registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU). recursos de rede e
! disponibilidade dos aplicativos. Assegura o funcionamento do hardware e do software, garante a |
seguranga das informagdes, por meio de copias de seguranga e armazenando-as em local prescrito,

verificando acesso logico de usuario e destruindo informacgodes sigilosas descartadas. Atende clientes

|e usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software; inspeciona o ambiente fisico para |
_seguranga no trabalho. 1

CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO |
Técnico de imagem [Ensino Médio Completo e Conhecimentos de|
e som Informatica !

| Atribuigdes: Responsavel pela captagao, gravagao, montagem e manipulagao de imagem de video |
| digital e audio para a produgdo de video; Realizagdo de servigos de finalizagdo e acabamento dos
‘arquivos de midia para reprodugdo. Integrar os elementos de comunicagao imagem, audio, textos,
|animagoes e video digital por meio de softwares de autoria para internet , CDs e DVDs: Formatar
' contelido para websites, CDs e DVDs. Arquivar e registrar toda a producdo de video: Empregar
'novas tecnologias da informagéao e da comunicagao para a produgéo de websites, CDs e DVDs.
' Organizar, redimensionar, tratar imagens e arquivar fotos digitais e toda produgao multimidia
| realizada. Planejar e supervisionar a gestdo de empreendimentos em comunicagao digital, levando-
se em conta os aspectos mercadoldgicos, administrativos e os recursos tecnoldgicos. Responsavel
| pelo manuseio e conservagao dos equipamentos de gravagao e reprodugao como: fiimadoras,
| gravadores de DVDs, datashow, maquinas fotograficas digitais, entre outros. Executar servigos de
' planejamento e acompanhamento de informes publicitarios, campanhas, documentarios, pesquisas
i pré-estabelecidas pelo chefe imediato; registrar os fatos, fotografando-os, analisando e organizando
‘as fotos nos seus respectivos arquivos, selecionar esteticamente as fotos a serem publicadas; |
| registrar da melhor maneira possivel todos os acontecimentos ligados a unidade em que trabalha, |
executar tarefas afins sempre que solicitado; cumprir normas e regulamentos da Cadmara Municipal. |
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Estado de Sio Paulo

CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO

Motorista Ensino Fundamental Completo, com C.N.H. “D”

Atribuigoes: Dirigir veiculos especificos da Camara Municipal no ambito da cidade de Iltapeva, em
viagens circunvizinhas, fora do Municipio ou fora do Estado, transportando passageiros ou cargas
para locais pré-determinados, seguindo roteiro ou mapas rodoviarios; dirigir corretamente o veliculo
especifico da unidade de trabalho obedecendo ao Cadigo Nacional de Tréansito, conduzindo com
seguranca, conforme itinerario estabelecido; verificar diariamente as condigdes do veiculo;
providenciar a manutengdo dos veiculos; efetuar reparos de urgéncia durante o percurso, se
necessario; zelar pelo veiculo, inclusive ferramentas, documentacgdo, acessoérios, etc., e comunicar |
ao chefe imediato quaisquer irregularidades; recolher o veiculo a garagem quando concluido o
servigo do dia; preencher formularios especificos de controle de uso do veiculo; executar tarefas |
afins que lhe forem solicitadas pelo chefe imediato. |

CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO |

Programador Web |Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Informatica

Atribuigoes: Elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantagdo de programas de
processamento de dados de acordo com as instrucdes e especificacdes definidas pelo superior
imediato; documentar sistemas e aplicagdes; realizar manutengéo de sistemas e aplicagoes; fornecer
suporte técnico; treinar usuarios; avaliar objetivos e metas de sistemas e aplicagbes; manter-se
atualizado tecnicamente; manter sigilo; operar em todas as suas fungdes, os diversos sistemas
informatizados utilizados na automagdo dos servigos da Unidade de Trabalho, tirando desses
sistemas o maior proveito possivel; operar e ter dominio sobre os sistemas operacionais mais
utilizados; atuar no auxilio, programagéao e execugao de quaisquer tarefas do departamento em que
atua, as quais exijam a operagao de sistemas: cumprir normas e regulamentos da Camara Municipal,
desempenhar tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. Desenvolver
programas de sistemas de informacgao, analisando as especificagdes e instrugdes para verificar a
natureza e fontes de dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e o fluxo do
programa. Elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de
preparagdo de dados a tratar e as operagGes do computador, levando em consideragao as
verificagbes internas e outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades
estabelecidas. Converter os fluxogramas em linguagem de magquina, utilizando os comandos e
sintaxe da linguagem escolhida pela organizagdo. Desenvolver dados de depuragdo e testes de
programas. Preparar manuais, instrugoes de operagao e descrigdo dos servigos, listagem, gabaritos
de entrada e saida, txt e outros informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os
assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e usuarios e solucionar possiveis
duvidas. Efetuar a modificacao de programas, alterando o processamento € os demais elementos
para aperfeigcoa-los, corrigir falhas e atender as alteracoes de sistema ou necessidades novas.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar tarefas de natureza
complexa que requerem conhecimentos técnicos, receber supervisao do superior imediato;
eventualmente, treinar outros servidores na area de informatica. Experiéncia: comprovada de um
ano, conhecimento de rede, de ambiente Windows, Linux, de Intranet / Internet e de ferramentas
escolhidas pela Camara para desenvolvimento e documentacao de seus sistemas aplicativos.
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CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO
Jornalista Curso Superior em Jornalismo, com registro no MTB
Atribuicoes: Recolher redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e orgamzar

informacgbes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os aconteumentos

Fazer selegao, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em Jornals

revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de|
comunicagdo com o publico. Divulgar noticias da Céamara Municipal de interesse publico e do|
municipio, acompanhar noticias sobre a Camara Municipal € o Municipio; auxiliar na redagao e |
discursos a serem proferidos pela Presidéncia e Vereadores. Redigir, interpretar e organizar noticias
a serem divulgadas, coletando dados, entrevistando, participando de reunides, conferéncias,
congressos, inauguragdes e outros eventos de interesse do Legislativo, para promover, atraves de
jornais, radios, televisao, internet e o Jornal da Camara, a divulgacao referente aquela programacgao.
Promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades municipais,
[ consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informagoes dos acontecimentos e
| realizagboes da Cémara e fou sobre o municipio. Executar outras tarefas correlatas determinadas
| pelo superior imediato. Planejar suas atividades, executar tarefas de natureza complexa e
confidencial que requerem conhecimentos técnicos e especializados, Iniciativa propria,
responsabilidade pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza, no ambiente de trabalho
| normal estando sujeito a trabalhos externos. Possuir conhecimentos de Informatica, Intranet e |
Internet. |

CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO
Ensino Superior — Curso Superior em Direito, com

_ registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
Atribuigcoes: Representar em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, nas acdes em que
estes forem reus, autores ou interessados; acompanhar processos, prestar assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos para
defender direitos ou interesses; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando leis,
| )Jurisprudéncias e outros documentos para adequar os fatos a legislagao aplicavel; preparar defesas
lou acusagoes arrolando e correlacionando os fatos aplicando o procedimento adequado; |
acompanhar e estudar processos em todas as suas fases; redigir e elaborar documentos juridicos, |
peticionarios, minutas e informagdes sobre qualquer natureza administrativa, fiscal, trabalhista, civel, |
comercial, penal e outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequada ao assunto em |
questdo para garantir seus trdmites até a decisdo judicial; assessorar assuntos de natureza técnica |
\especialtzada, elaborando estudos, contratos ou pareceres; patrocinar a defesa e os interesses da!
' Camara Municipal, judicial e extrajudicialmente, por determinacédo do Presidente; executar outras
tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas pelo chefe imediato.

Procurador Juridico
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ANEXO IV-CDALEIN® ,DE DE DE 2010

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CRIADOS, MANTIDOS E REDENOMINADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS A SEREM EXTINTOS

CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO |
Oficial de servigos
gerais | ‘
Atribuigoes: Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade, executando servigos de |
limpeza e conservagao do local de trabalho. Manter a higiene e a organizagao das dependéncias da |
unidade de trabalho; manter a limpeza das dependéncias sanitarias, repondo material necessario a
higiene dos usuarios, manter a ordem e a higiene dos materiais, instrumentos e equipamentos que
utiliza; executar servigos de carga e descarga de volumes, atendendo solicitagdes de |
remanejamento fisico de materiais, moveis, equipamentos e demais produtos e/ou objetos utilizados |
| na unidade; executar outras tarefas correlatas quando solicitado pelo superior imediato, colaborando
| para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servigos; cumprir normas e regulamentos da
Camara Municipal, 1

Ensino fundamental |

[ CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO
‘ Oficial de servigos de T e
; copa

[ Atribuigbes: Manusear, preparar e servir café e cha, zelando pela sua qualidade. Orientar e
executar o atendimento de servigos de copa e cozinha, zelar por suas instalagdes fisicas e proceder
acdes que assegurem o correto atendimento em reunides e cerimonias. Trabalhar seguindo normas

| de seguranga, higiene e qualidade, executando servicos de limpeza e conservagao do local de
trabalho. Manter a higiene e a organizagao das dependéncias da unidade de trabalho; manter a
limpeza das dependéncias da copa repondo material necessario a higiene dos usuarios; manter a
ordem e a higiene dos materiais, instrumentos e equipamentos que utiliza; atendendo solicitagbes de
remanejamento fisico de materiais, moveis, equipamentos e demais produtos e/ou objetos utilizados
na unidade; executar outras tarefas correlatas quando solicitado pelo superior imediato, colaborando

| para o permanente aprimoramento da prestagdao dos servigos, cumprir normas e regulamentos da
| Camara Municipal.

CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO

Encarregado da
; administragao A
| Atribuigbes: Coordenar a execugao dos servigos gerais da Camara; orientar e supervisionar o
trabalho dos subordinados a partir de padroes pre-estabelecidos; executar tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o permanente aprimoramento dos
| servigos. Promover a integragdo entre a equipe de trabalho; colaborar para o cumprimento das
| metas pre-estabelecidas; executar tarefas afins que Ihe forem atribuidas pelo chefe imediato.

Ensino fundamental
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CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO

Sub-coordenador de

2 Ensino médio e conhecimentos de Informatica
apoio parlamentar

Atribuigoes: Coordenar a execugao de programas e projetos, definir metas e estrategias na sua |
area de atuagao,; elaborar relatorios para tomada de decisdes; elaborar e desenvolver projetos; |
orientar e supervisionar o trabalho dos subordinados a Coordenadoria a partir de padroes pre-|
estabelecidos; executar tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato,
colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos Assessorar a Coordenadoria |
gerenciando informagdes e auxiliando na execugao de suas tarefas administrativas; assessorar no |

| controle de equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; elaborar relatérios, |

estudos e pareceres sobre temas/assuntos técnicos e especializados, realizando inclusive atividades |
de pesquisa, coleta e levantamento de dados e informagdes; planejar, implantar, acompanhar,
controlar e avaliar projetos, processos e sistemas, conforme as orientacdes do Coordenador da area; |
assessorar na elaboragdo de normas e regulamentos da Camara Municipal; participar de reunioes, |
encontros e palestras; promover a integragac entre a equipe de trabalho; colaborar para o
cumprimento das metas pré-estabelecidas; executar tarefas afins que lhe forem atribuidas pelo chefe
imediato.

CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO

Coordenador de

: e s Ensino médio e conhecimentos de Informatica
Apoio Administrativo

| colaborande para o permanente aprimoramento dos servigos.Assessorar a Coordenadoria |

Atribuicoes: Coordenar a execugdo de programas e projetos; definir metas e estratégias na sua
area de atuagdo; elaborar relatérios para tomada de decisdes; elaborar e desenvolver projetos;
orientar e supervisionar o trabalho dos subordinados & Coordenadoria a partir de padrdes pre-
estabelecidos; executar tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato,

| gerenciando informagdes e auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas; assessorar no |

controle de equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; elaborar relatorios, |
estudos e pareceres sobre temas/assuntos técnicos e especializados, realizando inclusive atividades |
de pesquisa, coleta e levantamento de dados e informagoes; planejar, implantar, acompanhar, |
controlar e avaliar projetos, processos e sistemas, conforme as orientagbées do Coordenador da area; |
assessorar na elaboragdo de normas e regulamentos da Camara Municipal, participar de reunides, |

encontros e palestras; promover a integragéo entre a equipe de trabalho; colaborar para o |

| cumprimento das metas pre-estabelecidas; executar tarefas afins que lhe forem atribuidas pelo chefe

_imediato.
CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAQ
Técnico em 2 e T —
computacio Ensino médio e Curso Técnico de Informatica

Atribuigoes: Coordena a execugdo e operagao de sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU),
recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Assegura o funcionamento do hardware e do
software; garante a seguranca das informagdes, por meio de cépias de seguranga e armazenando-
as em local prescrito, verificando acesso logico de usuario e destruindo informagdes sigilosas
descartadas. Atende clientes e usuarios, orientando-os na utlizagdo de hardware e software;
inspeciona o ambiente fisico para seguranca no trabalho. |
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| CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO |
Coordenador de
secretaria Ensino Médio e conhecimentos de Informatica
administrativa |

Atribuigbes: Supervisionar, controlar, distribuir, fiscalizar e coordenar as atividades sob sua
responsabilidade; orientar seus subordinados segundo normas e padrdes pré-estabelecidos
facilitando a comunicagao entre os mesmos; analisar e interpretar leis e dados; estudar a matéria do
ambito legislativo sobre qualquer natureza utilizando forma e terminologia adequada ao assunto em |
questdo; prestar assessoramento técnico ao Presidente na condugdo dos trabalhos do Plenario:
organizar a Ordem do Dia a ser anunciada pelo Presidente, segundo as suas instrugoes; realizar, por |
determinagao do Presidente, os estudos necessarios a solugdo de questdes de ordem; prestar os |
esclarecimentos que forem solicitados relativos a aplicagao do Regimento Interno e ao andamento |
| das proposi¢des; controlar e manter as atividades relacionadas a analise, ordenamento, registro.]
| acompanhamento e arquivo de proposicoes e demais documentos de natureza legislativa; executar |
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente. Assessorar a Presidéncia na formulagao, |
| supervisao, coordenagao, orientagdo, organizagao, fiscalizagdo, execugdo e acompanhamento das |
| atividades realizadas no ambito da Camara Municipal; assessorar na avaliagdo e apresentagdo de |
metas e diretrizes a serem seguidas, visando o completo desenvolvimento das atividades propostas; |
prestar assessoria técnica aos demais setores do Legislativo objetivando o alcance das metas
estabelecidas, assessorar no estabelecimento de normas e procedimentos para manter o padréo e |
qualidade dos servigos executados; assessorar na apresentagdo de informagdes aos membros da |
| Mesa Diretora, bem como na prestagao de esclarecimentos que forem solicitados pelos Vereadores
e Chefes de Gabinete, referentes as atividades desenvolvidas no ambito da Camara Municipal;
executar tarefas correlatas atribuidas pelo Presidente.

CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO
Coordenador de Curso Técnico de Contabilidade e conhecimentos de
Recursos Humanos | informatica
 Atribuigbes: Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas & admiss&o, dispensa, lotagéo,
frequéncia, férias, concessao de direitos, pagamentos e afins dos servidores; organizar coordenar e
acompanhar as atividades de treinamento da Cémara Municipal; elaborar estudos e propor agdes
visando a capacitagéo e desenvolvimento profissional dos servidores; manter inter-relagédo com a |
Coordenadoria Financeira quanto as atividades a serem realizadas, bem como elaborar relatorios |
| conclusivos referentes as atividades desenvolvidas; executar tarefas correlatas que forem atribuidas |
pela Coordenadoria Financeira. Assessorar a chefia no tocante a definicdo de estratégias e comando |
das unidades operacionais e administrativas, gerenciamento de pessoal e recursos financeiros, |
assessorar a chefia nos programas de prevengdo, de acordo com as normas estabelecidas pela
Camara; assessorar a chefia administrativa e tecnicamente, emitindo pareceres e controle de
servigos; organizar arquivos, oficios e outros documentos; organizar, coordenar e controlar as
| atividades da unidade; realizar atividades que requeiram a utilizagdo de programas e sistemas
| infformatizados, colaborando para o cumprimento das metas pré-estabelecidas; cumprir normas e
regulamentos da Camara Municipal; executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo chefe
imediato,
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CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO |

Vigia Ensino Fundamental Completo

Atribuicbes: Assistir ao Presidente no policiamento interno da Camara, conforme disposi¢oes do
Regimento Interno: promover a seguranga pessoal dos Vereadores nas dependéncias da Camara,
atuando para a manutencao da boa ordem no atendimento aos municipes, bem como nas sessoes,
reunides e demais eventos; executar a vigilancia das dependéncias, nos locais e horarios
designados pelo superior imediato; agir com respeito, cordialidade, postura e comportamento
condizentes com o decoro da fungao; chegar com pontualidade para abertura de portées e/ou portas,
comunicando ao superior hierarquico eventuais anormalidades encontradas no local; tomar
conhecimento, com antecedéncia, da escala de servigo e das instrugbes existentes; zelar pelo
material, instalagdes, mobiliario e outros bens da unidade; agir prontamente na ocorréncia de fato
anormal, como arrombamentos de portas e janelas, incéndio e/ou desordens internas; fazer o
controle das chaves do prédio, conforme determinagao da chefia imediata; cumprir normas e
regulamentos da Camara Municipal, desempenhar tarefas afins. Efetuar a recepcdo dos bens
publicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem
do prédio e a seguranga da Camara. Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias do prédio,
verificando se portas, janelas. portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente para
evitar roubos e outros danos. Controlar a movimentagdo de pessoas e materiais, fazendo os
registros pertinentes. Executar tarefas de natureza simples que exige iniciativa para tomadas de
decisdes em situagdes emergenciais; responsabilidade direta pelos bens méveis e imoveis que estao
[ sob sua vigilancia; sujeito a trabalho noturno. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
| superior imediato.

} CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO |
. Condutor de Veiculos | Ensino Fundamental Completo, com C.N.H. “D” '

Atribuigdes: Dirigir veiculos especificos da Camara Municipal no ambito da cidade de Itapeva, em |
viagens circunvizinhas, fora do Municipio ou fora do Estado, transportando passageiros ou cargas|
| para locais pre-determinados, seguindo roteiro ou mapas rodoviarios; dirigir corretamente o veiculo |
especifico da unidade de trabalho obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito. conduzindo com
seguranga, conforme itinerario estabelecido; verificar diariamente as condicoes do veiculo;
providenciar a manutencdo dos veiculos; efetuar reparos de urgéncia durante o percurso, se
| necessario; zelar pelo veiculo, inclusive ferramentas, documentagdo, acessorios, etc., e comunicar
lao chefe imediato quaisquer irregularidades; recolher o veiculo & garagem quando concluido oi
| servico do dia; preencher formularios especificos de controle de uso do veiculo; executar tarefas |
afins que Ihe forem solicitadas pelo chefe imediato. I

CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO |
Bacharel em Ciéncias contabeis e habilitagao legal

para o exercicio da fungdo com registro no CRC |
Atribuigoes: Escriturar sintética e analiticamente os langamentos relativos as operagdes contabeis, ‘
visando demonstrar a receita e despesa,; organizar mensalmente os balangos do exercicio financeiro |
do Ativo e Passivo orgamentario; levantar, na epoca propria, o balanco geral da Camara, contendo
os respectivos quadros demonstrativos; manter o controle dos depositos e retiradas bancarias,
conferindo os extratos de contas correntes e conciliando-os; promover o registro contabil dos ben5|
patrimoniais da Camara, acompanhando as variagdes havidas; Executar outras tarefas correlatas a |
sua fungao.

Contador

Www.camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeval@ camaraitapeva.sp.gov.br *18/11/2010%



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA 2/

@ : J Estado de Sdo Paulo %

J"AP@“" |
CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO \
Curso Superior em Ciéncias Contabeis, registrado no |
CRC - Conselho Regional de Contabilidade e Poés
Coordenador

Graduagdao em Gestdo Financeira e Controladoria e
com qualificagao de pelo menos dois anos em gestao |
publica

Financeiro e Contabil

Atribuigées: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagbes nas areas de recursos:
humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagéo e
controlar o desempenho organizacional Supervisionar, controlar, distribuir, fiscalizar e coordenar as
atividades relacionadas e de responsabilidade de sua Coordenadoria; orientar seus subordinados |
segundo normas e padroes pre-estabelecidos facilitando a comunicagao entre os mesmos,; participar
de reunides; apresentar relatérios com subsidios para tomada de decisdes; indicar solugbes e
melhorias, interpretar relatérios; controlar e manter as atividades relacionadas a administragdo de
pessoal, treinamentos e folha de pagamento; acompanhar a execugéo dos processos de compras e
contratos; fornecer os recursos para o desenvolvimento dos trabalhos da Comisséo de Licitagdes;
orientar e executar as atividades relacionadas com os sistemas de administracao financeira,
orgamentaria, contabil e patrimonial, executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

A L~ L\/ F .

Paulo de La Rua Tarancén
Presidente

Walter Daniel da Silva Junior
1° Secretario

www.camaraitapeva.sp.gov.br - ecmitapeva@ camaraitapeva.sp.gov.br *18/11/20107%
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A Cémara Municipal de Itapeva, em cumprimento ao disposto no § 6° do artigo 39 da Constituigéao
Federal, publica o valor das remuneragées dos cargos publicos a seguir:

Situacdo em Junho/2010

: i B - A= N°DE | S s _ :
CARGOS e REFER. CARGOS -REMUNERAGAO_ _PRBVIMENTO
Sub-Coordenadora e Sec. Administrativa E13 01 ; 2.342,21 Efetivo
Técnico em Computagao E14 01 i 2.677.68 | Efetivo
Coordenador de Depto Pessoal E15 01 ’ 2.938,59 ' Efetivo
Sub Coordenador de Apoio Parlamentar E13 01 2.342,21 Efetivo
Coordenadora de Sec. Administrativa E15 01 2.938,59 Efetivo
Encarregado de Administragao E11 01 1.810,60 Efetivo
Condutor de Veiculos E10 01 1.701,89 Efetivo
Oficial de Servigos de Copa E6 01 948,75 Efetivo
Oficial de Servicos Gerais ES 01 940,99 Efetivo
Telefonista E3 02 757,78 Efetivo
Faxineiro E1 03 568,33 Efetivo
| Vigia E2 03 694,63 Efetivo
Programador Web E9 01 1.481,30 | Efetivo
Assistente Fotografia / Video ES 01 940.99 Efetivo
Coordenador Financeiro E15 01 2.938,59 | Efetivo
Assistente de Informatica £S5 01 | 940,99 ' Efetivo
Jornalista E13 | 01 2.342,21 Efetivo
Oficial Administrativo ES | 03 940,99 | Efetivo
Recepcionista E3 | 01 | 757,78 _ Efetivo
Motorista ES8 03 1.259,16 Efetivo
Chefe dos Motoristas C4 01 1.671,36 Comissao
Assessor Financeiro C5 01 1.871,70 Comissao
Assessor Legislativo Cé6 01 2.677,68 ~ Comisséo
Assessor de Apoio Parlamentar C3 | 03 1.471,25 Comissao
| Agente de Seguranca c2 | 03 1.061,37 Comissao
| Agente de Servigos Gerais c2 | 01 1.061.37 | Comisséo
Assessor de Imprensa C5 01 1.871,70 | Comisséo
Assessor Juridico c7 01 2.945,76 ' Comissao
Diretor Juridico C8 01 3.153,563 Comissao
Assessor Parlamentar AP1 24 835,31 Comissao
Assessor Parlamentar AP2 14 [ 1.392.18 Comissao
Assessor Parlamentar AP3 10 i 1.949,05 Comissao

DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL 2.896/09 OS ASSESSORES PARLAMENTARES - REF. AP3 '
(DESIGNADOS COMO CHEFE DE GABINETE DO VEREADOR) FAZEM JUS A 30% DE GRATIFICACAO
EM SUA REMUNERACAO

~ SUBSIDIO DOS VEREADORES ]

N° DE VEREADORES: 10 ]

VALOR MENSAL | R$ 4.953.62 |

Camara Municipal de Itapeva, 03 de Agosto de 2010

ADEMIR APARECIDO DA SILVA

Coordenador de Depto. Pessoal
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MUNICIPIO DE ITAPEVA "“‘i/ -
ESTADO DE SAO PAULO jf

PALACIO PREFEITO CiCERO MARQUES

LEI N.© 2.912 / 2.009

REAJUSTA a remuneragao dos
servidores publicos da Camara
Municipal.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI,
Prefeito Municipal de Itapeva, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Artigo 1°, Fica concedido reajuste salarial no percentual de 6% (seis
por cento) sobre o salario base dos servidores publicos ativos e inativos
constantes dos Anexos I, II e III da tabela de vencimentos da Camara
Municipal.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execugao da presente lei
correrao por conta das dotagdes proprias constantes do Orgamento,
suplementadas se necessario.

Artigo 3°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de maio do corrente ano, revogadas as
disposicdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de maio de 2.009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI ANTONIO ROSSI JUNIOR
Prefeito Municipal Secretario Municipal dos
[ ' Negodcios Juridicos

| adiczo deyd O OS‘rsicé)??
:-,___\,\.,G.d’qh Ocl‘ oo
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ANEXO I

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO LEGISLATIVO

EMPREGOS PERMANENTES - CARGOS EFETIVOS

REFERENCIA SALARIO (R$) REFERENCIA SALARIO (R$)
E1l 540,91 E9 1.409,83
E2 661,12 E10 1.619,86
E3 721,22 E11 1.723,24
E4 805,36 E12 2.066,96
ES 895,58 E13 2.229,19
E6 902,97 E14 2.548,47
E7 1.026,40 E15 2.796,79
ES 1.198,40 E16 3.001,35
ANEXO II

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO LEGISLATIVO

CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIA SALARIO (R$)

€ 540,91

C1 742,85

c2 1.000,64
C3 1.400,26
ca 1.590,72
C5 1.781,38
C6 2.548,47
c7 2.803,61
[of: 3.001,35

ANEXO III

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO LEGISLATIVO

CARGOQOS EM COMISSAO (ASSESSORES PARLAMENTARES)

EFERENCIA SALARIO (R$)
AP 1 795,00
AP 2 1.325,00
‘ AP 3 1.855,00




LEIS REVOGADAS PELO PROJETO DE LEI 147/10

LEIN® T _ASSUNTO DATA |
2425/06 Dispbe sobre a reforma administrativa da Cadmara Municipal de
Itapeva. 27/05/2006 |
| 2525/07 Dispbe sobre criagdo e extingdo de cargos de assessor |
parlamentar e da outras providéncias. 13/01/2007
2544/07 Dispbe sobre alterag@o na lei municipal n° 2525/07 — criagédo e
extingdo de cargos de assessor parlamentar e da outras | 30/01/2007
providéncias.
2625/07 | Altera a redacao da lei 2425/06 — Dispde sobre a reforma | 14/07/2007
' administrativa da Camara.
| 2643/07 Dispde sobre extingdo e criagao de cargo de assessor e da | 25/08/2007
outras providéncias.
| 2669/07 Dispde sobre extingao e criagdo de cargo de assessor e da | 24/11/2007
i outras providéncias.
| 2722/08 Dispde sobre extingdo e criagdo de cargo de assessor e da| 08/03/2008 |
! outras providéncias. |
| 2756/08 Dispoe sobre extingdo e criagdo de cargo de assessor e da | 10/05/2008
outras providéncias. .
2764/08 Dispbe sobre extingdo e criagdo de cargo de assessor e da | 14/06/2008
outras providéncias. j
2828/08 | Dispoe sobre criagdo e extingao de cargo de assessor e da | 15/11/2008 |
outras providéncias. .
2838/09 Dispde sobre a criagao e extingao de cargo de assessor e da = 17/01/2009 |
outras providéncias. ;
2843/09 | Dispoe sobre extingao e criagao de cargo de assessor e da | 31/01/2009
outras providéncias.
2857/09 | Cria o cargo em comissao de Diretor Juridico, referéncia C8. 07/01/2009
2858/09 Acrescenta Anexo Il a Lei 2425/06 que dispde sobre a reforma | 07/03/2009
administrativa da Camara e da outras providéncias.
2896/09 Institui  gratificagao mensal em favor de assessores | 25/04/2009
parlamentares que especifica. |
2990/09 Altera a redacdo do artigo 4° da lei 2425/06 que dispde sobre | 19/12/2009 |
reforma administrativa da Camara Municipal de Itapeva. |
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ESTADO DE SAO PALILO |
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LEI N.° 2.425/ 2.006
’ DISPOL. sobre a Reforma Administrativa
el oa da Camara Municipal de Itapeva.
N {_-JA.'.H: 2223/ G° )

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI,

Prefeito Municipal de Itapeva, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

ARTIGO 1°- Ficam mantidos os seguintes cargos permanenles ¢

extintos na vacancia:

A L o

efetivos, a serem

n° Cargos Refer. criacﬁo}h!l_e_rag'id '

|Sub-Coordenador de Secretaria Administrativa 01 IX 1.33/83/ L 15/89 |
Iécnico em computagdo 01 XI B L_ 15/89 |
Coordenador de Departamento Pessoal 01 Xl L ws 3/ R. 06/97 |
Sub-Coordenador de Apoio Parlamentar 0l IX L. 119/85/R. ISI89
Coordenador de Secretaria Administrativa 01 X1l L. 33/ 71 ’I ‘% 3/83 |
Encarregado de Administragéo 01 VII L. I&’S If[ 23 ’8"”1 33/83
Condutor de Veiculos 01 \i R 15i89
Dficial de Servigos de Copa 0l 11 ) R 15389
Oficial de Servigos Gerais 01 1L R. IS!R? ]

PARAGRAFO UNICO - Os cargos acima nominados passam a ter novas
referéncias, mantendo-se, porém, o valor correspondente a atual, de acordo com a tabela anexa e
que integra a presente Lei, através do Anexo I, sendo:

CARGO

REF. ATUAL

ub-Coordenador de Secretaria Administrativa

IX - RS 1.889,50

E13 - R$ . 889,50

[écnico em computagio

X1- R$2.160,13

REF.NOVA |

{'oordenador de Departamento Pessoal

XII - R$ 2.370,62

|
[tn R$2.160.13
~EIS - R$2370,62

CARGO

REF. ATUAL

REF. NOVA

~ pub-Coordenador de Apoio Parlamentar

IX - R$ 1.889,50

TE13 - RS 1.889.50

_ { oordenadora de Secretaria Administrativa

XI1 - R$ 2.370,62

E15 - R$ 2.370,62

~ {ncarregado de Administragdo

VII - R$ 1.460,65

Ell- R$ 1.460,65

- Pondutor de Veiculos

V- R$ 1.373,02

| E10 - R$ 1.373,02

lf'ma] de Servigos de Copa

I -R$ 751,20

E6 — R$ 751,20

- H:‘El@.‘, de Servigos Gerais

- RS 74506

E5- RS 74506 _—1

comissio:

ARTIGO 2°- Em decorréncia de Concurso Publico, e, apds as respcc\tivas
nomeagdes dos aprovados no certame, ficam extintos automaticamente 0s seguintes cargos\eQ

'S
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PALACIO PREFEITO CiC ERO MARQUES e

Cargos N° Cargos | Refer. | Criagiio /alteragoes
Oficial Administrativo 04 €3 R.02/94/ R.13/02
Coordenador de Apoio Parlamentar 0l o R. 15/89/R.10/90
Técnico em Publicidade 01 'S R.15/89/R.01/03
Agente de Seguranga 03 (2 R.02/94
Coordenador de Administragdo Financeira 01 7 R.15/89
Assistente de Computagido 01 ¢S] R.02/94/R.10/95
Agente de Servigos Gerais 0l U2 R.02/94
Condutor de Veiculos 03 Ca R.02/94/R.13/02
Consultor Juridico 01 C7| 1.33/83/R.02/91

ARTIGO 3°- Ficam criados os respectivos cargos de cardter permanente, regidos
pela Lei Municipal n° 1.777/02, a serem providos por Concurso Publico:

Cargos N° Cargos Refer. Salario

Correspondente
(R$)
Telefonista 02 L3 600,00
Faxineiro (a) 03 El 450,00
Vigia 03 E2 ) 550,00
Motorista 03 E8 1.015,79
Assistente de Informatica 01 ES 745,06
Programador Web 01 E9 1.195,00
Assistente Fotografia/video 01 ES 745,06
Coordenador Financeiro 0l El4 2.370,62
Jornalista 01 E13 1.889.50
Oficial Administrativo 03 ES 745,06
Recepcionista 01 E3 600,00
ARTIGO 4°- Ficam criados os seguintes cargos em comissdo: —3 Y| { /2 <770/
Cargo N° Cargos Referéncia Salario Correspondente
(RS)
Assessor Administrativo 03 C3 1.015,79
Assessor de Imprensa 01 C5 1.509,93
Assessor Legislativo 01 C6 2.160,13
Assessor Financeiro 01 B 2.376,39
Assessor Juridico 01 Cc7 2.376,39
Motorista do  Gabinete da 01 C3 1.015,79
Presidéncia

ARTIGO 5° Fica acrescida a atual Tabela de Vencimentos para cargos em
comissdo a referéncia “C8” com valor correspondente a R$ 2.544,00 (dois mil, quinhentos e
quarenta e quatro reais), conforme Anexo II.

ARTIGO 6°- Todos os cargos efetivos e em comissdo criados através da presente
Lei serdo regidos pela Lei Municipal n° 1.777/02.
\ e
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ARTIGO 7°- As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das
dotag¢des proprias constantes do Orgamento vigente.

ARTIGO 8°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva /SP., Palacio Cicero Marques 23 de maio de 2.006.

AVAN Lff - i

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI ANTONIO ROSSI JUNIOR
Prefeito Municipal Secretiario Municipal dos Negécios Juridicos

JJ\-IJL

Sr';‘('_‘.re;ar,a




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
ESTADO DE SAO PAULO

PALACIO PREFEITO CICERO MARQUES

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO LEGISLATIVO

EMPREGOS PERMANENTES — CARGOS EFETIVOS

REFERENCIA SALARIO (R$) [ REFERENCIA | SALARIO (R$)
E1 450,00 E9 1.195,00
E2 550,00 E10 1.373,02
E3 600,00 E11 1.460,65
E4 670,00 E12 1.752,00
E5 745,06 E13 1.889,50
E6 751,20 E14 2.160,13
E7 870,00 E15 2.370,62
E8 1.015,79 E16 2.544,00
ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO LEGISLATIVO

CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIA |SALARIO - R$

c 390,00
c1 618,00
c2 737,76
c3 1.015,79
c4 1.348,32
c5 1.509,93
(o 2.160,13
c7 2.376,39
c8 2.544,00
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LEI N.° 2.525 / 2.007

DISPOE sobre criagdo extingéo de
cargos de Assessor Parlamentar e
da outras providéncias.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI,
Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuigoes legais,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte lei :

ARTIGO 1° - Ficam extintos 06 (seis) cargos do quadro de cargos
em comissao da Camara Municipal de Assessor Técnico Parlamentar — Ref C2.

ARTIGO 2° - Ficam criados 12 (doze) cargos em comissdo de
Assessor Parlamentar — Ref. C.

ARTIGO 3° - Ficam reajustados os vencimentos do Assessor ref. C
de R$ 340,80 (trezentos e quarenta reais e oitenta centavos) para R$ 380,00 (trezentos e
oitenta reais).

ot ARTIGO 4° - A mesa promovera a nomeagdo dos cargos em
comissao mencionados no Art. 2° de acordo com requerimento dos Vereadores,
observada a legislacao em vigor.

ARTIGO 5° - As despesas decorrentes com execugao da presente
Lei, correrao por conta das dotagbes orgamentarias constantes do Orgamento do
exercicio financeiro de 2.007.

ARTIGO 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.007, revogadas as disposicées em
contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 04 de janeiro de 2007.

b~ A\

PUBLICAcﬁO LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
\to publicado nesta Secretana Municipal Prefeito Munigipal
'na Impr I do Municipio i PUBLIC AC AO
Idi;ao de.gz -IF (220 M{i Ato publicado nesta Secretana Municipal
agina (_\)\_k ANTONIO RQSSPI JUNIOR | e nalmprensa Oficial do Municipio
TS Sedretario Municipal dos Neadrine hediefiadee0S/O 117

[ ARt et ety
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LEI N.° 2.544 1 2.007

DISPOE sobre alteracdo na
Lei Municipal n°® 2525/07 -
Criagao e extincao de cargos
de Assessor Parlamentar e da
outras providéncias.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI,

Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - O art. 1° da Lei n® 2525/07 passa a ter a seguinte
redacao, acrescentada de Paragrafo Unico:

“Art. 1° - Ficam extintos 05 (cinco) cargos em comissdo de Assessor Parlamentar — Ref. C2,
da Camara Municipal de Itapeva.

Pardgrafo Unico — Deste total, ficam extintos 03 (trés) cargos a partir de 101/2007 e 02
(dois) cargos a partir de 1903/2007 ",

ARTIGO 2° - O art. 2° da Lei n° 2525/07 passa a ter a seguinte
redacao, acrescentada de Paragrafo Unico:

“Art. 2° - Ficam criados 10 (dez) cargos em comissdo de Assessor — Ref. C, na Cdamara
Municipal de Itapeva.

Pardgrafo Unico — Deste total, 06 (seis) cargos ficam criados a partir de 1901/2007 e 04
(quatro) a partir de 1%03/2007",

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢coes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacjo Prefeito Cicero/Marques, 19 de janeiro de 2.007.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Muni ipal PUBL’CACA-O

Ato publicado nesta Secretana Municipal
e na Imprensa Oficial do Municipio

_ ANTONIO RQSSI {UNIOR | o040 g0 20/01 120 F
Secretario Municipal dos Negocios Juridi Bauina Oy
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LEIN.” 2.625/2.007

“ALTERA areda¢ao da l.ci 2425/06
Dispoc sobre a Reforma Administrativa da
Camara.”.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI,
Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de
Sado Paulo, usando de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER, que a Ciamara Municipal

aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei :

ARTIGO 1° - O art. 4° da Lei 2425/06 passa a ter a seguinte rcdagdo:

! Cargo N° Cargos Referéneia Salario Correspondente

— R (1) |

- Assessor Administrativo _ 02 3 1.015,79 |
Motorista do Gabinete da 02 4 1.348,32 |

Presidéncia | | |

| Assessor Financeiro 01 C5] 1.509,93 ‘

 Assessor de Imprensa | 01 C5 ) 1.509,93
Assessor Legislativo 01 Co6 2.160,13 i
Assessor Juridico _ i 01 C7 2.376,39 |

ARTIGO 2° - Na tabela de Vencimentos dos Servidores do 1.cgislativo. cargos cm
comissao, alterar o salario da referéncia C de R$ 390.00 para R$ 420.00.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdao por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas s¢ necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

#
- s

Prefcitula Municipal delﬂpeva. Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de julho de 2.007.

AN

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI ANTONIO ROSSI NUNIOR
Prefeito Municipal Secretario Municipal dos Negocios Juridicos
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MUNICIPIO DE ITAPEVA ED
ESTADO DE SAO PAULO e T
PALACIO PREFEITO CICERO MARQUES / x:‘

LEI N.° 2,643/ 2.007

DISPOE sobre extingio e
criagao de cargo de Assessor e
da outras providéncias.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI,
Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte lei :

ARTIGO 1° - Fica extinto 01 (um) cargos do quadro de cargos em
comissao da Camara Municipal, de Assessor Parlamentar — Ref. C2.

ARTIGO 2° - Ficam criados 02 (dois) cargos em comissao de Assessor -
ref. C.

ARTIGO 3° - A Mesa promovera a nomeagao dos cargos em comissao
mencionados no artigo anterior, de acordo com o requerimento do Vereador, observada a
legislagao em vigor.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei,
correrao por conta das dotagées orgamentarias constantes do Orgamento do exercicio
financeiro vigente.

ARTIGO 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de agosto de 2007.

AVAN \/ JL s -

"_l.uuz ANTONIO HUSSNE CAVANI ANTONIO ROSSI JUNIOR
~ Prefeito Municipal Secretario Municipal dos Negdécios Juridicos

oF5 OF 03
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MUNICIPIO DE ITAPEVA 90 |
~ ESTADO DE SAO PAULO 1)
PALACIO PREFEITO CiCERO MARQUES >

LEI N.° 2.669 / 2.007

DISPOE sobre extingéo e criagao de
cargo de Assessor e da outras
providéncias.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI,
Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigcées legais,

FAZ SABER que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte lei :

ARTIGO 1° - Fica extinto 01 (um) cargos do quadro de cargos em comissao da
Camara Municipal, de Assessor Parlamentar — Ref. C2.

ARTIGO 2° - Ficam criados 02 (dois) cargos em comissao de Assessor - ref. C.

ARTIGO 3° - A Mesa promovera a nomeagao dos cargos em comissao
mencionados no artigo anterior, de acordo com o requerimento do Vereador, observada a
legislagao em vigor.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei,
correrao por conta das dotagbes orgamentarias constantes do Orgamento do exercicio
financeiro vigente.

ARTIGO 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Paiécicrrefeito Ciceyﬂtrques, 23 de novembro de 2007.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO%j JUNIOR

Secretario Municipal dos Negoécios Juridicos

24 /1 0}
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MUNICIPIO DE ITAPEVA 133
ESTADO DE SAO PAULO v
PALACIO PREFEITO CICERO MARQUES \%/

LElI N.°2.722/2.008

DISPOE sobre extingdo e criagao
de cargo de Assessor e da outras
providéncias.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI,
Prefeito Municipal de Itapeva, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica extinto 01 (um) cargo em comissao do quadro da
Camara Municipal, de Assessor Parlamentar — Ref. C2.

ARTIGO 2° - Ficam criados 02 (dois) cargos em comissao de
Assessor - ref. C.

: ARTIGO 3° - A Mesa promovera a nomeagao dos cargos em
i comissao mencionados no artigo anterior, de acordo com o requerimento do Vereador,
: observada a legislagao em vigor.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes com a execugao da presente
Lei, correrao por conta das dotagbes orcamentarias constantes do Orgcamento do
exercicio financeiro vigente.

ARTIGO 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 07 de margo de 2008.

A :

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI ANTONIO ROSSI YXUNIOR
Prefeito Municipal Secretirio Municipal dos Negécios Juridicos

PUBLICACAD

Ato publicado nesta Secretana Municipal

e na Imprensa Oficial do Municipio
edicdo de b%ﬁim

Paaina
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

ESTADO DE SA'O PAULO
PALACIO PREFEITO CICERO MARQUES

LElI N.°2.756 / 2.008

DISPOE sobre extingdo e criagdo
de cargo de Assessor e da outras
providéncias.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI,
Prefeito Municipal de Itapeva, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica extinto 01 (um) cargo em comissao do quadro da
Camara Municipal, de Assessor Parlamentar — Ref. C2.

ARTIGO 2° - Ficam criados 02 (dois) cargos em comissao de
Assessor - ref. C.

ARTIGO 3° - A Mesa promovera a nomeagao dos cargos em
comissao mencionados no artigo anterior, de acordo com o requerimento do Vereador,
observada a legislagao em vigor.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes com a execugao da presente
Lei, correrao por conta das dotagbes orcamentarias constantes do Orcamento do
exercicio financeiro vigente.

ARTIGO 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gbes em contrario.
Prefeitura Municipg] de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 06 de maio de 2008.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI ANTONIO’BOSS JUNIOR
Prefeito Municipal Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

- 40 0S 2008 .
ey :
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

ESTADO DE SAO PAULO
PALACIO PREFEITO CICERO MARQUES
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LEl N.°2.764/2.008

DISPOE sobre extingdo e criagao
de cargo de Assessor e da outras
providéncias.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI,
Prefeito Municipal de ltapeva, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica extinto 01 (um) cargo em comissao do quadro da
Camara Municipal, de Assessor Parlamentar — Ref. C2.

ARTIGO 2° - Ficam criados 02 (dois) cargos em comissao de
Assessor - ref. C.

ARTIGO 3° - A Mesa promovera a nomeagao dos cargos em
tomissao mencionados no artigo anterior, de acordo com o requerimento do Vereador,
observada a legislagao em vigor.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes com a execugao da presente
Lel, correrdo por conta das dotagbes orgcamentarias constantes do Orgamento do
axercicio financeiro vigente.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
tevogadas as disposigdes em contrario.

I’rrl'ﬂtu:-l Municipal de Itgpeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 11 de junho de 2008.

VAVA

LUTZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
PFrefeito Municipal Secretario Municipal dos Negécios Juridicos

-
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MUNICIPIO DE ITAPEVA 5
ESTADO DE SAO PAULO e
PALACIO PREFEITO CICERO MARQUES \/j/

LEI N.°2.828/2.008

DISPOE sobre criagdo e extingao
de cargo de Assessor e da outras
providéncias.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI,
Prefeito Municipal de Itapeva, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica criado 01 (um) cargo em comissao do quadro da
Camara Municipal, de Assessor Parlamentar — Ref. C2.

ARTIGO 2° - Ficam extintos 02 (dois) cargos em comissao de
Assessor - ref. C.

ARTIGO 3° - A Mesa promovera a nomeagao do cargo em comissao
mencionado no artigo anterior, de acordo com o requerimento do Vereador, observada a
legislagao em vigor.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes com a execugao da presente
Lei, correrao por conta das dotagdes orcamentarias constantes do Orgamento do
exercicio financeiro vigente.

ARTIGO 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigcdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 14 de novembro de 2008.

Aore L A . \

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI ANTONIO ROS IOR
Prefeito Municipal Secretario Municipal dos Negocios Juridicos
PUBLICACAD

Ato publicado nesta Secretana Municipal

o :
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MUNICIPIO DE ITAPEVA f._’__
ESTADO DE SAO PAULO M/ Y
PALACIO PREFEITO CICERO MARQUES £ J{. S

4
LEIN.° 2.838/2.009

DISPOE sobre a criagdo e extingdo
de cargo de Assessor e da outras
providéncias.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI,
Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, usando de
suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1.° - Ficam criados 02 (dois) cargos em comissao do quadro da
Camara Municipal, de Assessor Parlamentar — Ref. C.

ARTIGO 2.° - Fica extinto 01 (um) cargo em comiss@o de Assessor — Ref. C2.

ARTIGO 3.° - A Mesa promovera a nomeagao do cargo em COmisSsao
mencionado no artigo anterior, de acordo com o requerimento do Vereador, observada a
legislagao em vigor.

ARTIGO 4.° - As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei,
correrdo por conta das dotagbes orgamentaria constantes do Orgamento do exercicio
financeiro vigente.

ARTIGO 5.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.009, ficando revogadas as disposigoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 16 de janeiro de 2009.

x
SVANLN /(\ i

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI ANTONIO ROSSI JUNIOR
Prefeito Municipal Secretario Municipal dos Negocios
PUBLICAGAD Juridicos

Ato publicado nesta Secretaria Municipal
e na Imprepsa Oficial dQ Municipio
adiran e TS:' 1) ;,ﬁsm
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MUNICIPIO DE ITAPEVA 48
ESTADO DE SAO PAULO g
PALACIO PREFEITO CICERO MARQUES . ¥

LEI N.° 2.843/2.009

DISPOE sobre extingéo e criagéo de
cargo de Assessor e da outras
providéncias.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI,
Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, usando de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Céamara
Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1.° - Ficam extintos 6 (seis) cargos em comissdo do quadro da
Camara Municipal, de Assessor Parlamentar — Ref. C.

ARTIGO 2.° - Ficam criados 04 (quatro) cargos em comissdo de Assessor -
ref. C2.

ARTIGO 3.° - A Mesa promovera a nomeagao dos cargos em COmissao
mencionados no artigo anterior, de acordo com o requerimento do Vereador, observada a
legislagao em vigor.

ARTIGO 4.° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei,
correrdao por conta das dotagbes orgamentarias constantes do Orgamento do exercicio
financeiro vigente.

ARTIGO 5.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢oes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 5 de janeiro de 2.009.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefeito Cicero Marques, 26 de janeiro de 2.009.

/

L

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI ANTONIO RO§SI NINIOR
Prefeito Municij - Secretario Municipal dos
PUBLICACAD i

Ato publicado nesta Secretaria Municipa egécios Juridicos

e na Imprensa Oficial do Municipio
edicao de 2/ <3__(;2_£_.v"\
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MUNICIPIO DE ITAPEVA | ___;;c:-,
ESTADO DE SAO PAULO NP
PALACIO PREFEITO CICERO MARQUES | 4

LEI N.© 2.857 / 2.009

CRIA 0 cargo em comissao de
Diretor Juridico, referéncia C8.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI,
Prefeito Municipal de Itapeva, Estado
de Sao Paulo, usando de suas
atribuicbes legais,

FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica criado, no quadro de servidores da Camara Municipal,
0 cargo em comissao de Diretor Juridico, referéncia C8, com vencimentos
equivalentes ao constante no Anexo II da Lei 2.744/2.008.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execucao da presente lei
correrao por conta das dotacdes orcamentarias proprias do Orgamento vigente.

Artigo 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 26 de fevereiro de 2.009.

A

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI ANTONIO R JUNIOR
Prefeito Municipal Secretario Municipal dos
Negocios Juridicos

PUBLICAGAD

Ato publicado neb a Seorefarla Municipal
e na Impr | do Municipio
edlg,ao de b& 2}

Secretana




B EXERCICIO DE 2.009 LIVRO N.° 39 PAG.N.° 07
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Em vigor a partir de 01 de abril de 2.008
ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO LEGISLATIVO
EMPREGOS PERMANENTES - CARGOS EFETIVOS
| REFERENCIA | SALARIO (R$) | REFERENCIA | SALARIO (R$) |
- El 510,30 E9 1.330,03
- | | e 623,70 E10 152817
E3 680,40 E11l - 1.625,70
E4 759,78 E12 - 1.949,97
E5 844,89 E13 2.103,01
1 E6 851,86 E14 2.404,22
: E7 968,31 E15 2.638,49
ES 1.130,57 E16 | 2.831,47
ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO LEGISLATIVO
~ CARGOS EM COMISSAO
REFERENCIA SALARIO (R$)
C 510,30
C1 700,81
Cc2 944,00
Cc3 1.321,00
(ol 1.500,68
Cc5 1.680,55 |
RO JOROONONE | WO ... - A 9
C6 2.404,22 \
Cc7 2.644,92 ~—_
l C8 2.831,47
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MUNICIPIO DE ITAPEVA 4
ESTADO DE SA'O PAULO Ll
PALACIO PREFEITO CICERO MARQUES | »-7)?

LEI N.© 2.858 / 2.009

ACRESCENTA Anexo III a Lei
2.425/06 que dispoe sobre a
reforma administrativa da
Camara e da outras
providéncias.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI,
Prefeito Municipal de Itapeva, Estado
de Sado Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica acrescido aos anexos ja existentes na tabela de
vencimentos dos servidores do Legislativo, instituidos pela Lei n.© 2.425/06, o
seguinte Anexo III:

ANEXO III
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO LEGISLATIVO
CARGOS EM COMISSAO — ASSESSORIA PARLAMENTAR

Referéncia = Salario (R$) -
AP 1 | 750,00 |
_AP2 | 1.250,00 d
AP 3 | 1.750,00 < |

Artigo 2°. Os atuais cargos em comissao de Assessor Parlamentar
constantes do Anexo II da tabela de vencimentos dos servidores do Legislativo
serao enquadrados no Anexo III, a saber:

~Situacgao Atual Situagcao Nova
N° de | N° de |
cargos CAargo/Referéncia | ., g05 9a_r££{Referf'_'E'f i
.26 Assessor/C . 26. | 06968801 Petlaiieniar/APL.
33 Assessor Parlamentar/C2 13 | Assessor Parlamentar/AP2
10 Assessor Parlamentar/C3 10 | Assessor Parlamentar/AP3
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MUNICIPIO DE ITAPEVA b

 ESTADO DE SAO PAULO N
PALACIO PREFEITO CICERO MARQUES Xt

Artigo 3°. Fica criado no quadro de Cargos em Comissdao -
Assessoria Parlamentar, 1 (um) cargo referéncia AP3.

Artigo 4°. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
correrdo por conta das dotacGes orcamentdrias proprias, suplementadas, se
necessario.

Artigo 5°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
surtindo seus efeitos a partir de 1° de marco de 2.009, revogadas as
disposicdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 26 de fevereiro de 2.009.

vl A :

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI ANTONIO RO§SIYUNIOR
Prefeito Municipal Secretario Municipal dos
Negocios Juridicos

PUBLICACAD
Ato publicado nesta Secretana Municipal
€ na Impr Ofjcial do Municipio
edicao de ﬁ/_@ﬁ%
Pagina . 09 , o
J\WAAA:.

Secretaria
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MUNICIPIO DE ITAPEVA | M !

~ ESTADO DE SIEL'O PAULO
PALACIO PREFEITO CICERO MARQUES

LEI N.© 2.896 / 2.009

INSTITUI gratificagdo mensal
em favor de Assessores
Parlamentares que especifica.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, s
Prefeito Municipal de Itapeva, Estado ; PUBLE
de S&o Paulo, usando de suas !
atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal I
aprova e ele sanciona e promulga a i
seguinte Lei: {

e st 4 ni
i s g e S e 5 47 e —

Artigo 1°. Fica instituida gratificagdo mensal a ser paga ao Assessor
Parlamentar - Ref. AP 3, que for designado a exercer suas atribuicdes como Chefe
de Gabinete do Vereador.

Paragrafo Unico. A gratificacdo instituida no “caput” do artigo 1°
incorporara a remuneragdo do servidor durante o periodo de exercicio das
atividades a que for designado, interrompendo-se com a respectiva cessagao.

Artigo 2°. A gratificacdo devida em favor do servidor designado serd
fixada por Ato da Mesa, que estabelecera a garantia trazida por esta lei, fixando
um percentual de acordo com o salario base do beneficiario, ndo podendo exceder
o limite de 30% (trinta por cento).

Artigo 3°. As despesas decorrentes desta lei correrdao por conta das
dotagdes orgamentarias vigentes.

Artigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data se sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de abril de 2.009, ficando revogadas as
disposicbes em contrario.

Palacio Prefeito Gicero Marques, 22 de abril de 2.009.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI ANTONIO ROSSI JUNIOR
Prefeito Municipal Secretario Municipal dos
Negodcios Juridicos



MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

LEI N.° 2,990 / 2.009

ALTERA a redagao do artigo
40 da lei 2425/06 que dispde
sobre a Reforma Adminis-
trativa da Camara Municipal

de Itapeva.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI, PUBLICAC}&O
Prefeito Municipal de Itapeva, Estado Ato publicado nesta Secretana Municipal
de Sao Paulo, no uso de suas e na Imprensg Oficial do Municipio
atribuigdes legais, edigao de A1/L: q

s e
FAZ SABER que a Cimara Municipal Aol VY
aprova e ele sanciona e promulga a Secretania
seguinte Lei:

Art. 1° No artigo 4° da lei 2425/06 ficam extintos 2 (dois) cargos
de assessor administrativo ref. C3 e 2 (dois) cargos de motorista do gabinete
da Presidéncia, ref. C4.

Art. 2° Ficam criados no artigo 4° da lei 2425/06, 3 (trés) cargos
de assessor de apoio parlamentar, ref. C3 e 1 (um) cargo de chefe dos
motoristas, ref. C4.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
correrdo por conta das dotagGes orgamentarias proprias.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo
revogadas as disposicées em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 15 de dezembro de 2009.

Ao \-
-~
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI ANTONIO ROSSI JUNIOR
Prefeito Municipal Secretario Municipal de
Negécios Juridicos
Fls.266
Livro n.° 40

Exercicio de 2.009




Sl CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
@% , J.E:.-ﬁ Estado de Sio Paulo

TPt Ls

Legislacao, Justica, Redacao e Legislacdo Participativa

Propositura.......Projeto de Lei n.°147/10

Assunto....... Dispbe sobre a reestruturagdo do plano de cargos e
salarios da Camara Municipal de Iltapeva e da outras providéncias.

Autoria:...... MESA

PARECER

1.Vistos:

2. O presente projeto de lei tem por objetivo estabelecer uma nova
reestruturacdo do plano de cargos e salarios da Camara Municipal de
ltapeva e da outras providéncias.

3. A Mesa da Camara andou bem no sentido de elaborar uma nova
estrutura com a definicao das atribuicbes de cada cargo permanente,
cargos de confianga e fungao de confianca.

A Iniciativa decorre de Acérdao do Tribunal de Justica que estabeleceu
a contar da publicagdo o prazo de 6 (seis) meses para as seguintes
providéncias: Criacdo dos cargos e seu preenchimento por concurso,
bem como a exoneragao dos atuais ocupantes dos cargos em comissao
que foram considerados ilegais e irregulares e a chamada dos
aprovados em concurso.

4. Tomo a liberdade de transcrever na integra trecho da decisao do
Agravo n° 990.10.089114-6. “Os cargos indicados na decisao agravada
(diretor juridico, assessor juridico, assessor legislativo, assessor de
imprensa, assessor financeiro, agente de segurancga, agente de servigos
gerais, assessor de apoio parlamentar e chefe de motoristas) tém
natureza técnica e ndo exigem relacdo especial de confianca. A duvida
poderia surgir, apenas, quanto ao cargo de diretor juridico; mas
também esse tem natureza técnica (vide a descricdo do cargo a fls.
314, aqui fls. 374, vol. 2) e a independéncia que a LF n° 9.906/94 atribui
TP~

www camaraitapeva sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva sp gov.br *13/12/2010
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ao Advogado, aliada ao compromisso ético de observancia das(“'leis,
afasta qualquer idéia de especial confianga ou de submissdo ao chefe
do poder. N&o esta explicada, ainda, a existéncia de um diretor que a
ninguem dirige, ou que dirige apenas um servidor. O bom direito esta
demonstrado. S&o cargos que, até onde se pode ir neste momento
inicial, ndo podem se enquadrar como cargos em comissao”.

5. Com base nessa decisdo nosso entendimento é que o0s cargos de
assessor legislativo ref. 18 e o cargo de assessor de imprensa e
relacées publicas ref. 15 ndo podem fazer parte do quadro de cargos
de provimento em comissao.

Com relagcdo a manutencédo do cargo de Diretor Juridico ref. 21, o
entendimento € que a partir da criacdo de uma estrutura com 2
procuradores e dois oficiais s.m.J. esta sanado a ilegalidade apontada
pelo TJ.

Cabera a Mesa Diretora avaliar a necessidade da contratacéo de mais 1
Diretor Juridico, uma vez que a Casa ira contar com mais 2
procuradores juridicos, com a carteira da OAB e mais 2 oficiais
legislativo com formacéo de Bacharel em Direito.

Quanto os cargos de Chefe de Transporte e de Chefe de Zeladoria,
nosso entendimento € que se trata de funcao de confianca.

6. Sugerimos a Mesa que anexe ao projeto de lei um quadro com a
projecao de vencimentos todos os servidores efetivos € comissionados,
incluindo as vantagens de cada cargo, para que todos os vereadores
tenham acesso a essas informacdes.

A nossa observagcao prende-se ao fato de que com a alteracdo da
referéncia de alguns cargos efetivos e comissionados podera ocorrer
sérias distor¢bes nas tabelas de vencimentos dos Servidores Publicos
da Camara Municipal de Itapeva.

7. Quanto aos cargos de assessor parlamentar nao € objeto da
discusséo judicial, constante do Agravo do TJ, cabendo aos Vereadores
a decisdao pela manutencao do atual numero ou pela eventual
diminuicéo conforme proposto pela atual Mesa Diretora.

— /] "
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8. Encaminhe-se cépia deste parecer a todos os Vereadores para que”
tomem ciéncia por escrito.

9. Recomendamos a Mesa a criagao de um cargo de Diretor Geral com
todas as atribuicdes inerentes ao cargo para o bom funcionamento de
toda essa estrutura administrativa.

10. Quanto as emendas ao projeto nosso parecer € pelo
prosseguimento cabendo ao plenario a decisao.

11. Encaminhe-se a Comissao EFEQO para exarar parecer.
Sala de Reunides, 13 de dezembro de 2010.
(Au

PAULO R. TARZA DOS SANTOS N AUREA APARECIDA ROSA
Presidente /_{’C P7OR ~ Vice-Presidente

CIENTE:

Marmo Fogaca

Vs

e :Waﬁéi'ﬂljé.n.iel da Silva Junior Wilson Ftoberto Margarido
~ Vereador - PMDB Vereador — DEM
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULG
ACORDAQIDECISAO MONOCRATICA
REGISTRADO(A) SO8 N°

acoxoso  MMINEIINEIHN

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Agrave de Instrumento n® 990.10.089114-6, da Comarca
de TItapeva, em Que é agravante CAMARA MUNICIPAL, DE
ITAPEVA sendo agravado MINISTERIC PUBLICC DO ESTADO
DE $AC PAULO.

ACORDAM, em 10° Camara de Direito Publico do
Tribunal de Justiga de 830 Paulo, proferir a seguinte
decicdc: "DERAM PROVIMENTO EM PARTE AC RECURSO E
DETERMINARAM O ENCAMINHAMENTO DE COPIA DA DECISAD AO
FREZ(DENTE DO TRIBUNAL, V., U.", de conformidade com o
voto do Relator., que integra este acdrdio.

O julgamento teve a  participagao dos
Daeserbargadores TERESA RAMOS MARQUES (Presidente] e
PAUL » QALIZIA.

Séc Paulo, 15 de margo de 2010.

P

/ '

TORRES DE CARVALHO
FELATOR
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Decisdo n® AI-1,.591/10 (
Agravo n° 990.10.089114-6 - 10* Camara de Direito Pablico

Agte: Camara Municipal de Itapeva

Agdo: Ministério Pablico

Origem: 3* Vara (Itapeva) - Proc. n® 234/10 ou 53/10
Juiz: Rodrigo Vieira Murat

IMPROBIDADE., itapeva. Camara Municipal Cargos em comissdo. Desobediéncia ao art. 37 1
e V da CF. Conduta dolosa dos agentes publicos. Exoneragdo imediata dos ocupantes de
tais cargos. = 1. LF n® 8.437/92, art. 2° O art. 2° da LF n® 8.437/92 condiciona a concessdo

de liminar no mandado de seguranc¢a coletive ¢ na a¢ao civil publica & previa oitiva, em

setenta e duas horas, do representante judicial da pessca furidica de direito publico inte-
ressade; devia ter sido cumprido pelo fulz, mas o descumprimento nac implica em nulidade
da declsdo ante a possibilidade de reforma a quaiquer tempo, pelo fulz ou pelo tribunal A
anulacdo, ademais, conturbaria o processo ji em fase de contestacdo e réplica, e sevia ino-
cua ante a suspensdo dos efeltos pelo Presidente do Tribunal. - 2. Fumaca do_bom direito.
Cargo em comissdo. A Constituicao Federal dedicou especial atengde aos principios do im
pessoalidade, da eficiéncia e da acessibilidade aos cargos publicos, como se o€ do art. 37
II. Ve sen § 2°. A desobediéncia flagrante, escancarada e reiterada dos réus a tals princi-
pios basicos, confessada nos autos, far presente a fumac¢a do bom direito, - 3. Perigo na
demora, 0 perigo na demora decorre do descumprimento da lei maior e da intencée mani-
festada de prosseguir no descumprimento, a fustificar mais rapida atuacdo do juiz. Nao se
trate de liminar satisfativa: se improcedente a agio, 9s senhores vereadores poderdo re-
crias os cargos extintos, se o tiverem sido, e extinguir os cargos de provimento efetivo que
tiverem sido criados. - 4. Exoneracae Imediata. A exoneragdo imediata interrompe o fun-
clonamento da casa legislativa, como reconheceu o Presidente do Tribunal ao suspender a
Himinar; a questao fica resolvida pela concessao de prazo razedvel para a criagéo de car-
gos de provimento efetivo e seu regular provimento por concurso. - Liminar concedida. A-

gravo provido em parte para suspender a execugao de decisdo agravada por sels meses.

110045
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109 Camara de Direito Publico - Agravo n® $90.10.089114-6 - fis. 2

1 Trata-se de agravo interposto contra a decisao de fis.
296 /401, aqui {ls. 36/40, 458/462, vol. 2 que determinou a imediata exonera-
¢ao dos servidores ocupantes dos cargos em comissdo de Direter Juridico, As-
sessor Juridico, Assessor Legislativo, Assessor de Imprensa, Assessor Financei-
ro, Agente de Segurancga, Agente de Servigos Gerais, Assessor de Apoio Parla-
mentar ¢ Chefe de Motoristas da Camara Municipal de Itapeva: a Camara alega
qgue a decisao ¢ nula por inobservancia do art. 2° € por esgotar o objeto da acao,
nos termos do § 3° do art. 1°, ambos da LF n® 8.437/92; que, advertida pelo au-
for da irregularidade de certos cargos, apresentou projeto de lei reduzindoe a as-
sessoria parlamentar, extinguiu os cargos de motorista do gabincte da presidén-
cia e de assessoria técnica, comunicando ae autor que os servicos do hmpeas ¢
vigilancia serdao terceirizados por ocasido da lransferéncia para o nove prédio,
bem como promovera concurso publico para o cargo de advopado ¢ ourtros que sc
facam necessarios; que o autor ampliou na inicial os cargos que entende irregu-
lares, em relagao aqueles tratados no inquérito cwvil e na recomendacao erviada
a Camara; que o Presidente da Camara nao tem competéncia para cumprr a li-
minar, pois cabe a Mesa admitir e exonerar servidores; que nio ha prova inequi-
voca do direito, verossimilhang¢a da alegacédc ou fundado receio de dano irrepa-
ravel ou de dificil reparacédo; que a liminar foil suspensa pelo Presidente do Tri-

bunal de Justica. Pede a anulacdo ou a refonna da decisao agravada.

E o relatério.

7. LF n® 8.437/92, art. 2° O autor cumula a agans civil
publica prevista na LF n® 7.347 /85 e ¢s pedidos de condenacio a obrigacio de
fazer com a acao de improbidade prevista na LF n® 8.429/92; o pedido de exone-
ragao se insere na primeira ac¢éo. O art. 2° da LF n° 8.437/92 condiciona /4 con-

cessao de liminar no mandado de seguranga coletivo e na acao civil pabhca a

410035
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10% Camara de Direito Publico — Agravo n® 990.10.089114-6 - fls. 3 /

prcvia oitiva, em setenta e duas horas, do representante judicial da pessos juri-
dica de direito publico interessada; devia ter sido cumprido pelo juiz, mas o des-
cumprimento nao implica em nulidade da decisdo ante a possibibdade de refor-
ma a gualquer tempo, pelo juiz ou pelo tribunal. A anulacao, ademaus, conturba-
ria o processo ja em fase de contestacio e réplica, e sena indcua ants a SUspen-

sao dos efeitos pelo Presidente do Tribunal. Rejeito a preliminar.

E

3 Bom direito. O constituinte teve especial preocupacao
com a moralidade, a impessoalidade ¢ a eficiéncia da admimsiracéo publica e
com o hvre acesso dos cidaddos aos cargos publicos, como se nota do art, 37 li e
V e seu § 2° atento as dister¢gbes que havia € continuaram a haver, defiriu na
EC n® 19/98 que as fungdes de confianca e os cargos em comissao destnam-se
apenas as atribuicoes de diregac, chefia e assessoramento, e que o provimento
de rarges sem concurso publico sera considerado nulo. A doutrina e a jurispru-
déncia delinearam com suficiente clareza a configuragao da direcao, chefic e as-
sessoramento; ndo basta, portanto, a simples denominacgao do cargo, mas a fun-

cao exercida pelo servidor.

" os cargos indicados na decisao agravada (diretor juri-

dico, assessor juridico, assessor legislativo, assessor de imprensa, assessor fi-
nanceiro, agente de seguranca, agente de servigos gerais, assessor de apoio par-
lamentar e chefe de motoristas) térn natureza técnica e néo exigem relagio sspe-
cial de confianca. A duavida poderia surgir, apenas, quanto ao cargo de ciretor
juridico; mas também esse tem natureza técnica (vide a descri¢do do carge a s,
314, aqui fls. 374, vol. 2) e a independéncia que a LF n® 9,906 /64 atribui ao ad-
vogade, ahada ao compromisso ético de observanca das leis, afasta qualquer
ideia de especial confianca ou de submisséao ao chefe do poder. Nio esta explica-
da, ainda, a existéncia de um dwretor que & ninguém dirige, ou que dirige apenas

. AL
um servidor,

4

50,
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O bom direito estéd demonstrado. Sao cargos que, até
onde se pode ir neste momento inicial, nac podem se enquadrar como cargus em

comissao.

4. Perigo na dernora. O pengo na demora decorre d» dois
aspectos; um, o descumprimento de comezinho principio constitucional -ausa
dano a tedos os que poderiam disputar os cargos e se véem deles alpades a or-
dem juridica obrigada a conviver com o desprezo de quem se compromerel a
cumprir a Constituigao ¢ as leis, ¢ a administracado publica, senvida por yuem

pode nao ser o melhor funcionario.

Outro, os réus demonstram o proposito deliberado,
reiterado, escancaradoe de descumprir a lei e a ordem judicial. No oficio de 5-1-
2009, dirigido ao autor na fase inquisitorial (fls. 365, aqui fls. 427 vol. 3) o Pre-
sidente da Camara informou que {a) os cargos de assessor legislativo ¢ mcrons-
tas do gabinete da Presidéncia haviam sido extintos e o0s servideres exorados:
mas omitiu que na mesma data foram criades outros cargos em cormissao de di-
ferente denominagao (assessor de apoio parlamentar e chefe dos motonstas, com
as mesmas funcgdes), para os quais os mesmos servidores foram nomeados (fls.
392, aqui fls. 545, vol. 3); {b) esclareceu que os demais cargos em comissac indi-
cados serdo extintos quando o Legislativo mudar para o novo predio em fase -
nal de construgéao, omitindo que a construcao nao esta em fase final ¢ a previsao
minima de dois anos para o termino (ata da reunido da Mesa Dirctora de 25-11-
2009, 1s. 367, aqui fls. 429, vol. 3). Nao ha raziao para aguardar dois ou mais
ancs para o atendimento a recomendacao feitz; {¢) informou ter sido apresenta-
do projeto para redugao dos carges de assessor parlamentar de indicagadn dos
vereadores, mas nao lhe da andamento comoe demonstram as atas das sessdes
ordinarias de 2010 (fis. 432/500 do agravo).

LR L]



PODER JUDICIARIO

THAIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO Y

10% Camara de Dreito Publico - Agravo n® 990.16.089114-6 - fls. 6

=

O voto € pelo provimento parcial do agrave para
suspender os efeitos da liminar por seis meses a contar desta data, prazs ~uficl-

ente para a criagdo dos carges € seu provimento por concurso.

i
TORRES DE CARVALHC

Relator

ARTES GRAFCAL =T
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Propositura:.......Projeto de Lei n.°147/10

Assunto.......Dispbe sobre a reestruturagao do plano de cargos e salarios
da Camara Municipal de Itapeva e da outras providéncias.

Autoria:...... MESA

PARECER

1.Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura supramencionada;
3. Encaminhe-se ao Plenario cor:?recer favoravel.

Sala de Reunides, 16 de dezembfo de %010.
f \

/\/

AN@MO ARMO FOGACGA
Presidente
T

LTER DANIEL DA SILVA JUNIOR
Vice-Presidente

WILL@(‘J MB&% ARG%IDO

Secretario

www.camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov.br
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Legislagéo, Justica, Redacéo e Legislagéao / \
Participativa )

Propositura:......Projeto de Lei n.°147/10

Assunto....... Dispbe sobre a reestruturagdo do plano de cargos e
salarios da Camara Municipal de Itapeva e da outras providéncias.

Autoria:...... MESA

Emenda 01/10 - Diversos Vereadores

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura supramencionada;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Sala de Reunioes, 13 de dezembro de 2010.

/Wg- ?/ /f-ﬁ-—d-: s’(f
PAULO ROBERTO TARZA DO ANTOAQ)

Presidente
/5

Lou,uw
AUREA APARECIDA ROSA

Vice-Presidente

JOSE ROBERTO COMERON
Secretario

www.camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov.br
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PROJETO DE LEI N°147/10
Autoria: Mesa da Camara
Assunto: Dispde sobre a reestruturacao do Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Itapeva e da outras providéncias.

EMENDA 001/10 — Diversos Vereadores

No Anexo I: _ LU~ '.‘/x}"‘/
~, \ D{}', {/P
a) suprimir: 01 cargo de assessor de imprensa e relagoes publicas — ref. 15. N L X\ H
01 cargo de assessor legislativo — ref. 18. Y G 3
"~ LY | A
b) acrescentar a expressao: (fungao de confianga conforme artigo 37 da CF): A A 2

no cargo de Chefe de Transportes ref. 12 e no cargo de Chefe de Zeladoria Ref. 8
c) criar 02 (dois) cargos de assessor parlamentar referéncia 15 e 01 (um) cargo de Diretor Geral referéncia 18.
d) alterar a referéncia no cargo de Chefe de Gabinete Parlamentar de 16 para ref. 18.
e) alterar a referéncia no cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia de 16 para Ref. 18.

f) NB Anexo IV — B: alterar a escolaridade exigida para o Chefe de Gabinete Parlamentar para Ensino Fundamental Incompleto.

Palafo Ver. uchdes Mode:?é J03 de dezembro de 2010.

— A

» o

a
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Estado de Sao Paulo

ANEXO |, DA LEI N°

DE

g,ﬁ \ Al JS
B

DE 2010

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS E REDENOMINADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

- Situacao Atual - Situacao Nova
Carga
QTDE Denominacao do cargo REF | horaria | QTDE Denominacgao do cargo REF
semanal
24 | Assessor Parlamentar AP1 40 . 3
14 | Assessor Parlamentar AP2 40 | 40 Assessor _Paile}mentar - 9
40 | 2 | Assessor Parlamentar 15
10 | Assessor Parlamentar AP3 40 10 Chefe de gabinete parlamentar 18
40 1 Diretor Geral 18
1 | Assessor Legislativo C6 40 1 Assessor Legislativo (SUPRIMIDO) 18
1 Chefe de gabinete da presidéncia C5 40 1 Assessor de imprensa e relagoes 15
publicas (SUPRIMIDO)
1 Chefe dos Motoristas C4 40 1 Chefe de transportes (funcdo de 12
confianga conf. Art. 37 da CF)
1 Chefe da zeladoria (fun¢ao de 8
| confianga conf. Art. 37 da CF)
1 | Chefe de gabinete da pres:dencua 18

[ &f
=4

www.camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov br
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo (;f

PROJETO DE LEI N°147/10
Autoria: Mesa da Camara
Assunto: Dispde sobre a reestruturagao do Plano de Cargos e Salarios da Can
Municipal de Itapeva e da outras providéncias.

EMENDA 002/10 - Diversos Vereadores — RETIRADA DE PAUTA

No Anexo IV B, atribuigbes dos cargos publicos em comissado, alterar a escolaridade para
ensino superior completo e acrescentar dados na desrigao do argo de Chefe de Gabinete da
Presidéncia, a saber:

Supervisionar o trabalho dos subordinados, controlar, distribuir, fiscalizar e coordenar a
execucao de todas as atividades administrativas da Camara.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 03 de dezembro de 2010.

www.camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov.br *08/12/2010*
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Legislacao, Justica, Redacao e Legislacao
Participativa

Propositura:.......Projeto de Lei n.°147/10

Assunto....... Dispbe sobre a reestruturagdo do plano de cargos e
salarios da Camara Municipal de ltapeva e da outras providéncias.

Autoria....... MESA

Emenda 03/10 - Diversos Vereadores

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura supramencionada;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Sala de Reunides, 20 de dezembro de 2010.

PAULO ROBERTO TARZA DOS SANT
Presidente

/

A Z(,’éédd(/(_)
AUREA APARECIDA ROSA

Vice- Plyé‘/ nte
-~ = 5
2y 2 2 g,ﬁ?’/"

JOSE OBE TO COMERON-
Secretariot

M “@ /‘?--2, -,/7%9

www.camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov.br *20/12/2010*
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 147/10

Autoria: Mesa da Camara
Assunto: Dispoe sobre a reestruturagao do Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Itapeva e da outras providéncias.

EMENDA 003/10 — Diversos Vereadores

No Anexo | alterar o numero de cargos de assessor parlamentar ref. 4 de 24 para 20; ref. 9 de 14 para 30 .

ANEXO I, DA LEI N°

DE

DE

2010

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS E REDENOMINADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

o Situag:?_lo Atual

___Situglgéo Nova

- o Cargé
QTDE Denominacao do cargo £ horaria | QTDE Denominagao do cargo REF
semanal
i 2_4 Assessor Parlamentar AP1 40 20 Assessor Parlamentar 4
14 AP2 40 30 Assessor Parlamentar 9

Assessor Parlamentar

www camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov br
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PROJETO DE LEI N° 147/10
Autoria: Mesa da Camara

Assunto: Dispoe sobre a reestruturacao do Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Itapeva e da outras providéncias.

EMENDA 003/10 — Diversos Vereadores

No Anexo | alterar o nimero de cargos de assessor parlamentar ref. 4 de 24 para 20; ref. 9 de 14 para 30 e criar 2 (dois) cargos de assessor parlamentar

ref. 15

No Anexo | criar o cargo de Diretor Geral ref. 21 e acrescentar no Anexo IV - B as atribuicdes do cargo.

ANEXO |, DA LEI N°

DE

DE 2010

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS E REDENOMINADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Situacao Atual ) Situacao Nova
o : _ . rRe | Carga L
QTDE Denominagao do cargo F horaria | QTDE Denominagao do cargo REF
L semana_l | e
24 | Assessor Parlamentar AP1 40 20 | Assessor Parlamentar 4
14 Assessor Parlamentar AP2 40 30 Assessor Parlamentar B 9‘__
Solidier 40 02 Assessor Parlamentar 15 |2
Diretor G_e@l _-—_ 21 |x
I
(s
el

araitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camarailapeva.sp.gov.br
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Propositura:.......Projeto de Lei n.°147/10

Assunto....... Dispbe sobre a reestruturagdo do plano de cargos e
salarios da Camara Municipal de Itapeva e da outras providéncias.

Autoria:...... MESA

Emenda 04/10 — Diversos Vereadores

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura supramencionada;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Sala de Reunioes, 13 de dezembro de 2010.

PAULO ROBERTO TARZA DOS SAN
Presidente
' C?‘Z'(,{/(,Lu/\
AUREA APARECIDA ROSA
Vice-Presidente
CAR gond A

JOSE ROBERTO COMERON
Secretario

2 75’7/”{3‘)@
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Q e 63
‘wf
PROJETO DE LE! N°147/10
Autoria: Mesa da Camara

Assunto: Dispbe sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos e Salarios da Camara '
Municipal de ltapeva e da outras providéncias.

EMENDA 004/10 — Diversos Vereadores

No Anexo Il alterar o cargo de provimento efetivo de Programador Web para
referéncia 13.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 03 de dezembro de 2010.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

.olq'@ v‘g Estado de Sao Paulo

L o

Legislacao, Justica, Redacao e Legislagao
Participativa

Propositura:.......Projeto de Lei n.°147/10

Assunto....... Dispbe sobre a reestruturagdo do plano de cargos e
salarios da Camara Municipal de ltapeva e da outras providéncias.

Autoria:...... MESA

Emenda 05/10 — Diversos Vereadores

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura supramencionada;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Sala de Reunioes, 13 de dezembro de 2010.

M )P’ :4'—'2—-1 W
PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS
Presidente
'FB'U,LL*/\-’

AUREAAPARECIDA ROSA

Vice-Presidente

JOSE ROBE TO COMERON
Secretario
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| Emenda 05/10 — Diversos Vereadores (
ANEXO IV-BDALEIN® ,DE DE DE 2010

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO DO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO
5 Assessor da Ensino Fundamental
_‘ Presidéncia

Atribuigoes: - Desempenha outras atribuigbes que Ihe sejam conferidas pelo Presidente, |
| bem como fiscaliza todos os fatos externos que comprometam os interesses do municipio,
dmgenmando junto aos responsaveis diretos por determinada atividade, no sentido de
: | eliminar as irregularidades, por venturas existentes;

|- Promove a execugédo de todas as atividades relacionadas aos convénios a serem
frmados com o Governo Federal e Estadual, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados.

- Participar da elaboragdo da politica administrativa da organizacdo, fornecendo
informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definigdo de objetivos;

- Controlar o desenvolvimento dos programas orientando os executores na solugao de |
duvidas e problemas, tomando decisées ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
melhor desempenho dos trabalhos;

- Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificacdes;

- Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
informando o Presidente da Camara;

- Planejar, organizar, orientar, coordenar, controlar, comandar as atividades da Camara
Municipal.

- Representar oficialmente o Presidente sempre que para isso for credenciado e dar todo o | |
respaldo necessario ao Presidente da Camara. :

|- Informar-se nas repartigbes municipais a marcha das providéncias solicitadas pelo |
| Presidente;

|- Promover a execugdo das atividades referentes ao servigo de guarda, distribuigao e
| controle de todo o material utilizado na Camara Municipal. !
| |
- Promover a execugdo das atividades referentes aos servicos de tombamento, registro,
protecdo, conservagdo de bens moveis e a conservagao interna e externa do prédio da
Camara Municipal.

- Determinar a manutengéo do equipamento de uso geral da Camara bem como guardae| , U
conservagao interna e externa do prédio da Camara, moéveis e instalagao. QM. oW

J
[

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 20 de dezembro de 2010. ',u g
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Estado de Sio Paulo e

PROJETO DE LEI N°147/10
Autoria: Mesa da Camara 1
Assunto: Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos e Salarios da Camara
Municipal de Itapeva e da outras providéncias.

EMENDA 006/10 — Diversos Vereadores

No Anexo | alterar o numero de cargos de assessor parlamentar — ref. 9, de 20 para 40.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 03 de dezembro de 2010.

www,.camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov.br *08/12/2010*



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

d

Legislagao, Justica, Redacao e Legislacao (\(
Participativa

Propositura:.......Projeto de Lei n.°147/10

Assunto....... Dispbe sobre a reestruturagdo do plano de cargos e
salarios da Camara Municipal de Itapeva e da outras providéncias.

Autoria:...... MESA

Emenda 07/10 — Diversos Vereadores

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura supramencionada;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Sala de Reunioes, 13 de dezembro de 2010.

M »?’ T 24 §/(/f_
PAULO ROBERTO TARZA DO SANTOS)

Presidente

—
, L,
AURECA;[‘ RECIDA ROSA

Vice-Presidente
N

JOQ%%’BKE,%T%MC\%%ON

Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

c§
PROJETO DE LEI N°147/10 ’\\‘
Autoria: Mesa da Camara [
Assunto: Dispbe sobre a reestruturagéo do Plano de Cargos e Salarios da Cgﬁqara

Municipal de Itapeva e da outras providéncias.
EMENDA 007/10 — Diversos Vereadores

No Anexo Ill suprimir o cargo de provimento efetivo de contador — Ref. 17,
suprimindo também a atribuigdo do cargo constante do Anexo IV — C — Atribuicdes

dos Cargos Publicos de provimento efetivo.

PalacioNer. Euclldes Moden Zi, 03 de dezembro de 2010.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

2

N
Legislagao, Justiga, Redacao e Legislagao ( !/
Participativa -

Propositura:......Projeto de Lei n.°147/10

Assunto:...... Dispbe sobre a reestruturagdo do plano de cargos e
salarios da Camara Municipal de Itapeva e da outras providéncias.

Emenda 08/10 — Diversos Vereadores

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura supramencionada;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Sala de Reunioes, 13 de dezembro de 2010.

/’2«,6 \J 24 ,4/“%

PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS

Presidente

._\ r
AU%ELWARECIDA ROSA
Vice-Presidente
C U el

JOSE ROBERTO COMERON
Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
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© 0 Estado de Sao Paulo p!

PROJETO DE LEI N°147/10

Autoria: Mesa da Camara

Assunto: Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos e Salarios da
Municipal de ltapeva e da outras providéncias.

EMENDA 008/10 — Diversos Vereadores

No anexo |V B - alterar a escolaridade exigida no cargo de assessor parlamentar para
Ensino Fundamental Incompleto e conhecimentos em Informatica.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 03 de dezembro de 2010.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Legislagao, Justigca, Redagao e Legislacao

e
Participativa ‘

Propositura:.......Projeto de Lei n.°147/10

Assunto....... Dispbe sobre a reestruturagdo do plano de cargos e
salarios da Cédmara Municipal de Itapeva e da outras providéncias.

Autoria:...... MESA

Emenda 09/10 — Diversos Vereadores

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura supramencionada;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Sala de Reunioes, 20 de dezembro de 2010.

2l A e

PAULO ROBERTO TARZA DO SANT(LJ%
Presidente

AUREA APARECIDA ROSA

Vice-Presidente

_ P
OBERTO COMERON
Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo :f,L

PROJETO DE LEI N°147/10 \| (
Autoria: Mesa da Camara /)
Assunto: Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos e Salarios da Camara
Municipal de ltapeva e da outras providéncias.

EMENDA 009/10 — Diversos Vereadores

No anexo | criar 1 (um) cargo de assessor da Presidéncia, referéncia 15.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 15 de dezembro de 2010.
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43

T
Legislagao, Justica, Redagao e Legislacao /(
Participativa o

Propositura:.......Projeto de Lei n.°147/10

Assunto....... Dispbe sobre a reestruturagao do plano de cargos e
salarios da Camara Municipal de Itapeva e da outras providéncias.

Autoria:....... MESA

Emenda 10/10 - Diversos Vereadores

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura supramencionada;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Sala de Reunides, 20 de dezembro de 2010.

PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS

Presidente
Q ZAPARECIDA ROSA
y ._ : B
JOSE ROBERTO COMERON

Secretario

www,.camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov.br *20/12/2010*



( ( 0\<
~ A /ix' 1N
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA ! ,._}\:f”
Estado de Sao Paulo .* i { 0 A~

EMENDA N° 10/10 — Vereador Ney

No Anexo Il - cargos de provimento efetivo - alterar a referéncia do cargo de telefonista e recepcionista de
4 para 5.

ANEXO Il, DALEIN® DE DE 2010

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS, MANTIDOS E REDENOMINADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

| Situagao Atual Sifuagéo Nova )
= ‘ i Carga _ o ) _ _ Carga
QTDE Denominagao do cargo REF sl'::]:zl;:zl QTDE Denominagao do cargo REF Hasana
2 |Telefonista E3 30 2 | Telefonista - 5 36_—
1 Recepcioni_s_ia_'_ _ ___: +___ Ef_fv_ﬁ_ 40 1 Recepcionista _ 5 40_ )
- ! \:.\-'*,'
Palacio Ver. Euclides Modenezi, 15 de dezembro de 2010. s P __ i 0~
A~ P R = ,\,s‘“\—/"'
SIDNEI JOSE POS S/ S GONCALVES & g
READOR - PMDB | A AW
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5

PROJETO DE LEI N° 147/10
Autoria: Mesa da Camara

Assunto: Dispoe sobre a reestruturagao do Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Itapeva e da outras providéncias.
EMENDA 11/10 — Diversos Vereadores

No Anexo | alterar o nimero de cargos de assessor parlamentar para 24 ref. 4;14 ref. 9 e alterar a referéncia do Chefe de Gabinete Parlamentar para ref.
18.

_ ANEXO I, DALEIN® DE DE 2010 .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS E REDENOMINADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

- Situacao Atual Situacao Nova N
o RE | Sarga .
QTDE Denominagao do cargo F horaria | QTDE Denominagao do cargo REF
semanal

24 | Assessor Parlamentar - AP1 40 24 Assessor Parlamentar 4

14 | Assessor Parlamentar AP2 40 14 | Assessor Parlamentar 9

10 | Assessor Parlamentar ~ |AP3| 40 '_ 1 0 Chefe de Gabinete Parlamentar 18

Paléc}o Ver. Euclides Modenezi, 20 de dezembro de 2010. [ e 5

i'l \ ~ {"VA’ 0 A\~ . -
N¥ a7\ Cr

%2y R Zaner /Z%

www_camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov br *20/12/2010*



( (
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N°147/10

Autoria: Mesa da Camara
Assunto: Dispoe sobre a reestruturacao do Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal de ltapeva e da outras providéncias.

EMENDA 12/10 — Diversos Vereadores
No Anexo I:

a) aumentar de 20 para 40 o numero de cargos de assessor parlamentar ref. 9;

b) alterar a referéncia do cargo de Chefe de Gabinete Parlamentar de 16 para ref. 18; ~
- b F = n / /
c) alterar a referéncia do cargo de assessor legislativo de 18 para 15; \_/ '
\ L o
d) acrescentar a expressao: (fungdo de confianga conforme artigo 37 da CF) no cargo de Chefe de Transportes ref. 12 _ = 5;‘«‘ ¢ -b\/v_ "
A\ N/ .-7-\'\
f \\) A ;LS:-\"\

_ ANEXO |, DA LEIN® DE DE 2010 A /s g%
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS E REDENOMINADOS DA CAMARA MUNICIPK]‘Z"[TE ITAPEVA

B  Situagdo Atual - Situagao Nova
Carga
QTDE Denominacao do cargo REF | horaria | QTDE Denominagao do cargo REF
| | semanal | | ™~ /R
14 | Assessor Parlamentar AP2 40 40 | Assessor Parlamentar 9>J/__%
_ 10 H Assessor Parlamentar AP3 40 10 Chefe de ga_l_:)_ir_w_etg par!amenta_r | 18

www camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov.br *20/12/20107



( (
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Assessor Legislativo C6 40 1 Assessor Legislativo 15

1 Chefe dos Motoristas C4 40 1 Chefe de transportes (fungao de T2
confianga conf. Art. 37 da CF)

|
PalacioXer. Euclides Modene

, 20 de dezembro de 2010.
/
7
: NTONIO M \ JOSE ROBERTO COMERON OZIEL PIREAE MORAES
Vereador I Vereador - DEM Vereador — PTB
( 77 / —
SIDNEI JOS I%_SANTOS GONGALVES WALTER DANIEL DA SILVA JUNIOR
Vereador — PMDB Vereador - PMDB
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N°147/10
Autoria: Mesa da Camara
Assunto: Dispoe sobre a reestruturagao do Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Itapeva e da outras providéncias.

EMENDA 13/10 — Diversos Vereadores

No Anexo II: /

a) alterar a referéncia do cargo de provimento efetivo de Programador Web de 11 para 12.

No Anexo lll:
a) alterar a referéncia do cargo de provimento efetivo de Coordenador de Apoio Administrativo de 18 para 17;
b) suprimir o cargo de provimento efetivo de contador ref. 17 e no Anexo IV — C suprimir a atribuicao do cargo.

o

No Anexo IV - B:

a) alterar a escolaridade exigida para admissao de assessor parlamentar e para Chefe de Gabinete Parlamentar para ensino

fundamental incompleto.

Palacio

. Euclides Modenezi, 20 de dezembro de 2010.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

&y \ & 4 ,.:':.‘3} Estado de Sao Paulo

fac v 19
PROJETO DE LEI N°147/10 _ (
Autoria: Mesa da Camara ya
Assunto: Dispoe sobre a reestruturagao do Plano de Cargos e Salarios da Camara -

Municipal de Itapeva e da outras providéncias.

EMENDA 14/10 — Diversos Vereadores

Da nova redagao ao artigo 13:

Art. 13 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario, em especial (...) surtindo seus efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2011.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 20 de dezembro de 2010.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N°147/10
Autoria: Mesa da Camara
Assunto: Dispoe sobre a reestruturacao do Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Itapeva e da outras providéncias.

EMENDA 15/10 — Comissao de Legislacao, Justica e Redacao e Legislacao Participativa

No Anexo I:

ANEXO |, DA LEI N°

DE DE_ 2010

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS E REDENOMINADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

~ Situagao Atual . S“it_u_agéo Nova i
o Carga
QTDE Denominacgao do cargo REF | horaria | QTDE Denominagao do cargo REF
semanal
24 | Assessor Parlamentar AP 40 20 Assessor Parlamentar | 4
14 | Assessor Parlamentar AP2 40 30 Assessor Parlamentar 9
10 | Assessor Parlamentar AP3 40 10 Chefe de gabinete parlamentar 18
1 Assessor Legislativo - : C6 40 1 Assessor Legislativo 15
- - 1 Assessor da Presidéncia | 15
_ 1 | Chefe de transportes (fungao de 12
) - - confianga conf. Art. 37 da CF)

03

www.camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov br
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

No Anexo Il :
Alterar o cargo de provimento efetivo de Programador Web para referéncia 12.
No Anexo llI:

Alterar a referéncia do cargo de provimento efetivo de coordenadd de apoio administrativo de 18 para 17.

No Anexo IV:

alterar a escolaridade exigida para admissao de assessor parlamentar e a do Chefe de Gabinete Parlamentar para ensino fundamental
incompleto.

No anexo IV -B
Incluir a descrigao do cargo em comissao de Assessor da Presidéncia ref. 15.

Da nova redagao ao artigo 13:

Art. 13 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial (...) surtindo seus efeitos
a partir de 01 de janeiro de 2011.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 23 de dezembro de 2010. / =<
| /
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Paulo Roberto Tarza dos Santos Aure\a“Aparec;da Rosa / SidnejJésé dos santos Gonc;alves
Presidente / Vice-Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Emenda 15/10 — Diversos Vereadores
. ~ANEXO IV-BDALEIN® ,DE DE DE 2010 i
ATR[B_UIQOES DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO
Assessor da Ensino Fundamental :
Presidéncia

Atribuicoes: - Desempenha outras atribuicbes que |he sejam conferidas pelo Presidente, bem como fiscaliza todos os fatos externos que comprometam
os interesses do municipio, diligenciando junto aos responsaveis diretos por determinada atividade, no sentido de eliminar as irregularidades, por venturas
existentes;

- Promove a execugao de todas as atividades relacionadas aos convénios a serem firmados com o Governo Federal e Estadual, baseando-se nos
objetivos a serem alcangados.

- Participar da elaboragao da politica administrativa da organizagao, fornecendo informagoes, sugestoes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

- Controlar o desenvolvimento dos programas orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisées ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

- Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modificacoes;

I

Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o Presidente da Camara:

Planejar, organizar, orientar, coordenar, controlar, comandar as atividades da Camara Municipal.

Representar oficialmente o Presidente sempre que para isso for credenciado e dar todo o respaldo necessario ao Presidente da Camara.

Informar-se nas reparticoes municipais a marcha das providéncias solicitadas pelo Presidente; \ O

Promover a execugao das atividades referentes ao servigo de guarda, distribuigao e controle de todo o material utilizado na Camara Municipél. ¥

www camaraitapeva sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov br
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- Promover a execugao das atividades referentes aos servigos de tombamento, registro, protecéo, conservagao de bens moveis e a conservacao interna
e externa do predio da Camara Municipal.

- Determinar a manutengao do equipamento de uso geral da Camara bem como guarda e conservagao interna e externa do prédio da Camara, moveis e
instalacao.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 20 de dezembro de 2010.

' ‘ : - 24 12/LO
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLAGAO
) PARTICIPATIVA
REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 147/10 COM EMENDA
APROVADA.

Dispoe sobre a Reestruturagao do plano
de cargos e salarios da Camara Municipal
de Itapeva e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sdo Paulo, APROVA
O seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei reorganiza o Plano de cargos e salarios da Camara

Municipal e obedecera a classificagdo estabelecida na presente lei.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 2° - O Quadro Geral de Pessoal da Cémara Municipal de ltapeva
compode-se das seguintes partes:

| — Parte permanente — composta de cargos em comissao e cargos em
provimento efetivo, a serem providos por servidores regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais;

Il — Parte suplementar — composta por cargos de provimento efetivo a serem
extintos na vacancia.

SECAO|

Da Parte Permanente

Art. 3° - Ficam criados os cargos em comissdo constantes do Anexo |, que
faz parte integrante da presente lei.

www.camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov.br
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Art. 4° - Os cargos em comissao serao de livre nomeagao e exoneragao pela
Mesa Diretora, respeitadas as condigbées para o provimento.

Art. 5° - Todo servidor publico efetivo que vier a ocupar cargo em comissao
tera resguardado seu direito de retornar ao seu cargo de origem.

Art. 6° - Ficam criados, mantidos ou redenominados os cargos de provimento
efetivo constantes do Anexo Il, que faz parte integrante da presente lei.

SECAO Il

Da Parte Suplementar

Art. 7° - Ficam mantidos ou redenominados os cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo Ill, a serem extintos na vacancia, independentemente de um
novo ato.

CAPITULO Il
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 8° - Para fins dos vencimentos dos cargos fica instituida a Escala de
Vencimentos do Pessoal da Camara Municipal de ltapeva, constante do Anexo IV
desta lei.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° - Os funcionarios serao enquadrados no Quadro Pessoal, através de
Ato da Mesa Diretora, observando o seguinte:

| — O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado por meio
de concurso publico sera classificado no cargo resultante da reestruturagao,
independentemente do provimento dos requisitos exigidos por esta lei;

Il = O funcionario ocupante de cargo em comissao sera homeado no cargo
criado pela reestruturagao.

www.camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov.br
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_CAPITULO V )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 - As atribuigbes e especificagdes dos cargos sdo as constantes do
Anexo IV.

Art. 11 - Ficam extintos os cargos anteriormente criados e expressamente
nao constam da presente lei, resguardados possiveis direitos de seus ocupantes,

Art. 12 - As despesas decorrentes da execucgdo da presente lei correrdo por
conta das dotagdes proprias do orgamento vigente da Camara Municipal.

Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis 2425/06; 2525/07; 2544/07; 2625/07,
2643/07; 2669/07; 2722/08; 2756/08; 2764/08; 2828/08; 2838/09; 2843/09; 2857/09;
2858/09; 2896/09 e 2990/09, surtindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de
2011.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 24 de dezembro de 2010.

PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS”

PRESIDENTE j
AUREA APARECIDA ROSA J;OSE/RO'BE
VICE-PRESIDENTE %E}éETARI
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Oficio n° 588/10

Itapeva, 27 de dezembro de 2010.

Senhor Prefeito:

Valho-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia o Autografo n® 149/10
referente a Redagao Final do Projeto de Lei 147/10 — Mesa da Camara — Dispde
sobre reestruturagao do plano de cargos e salarios da Camara Municipal de Itapeva
e da outras providéncias, aprovado por todos os Vereadores presentes na 15°
Sesséo Extraordinaria realizada dia 24 de dezembro de 2010.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me renovando os protestos de
estima e apreco.

Atenciosamente,

PAULO DE LA RUA TARANCON
PRESIDENTE

|

Exmo. Sr. i o
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI KAl Ly

DD. Prefeito Municipal _ -
Nesta 8 /f]_.l,//)\)

] ;C\Ifu,é,% Canf\,rw.; )
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T
_ AUTOGRAFO N° 149/10 7
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 147/10 ( _

Dispoe sobre a Reestruturagcao do plano
de cargos e salarios da Camara Municipal
de Itapeva e da outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei reorganiza o Plano de cargos e salarios da Camara

Municipal e obedecera a classificagdo estabelecida na presente lei.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 2° - O Quadro Geral de Pessoal da Camara Municipal de ltapeva
compoOe-se das seguintes partes:

| — Parte permanente — composta de cargos em comissao e cargos em
provimento efetivo, a serem providos por servidores regidos pelo Estatuto dos

Funcionarios Publicos Municipais;

Il — Parte suplementar — composta por cargos de provimento efetivo a serem
extintos na vacancia.

SECAO |
Da Parte Permanente

Art. 3° - Ficam criados os cargos em comissao constantes do Anexo |, que
faz parte integrante da presente lei.

www.camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov.br
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Art. 4° - Os cargos em comissdo serdo de livre nomeacéao e exoneragao pela
Mesa Diretora, respeitadas as condigdes para o provimento.

Art. 5° - Todo servidor publico efetivo que vier a ocupar cargo em comissao
tera resguardado seu direito de retornar ao seu cargo de origem.

Art. 6° - Ficam criados, mantidos ou redenominados 0s cargos de provimento
efetivo constantes do Anexo Il, que faz parte integrante da presente lei.

SECAO II

Da Parte Suplementar

Art. 7° - Ficam mantidos ou redenominados os cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo lll, a serem extintos na vacancia, independentemente de um
novo ato.

CAPITULO Il
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 8° - Para fins dos vencimentos dos cargos fica instituida a Escala de
Vencimentos do Pessoal da Camara Municipal de Itapeva, constante do Anexo IV
desta lei.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° - Os funcionarios serao enquadrados no Quadro Pessoal, atraves de
Ato da Mesa Diretora, observando o seguinte:

| — O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado por meio
de concurso publico sera classificado no cargo resultante da reestruturacao,
independentemente do provimento dos requisitos exigidos por esta lei;

Il — O funcionario ocupante de cargo em comissao sera nomeado no cargo
criado pela reestruturacgéo.

www.camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov.br
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CAPITULO V ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 - As atribuigbes e especificagbes dos cargos sao as constantes do
Anexo IV.

Art. 11 - Ficam extintos os cargos anteriormente criados e expressamente
nao constam da presente lei, resguardados possiveis direitos de seus ocupantes.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrao por
conta das dotagoes proprias do orgamento vigente da Camara Municipal.

Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial as Leis 2425/06; 2525/07; 2544/07; 2625/07,
2643/07; 2669/07; 2722/08; 2756/08; 2764/08; 2828/08; 2838/09; 2843/09; 2857/09;
2858/09; 2896/09 e 2990/09, surtindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de
2011.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 27 de dezembro de 2010.

“\/hiL. LA AAAE /:‘/‘

Paulo de La Rua Tarancon
Presidente

WWW.camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov.br
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LEIS REVOGADAS PELO PROJETO DE LEI 147/10

LEI N° ASSUNTO DATA |
| 2425/06 Dispoe sobre a reforma administrativa da Camara
Municipal de ltapeva. 27/05/2006 |
1 2525/07 | Dispbe sobre criagdo e extingdo de cargos de assessor
parlamentar e da outras providéncias. 13/01/2007 |
2544/07 | Dispde sobre alteragdo na lei municipal n® 2525/07 - i
criacdo e extingao de cargos de assessor parlamentar e | 30/01/2007
da outras providéncias.
2625/07 | Altera a redacao da lei 2425/06 — Dispde sobre a reforma | 14/07/2007
administrativa da Camara. _
2643/07 | Dispoe sobre extingado e criagcdo de cargo de assessor e | 25/08/2007
da outras providéncias.
2669/07 | Dispde sobre extingao e criagao de cargo de assessor e | 24/11/2007
da outras providéncias.
2722/08 | Dispde sobre extingéo e criagao de cargo de assessor e | 08/03/2008
da outras providéncias.
2756/08 | Dispde sobre extin¢do e criacdo de cargo de assessor e | 10/05/2008 |
da outras providéncias. |
2764/08 | Dispde sobre extingdo e criagdo de cargo de assessor e | 14/06/2008
da outras providéncias. : .
2828/08 | Dispde sobre criagdo e extingdo de cargo de assessor e | 15/11/2008
dé outras providéncias. .
2838/09 | Dispde sobre a criagao e extingao de cargo de assessor e | 17/01/2009
da outras providéncias.
2843/09 | Dispbe sobre extingdo e criagao de cargo de assessor e | 31/01/2009
da outras providéncias.
2857/09 | Cria o cargo em comissao de Diretor Juridico, referéncia | 07/01/2009
C8.
| 2858/09 | Acrescenta Anexo Ill a Lei 2425/06 que dispde sobre a | 07/03/2009
- reforma administrativa da Céamara e da outras |
; providéncias. ' f
| 2896/09 | Institui gratificagdo mensal em favor de assessores | 25/04/2009
| parlamentares que especifica. J'
12990/09 | Altera a redagéo do artigo 4° da lei 2425/06 que dispde | 19/12/2009 |

sobre reforma administrativa da Camara Municipal de

Itapeva.

|
|
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_ ANEXOI,DALEIN® DE _DE 2010 )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS E REDENOMINADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

B B Situacao Atual - Situagcao Nova
Carga
QTDE Denominag¢ao do cargo REF | horaria | QTDE Denominacgao do cargo REF
b= — — - Semanal — e ——
24 Assessor Parlamentar AP1 40 20 Assessor Parlamentar 4
14 Assessor Parlamentar AP2 40 30 Assessor Parlamentar . 9
10 Assessor Parlamentar AP3 40 10 Chefe de gabinete parlamentar 18
1 Assessor Legislativo Cé 40 1 Assessor Legislativo 15
1| Assessor Financeiro C5 | 40 e |
1 Diretor Juridico C8 20 1 Diretor Juridico 21
1 Chefe de gabinete da presidéncia C5 40 1 Assessor de imprensa e relagoes publicas | 15
1 Assessor da Presidéncia 15
1 Assessor Juridico C7 20 S
3 | Assessor de Apoio Parlamentar C3 40
1 Agente de Servicos Gerais C2 40
2 Agente de Seguranca C2 40 -
1 Chefe dos Motoristas C4 40 1 Chefe de transportes (fungao de 12
confianga conf. Art. 37 CF)
1 | Chefe da zeladoria _ - 12
1 Chefe de gabinete da presidéncia 16
1 Chefe de compras e pregoeiro (fungao de 12
confianga conf. Art. 37 da CF)

www.camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov.br *27 012 /201.0%



:Lé;u

(

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

o
Paped ’

ANEXO Il, DA LEI N°

DE

Estado de Sao Paulo

DE 2010

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS, MANTIDOS E REDENOMINADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Situagio Atual Situagao Nova N
Carga
R horaria p— Carga
QTDE Denominagao do cargo REF SHiARGE QTDE Denominagao do cargo REF Horhra
|
2 | Telefonista | ES 30 2 Telefonista 4 30
1 Recepcionista E3 40 1 Recepcionista 4 40
3 Oficial administrativo ES 40 3 Oficial administrativo 5 40
1 Assistente de Informatica E5 40 1 Técnico de Informatica 8 40
1 Assistente de fotografia/video E5 40 1 Técnico de imagem e som 8 40
3 ' E8 40 3 Motorista 8 40
1 Programador web E9 40 1 Programador web 12 40
1 Jornalista E13 40 1 Jornalista 17 40
2 Oficial legislativo E9 40 2 Oficial Legislativo 11 40
2 Procurador Juridico E11 20 2 Procurador Juridico 16 20
www.camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov.br *2741.2/2010%
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ANEXO Ill, DA LEIN® DE DE 2010
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR )
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

B Situacao Atual Situagao Nova
QTDE Denominagao do cargo REF Car'g? QTDE Denominagao do cargo REF Car'g:-a
Horaria __| Horaria |
1 Oficial de servigos gerais E5 40 1 Oficial de servigos gerais 5 40
1 Oficial de servigos de copa E6 40 1 Oficial de servigos de copa 6 40
1 Encarregado da administragao E11 40 1 Encarregado da administragao 14 40
1 Sub coordenador de apoio E13 40 1 Sub coordenador de apoio 17 40
parlamentar . ___ |parlamentar -
1 Sub coordenador de secretaria E13 40 1 Coordenador de apoio administrativo 17 40
adminiStratlva N I S e —————————————————————————————————————— e e ———]
1 Técnico em computagao E14 40 | 1 Técnico em computagdo 18 40
1 Coordenador de secretaria E15 40 1 Coordenador de Secretaria 19 40
administrativa T N | Administrativa |
1 Coordenador de depto. pessoal | E15| 40 | 1 Coordenador de Recursos Humanos 19 40
1 Faxineiro | E1 | 40 Sy L !
1 Vigia E2 | 40 1 Vigia R 40
1 Condutor de veiculos _ _ E10 40 | 1 | Condutor de veiculos 13 40
1 Coordenador Financeiro E15 40 1 | Coordenador Financeiro e Contabil | 19 40
1 Contador - 17 40
\ ,’
LA

1z
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ANEXO IV DALEIN.° DE DE

2010. : (

ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA

MUNICIPAL DE ITAPEVA

CARGOS EFETIVOS E DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA VALOR |
01 568,33 f
02 694,63 i
03 757,78 |
04 835,31 |
05 940,99
06 948,75
07 1.051,37
08 1.259,16
09 1.392,18 |
10 1.471,25 @
11 1.481,30 |
l 12 1.671,36 a
' 13 1.701,99 |
14 1.810,60
15 1.871,70
16 1.949,05
17 2.342,21
18 2.677,68
19 2.938,59
20 2.945,76
21 3.153,53

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 27 de dezembro de 2010.

J &

Paulo de La Rua Tarancén
Presidente

/)

Www.camaraitapeva.sp.gov.br - cmitapeva@camaraitapeva.sp.gov.br
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ANEXOIV-A DALEIN® ,DE DE DE 2010

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO DO QUADRO
DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO
Assessor
Parlamentar
Atribuigcoes: Supervisionar, coordenar, controlar, organizar, fiscalizar e executar |
atividades relacionadas ao trabalho do Vereador; estabelecer prioridades nas|
atividades a serem realizadas; emitir pareceres e relatérios, aplicar dispositivos
legais, normas e regulamentos; orientar de forma Unica seus subordinados a partir
de padrboes pré-estabelecidos; representar o Vereador em eventos internos e
externos; participar de reunides; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Ensino fundamental incompleto. l

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO
Assessor da
Presidéncia B

Atribuicées: - Desempenha outras atribuigbes que lhe sejam conferidas pelo
Presidente, bem como fiscaliza todos os fatos externos que comprometam os
interesses do municipio, diligenciando junto aos responsaveis diretos por
determinada atividade, no sentido de eliminar as irregularidades, por venturas
existentes. Promove a execugdo de todas as atividades relacionadas aos
convénios a serem firmados com o Governo Federal e Estadual, baseando-se nos
' objetivos a serem alcangados. Participar da elaboragao da politica administrativa da
|organizagao, fornecendo informacdes, sugestoes, a fim de contribuir para a
| definicdo de objetivos. Controlar o desenvolvimento dos programas orientando os
' executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo |
‘'estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos. Avaliar o
‘resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
‘unidades, para detectar falhas e propor modificagdes. Elaborar relatdrios sobre o
' desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o Presidente
da Camara. Planejar, organizar, orientar, coordenar, controlar, comandar as
| atividades da Camara Municipal. Representar oficialmente o Presidente sempre que
|para isso for credenciado e dar todo o respaldo necessario ao Presidente da
|Camara Informar-se nas reparticbes municipais a marcha das providéncias
 solicitadas pelo Presidente. Promover a execugao das atividades referentes ao
servigo de guarda, distribuicao e controle de todo o material utilizado na Camara
Municipal. Promover a execugao das atividades referentes aos servicos de
tombamento, registro, protecdo, conservagao de bens moveis e a conservacgao
interna e externa do prédio da Camara Municipal.- Determinar a manutengao do |
equipamento de uso geral da Camara bem como guarda e conservagao interna e
externa do prédio da Camara, méveis e instalagao. |

Ensino fundamental incompleto
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CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO

Chefe de gabinete

parlamentar Ensino fundamental incompleto.

Atribuicoes: Assessorar, controlar, organizar e executar as atividades do Gabinete;
assessorar no estabelecimento de prioridades € normas para manter o padréo das
atividades a serem desenvolvidas no Gabinete; assessorar na elaboragdo de
levantamentos e relatérios que fornegam subsidios a formulagéo de politicas e |
diretrizes eficazes; assessorar na elaboragcdo de planos e projetos, e orientar na
execucao e andamento dos mesmos; representar o Gabinete em eventos internos e
externos; participar de reunides; assessorar e participar no processo de elaboragao
das propostas de trabalho, assim como minutas de proposituras, documentos
técnicos e outras informacdes; executar tarefas de carater rotineiro e de apoio aos|
Vereadores; cumprir normas e diretrizes da Camara Municipal e executar tarefas |
afins quando solicitadas pelo chefe imediato.

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO
Assessor Ensino superior completo e conhecimentos de
Legislativo Informatica

Atribuigdes: Assessorar a Presidéncia e a Mesa da Camara nas questdes
inerentes a legislacao local, estadual e federal; assessorar a Presidéncia e a Mesa
da Cémara quando da necessidade de promover alteragdo do Regimento Interno da |
Casa apresentado alternativas e propostas no campo legislativo; assessorar 0s
Vereadores no ambito das Comissoes; assessorar o Vereador na elaboragao de
proposicdées e pronunciamentos; realizar pesquisas e estudos e preparar
monografias, relatérios e demais documentos, objetivando fornecer subsidios na
elaboragao de suas proposigdes e pronunciamentos; coligir legislagao e
documentos de interesse do parlamentar; preparar matérias referentes a|
pronunciamentos e proposicdes do Vereador; acompanhar e informar ao Vereador |
sobre prazos e providéncias das proposicées em tramitagdo na Camara; |
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CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO |

Diretor Juridico |Curso Superior em Direito, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB)
Atribuigoes: Supervisionar, controlar, distribuir, fiscalizar, coordenar e acompanhar
as atividades da Diretoria sob sua responsabilidade; orientar seus subordinados
'segundo normas e padrées pré-estabelecidos facilitando a comunicagéo entre os
mesmos; elaborar pareceres técnicos dos processos da Camara, inclusive
|assessorando a Comissao de Justica e Redagao; prestar servigo de apoio ao
Vereador, bem como auxiliar o Presidente nos Projetos; representar em juizo ou
fora dele a parte de que é mandatario, nas agdoes em que estes forem réus, autores
ou interessados, acompanhar processos; assessorar assuntos de natureza técnica
especializada, elaborando estudos, contratos ou pareceres; patrocinar a defesa e os
linteresses da Camara Municipal, judicial ou extrajudicialmente, por solicitagao do|
 Presidente; executar tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO |
Assessor de
Imprensa e
Relacoes Publicas
Atribuigoes: Redige, interpreta e organiza noticias a serem divulgadas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos, para transmitir informagoes da
atualidade e ocorréncias aos leitores, ouvintes de radio e telespectadores. Consulta
o Presidente da Camara e as demais unidades sobre assuntos ligados a relagao |
publica, intercambiando informacdes e debatendo esses assuntos para
complementar seus conhecimentos, observagdes e conclusdes. Participa da
'elaboracdo da politica de relagées publicas, marcando coletivas com a imprensa |
falada, escrita e televisionada, colaborando com informes, sugestdes e|
lexperiéncias‘ a fim de contribuir para a definigdo dos objetivos gerais e especificos
e para a articulagao dessa area com as demais. Redige, interpreta e organiza
'noticias afetas a Presidéncia da Casa a serem divulgadas coletando dados através
‘de entrevistas, reunioes, conferéncias, congressos, inauguragoes e outros eventos
de interesse do Legislativo, para a divulgacao dos eventos. Auxilia na redagao dos
discursos e pronunciamentos do Presidente e das demais autoridades legislativas,
redigindo as minutas necessarias para transmissdo de mensagens; mantem
contatos permanentes com associacoes de classe , sindicatos e organizacoes
populares, através de pesquisas , verificando suas reivindicagdes e sugestdes, para
subsidiar atuacdo do legislativo municipal. Pode representar o Presidente, quando |
|de sua auséncia , em solenidades oficiais, recepgbes e outros eventos de interesse |
|Legislativo , para cumprir a programagao estabelecida ou o0s compromissos

rassumidos.

Curso superior completo e conhecimentos de
Informatica
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Chefe de Ensino Fundamental, Carteira Nacional de Habilitagao,
Transportes categoria D

Atribuicoes: Supervisionar todos 0s veiculos automotores da frota da Camara e os
veiculos que estejam a disposicao do Poder Legislativo; inspecionar as condigoes
de uso dos veiculos; apresentar a Presidéncia estudos sobre programacgao anual e
renovacao da frota; distribuicdo de veiculos aos motoristas da Camara conforme as |
viagens agendadas; verificar periodicamente o estado dos veiculos oficiais|
mandando efetuar, se necessario, a manutengao e reparos necessarios; fiscalizar a
guarda de veiculos; elaborar a guarda de veiculos; determinar escalas de lavagem
e lubrificagdo dos veiculos comunicando os motoristas responsaveis; executar
outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia e Mesa da Camara.

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO

Chefe gzr%ae:?adorla €| Ensino Médio Completo e conhecimentos de Informatica
|

Atribuigdes: Chefiar os servicos de limpeza e conservagdo de bens moveis e
imoveis do Poder Legislativo de ltapeva e atender ao publico no tocante a
informacgdes geneéricas.

Chefiar a execugdo dos servigos de conservagéo e limpeza das dependéncias do
Poder Legislativo; zelar pela limpeza e apresentagao das dependéncias do predio, |
mantendo os locais de trabalho em boas condi¢cdes de ordem, arrumagao e higiene;
controlar e fiscalizar o cumprimento de contratos relativos a servigo de limpeza,
conservacdo e vigilancia, atestando os servigos com vistas a realizagcao de
| pagamentos; controlar os dispositivos € medidas de seguranga contra sinistros;
'determinar a execucgdo de reparos nos bens moveis e iméveis do Camara
Municipal; controlar e fiscalizar o cumprimento de contrato relativo a servigos de
| conservacao e recuperagao de instalagdes, atestando a prestagao destes servigos,
para fins de pagamento; determinar a execugao de mudangas e remanejamento de
'mobiliarios e equipamentos; propor a alienagdo de bens e instalagdes inserviveis
' aos servigos do Poder Legislativo.
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Chefe da gabinete
da presidéncia

Atribuigoes: Assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados, bem
como atender as pessoas por ele encaminhadas, orientando-as ou marcando-lhes
laudiéncia; prestar apoio ao Presidente na organizagdo e no funcionamento do |
| Gabinete; assessorar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a|
populagao, 6rgaos e entidades publicas e privadas; preparar a pauta de assuntos a
serem discutidos nas reunidbes em que deva participar o Presidente;receber e
preparar a correspondéncia do Presidente; prepara o expediente a ser assinado ou
despachado pelo Presidente; coordenar os contatos do Presidente com ¢rgéaos e
autoridades, bem como preparar sua agenda diaria; organizar € manter o arquivo de
documentos e papéis de interesse do Presidente;organizar e manter atualizados os
registros e controles pertinentes ao Gabinete; transmitir aos dirigentes e servidores
da Camara as ordens e os comunicados do Presidente; promover as medidas
necessarias a realizagdo de viagens do Presidente; controlar a tramitagdo de
documentos e processos de interesse do Presidente; exercer outras atividades
correlatas.

Ensino Médio Completo e conhecimentos de Informatica
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ANEXOIV-BDALEIN® ,DE DE DE 2010

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CRIADOS, MANTIDOS E REDENOMINADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE

ITAPEVA
| CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO |
. Ensino Médio Completo e Conhecimentos de]
Telefonista Lar !
Informatica ,

Atribuigoes: Atender e efetuar chamadas telefénicas, distribuindo em ramais; |
registrar a duragdo e o custo das ligagbes, fazer anotagbes em formularios
apropriados para permitir a cobranga e controle de ligagdes; operar e zelar pelo
equipamento telefénico, comunicando defeitos ao superior imediato solicitando
conserto € manutengado para assegurar o perfeito funcionamento; manter atualizada |
e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades
para facilitar a consulta; atender pedidos de informacdes telefdnicas; anotar recados
e registrar chamadas,; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo chefe imediato; cumprir normas e regulamentos da Camara Municipal;
desempenhar tarefas afins.Atividade considerada penosa, permanece o tempo todo
sentado; assume posigbes cansativas, esforgo mental e visual constante,|
necessitando usar equipamento de seguranga (fone de ouvido); jornada de trabalho:
maxima de seis horas. !

CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISSAO
Ensino Médio Completo e conhecimentos de
Informatica

| Atribuigoes: Atender ao publico em geral, identificando e averiguando suas
' pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou
'unidades administrativas solicitadas. Atender o municipe ou visitante, identificando-
|0 e averiguando suas pretensodes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu |
‘devido encaminhamento. Registrar as visitas, anotando dados pessoais €|
comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
Idiérios. Receber a correspondéncia enderegada a Administragao Municipal, bem
‘como aos servidores, registrando em livro proprio para possibilitar sua correta
|distribuicdo. Verificar se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de
telefone para encaminhar o visitante ao local. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

! Recepcionista




