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MUNICIPIO DE ITAPEV A

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques o
CNPJ]/MF 46.634.355/0001-77

Itapeva, 25 de junho de 2018.

MENSAGEM N.° 46 / 2018

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes
Permanentes,

cxcelentissimos Senhores Vereadores,

Vvenho pelo presente encaminhar a Vossas Exceléncias, para
apreciagdo dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo gue:
“DISPOE sobre a realizacdo de estdgio em orgdos das entidades da
Administracdo Direta e Autarquias Municipais, € da outras providéncias”.

Através da presente propositura pretende o Executivo Municipal,
regulamentar a concessdo de estdgio obrigatéric e nao obrigatério
ofertado pelos orgéos da Administracdo Direta e Autarquias Municipais.

O projeto de lei ora apresentado estd em perfeita consonancia as
disposicBes da Lei Federal n.© 11.788, de 25 de setembro de 2008 - Lei
de Estagio de estudantes.

Ante o exposto, requer-se a este Legislativo a aprovagao da
presente propositura nos termos dispostos no Projeto de lei, trazido em
anexo.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres
Vereadores desta D. Casa de Leis, aproveito 0 ensejo para renovar a
Vossas Exceléncias meus elevados protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

',\/\/\-\/\A‘;UJ

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeitc Municipal - — :
i CAMARA MUNICIPAL DE [TAPEVA
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PROJETO DE LEI N° %/2018

DISPOE sobre a realizagdo de estagio em
érgdos das entidades da Administragao
Direta e Autarquias Municipais, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de S3o Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66,
VI, da LOM,

Faz saber que a Cémara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 10 O estdgio em o6rgdos das entidades da Administragao
Direta e Autarquias do Poder Executivo Municipal, nos termos da Lei
Nacional n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008, obedecera ao disposto
nesta Lei.

g 10 Estdgio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando © ensing
regular em instituigdes de educagao superior, de educacao profissional; ‘l
ensino médio, da educacdo especial e dos anos finals do énsino
fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adulfos.
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§ 20 O estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso e visa
ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para O trabalho.

§ 30 A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se
aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em Cursos
superiores no Pais, autorizados ou recanhecidos, observado o prazo do
visto temporéario do estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - parte concedente: a Administrac8o Direta e Indireta,
vinculadas ao Poder Executive Municipal; '

II - instituicdo de ensino: instituigbes de educacgao superior, de
educac8o profissional, de ensino médio, da educacdo especial € dos anos
finais do ensino fundamental na modalidade profissional da educagdo de
jovens e adultos, desde que devidamente conveniadas com a parte
concedente.

Art. 30 O estdgio de que trata esta Lei podera ser:

I — obrigatério: é aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horéria é requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma;

II — ndo obrigatério: & aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida & carga horéaria regular e obrigatéria.

Art. 4° O estdgio, em nenhuma hipdtese, cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Administracdo Publica,
observados os seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em instituicdo de
ensino devidamente conveniada com-a parte concedente;

1T — celebracdo de termo de compromisso entre 0 educando, ou
seu representante legal, pelos representantes legais da parte concedente
do estdgio e da instituicdo de ensino, vedada a atuagdo de agentes de
integracdo como representante de qualquer das partes;

M1 - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

Art. 59 As instituicbes de ensino e as partes cedent\es de
estagio podem, a seu critdério, recorrer a servigos de agentes de
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integracdo publicos e privados, mediante condigdes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas
gerais de licitagdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no
processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estagio;
II - ajustar suas condigGes de realizagao;
11T - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes
pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 20 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a
titulo de remuneracdo pelos servigos referidos nos incCisos do § 1°© deste
artigo.

g 30 Os agentes de integracdo serdo responsabilizados
civilmente se indicarem estagidrios para a realizagao de atividades nao
compativeis com a programagao curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagidrios matriculados em cursos ou instituicbes para as
quais ndo hé previsdo de estagio curricular.

Art. 6° A duracdo do estdgio, na mesma parte concedente, nao
poderd exceder 2 (dois) anos, mesmo que intermitentes, exceto quando
se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

§ 1° Considera-se portador de deficiéncia, o estudante que se
enquadra nas definigdes do Decreto Federal n.© 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, devendo a deficiéncia ser comprovada mediante apresentacado de
atestado médico que conste o CID, a espécie e o nivel ou grau de
deficiéncia.

percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte

§ 20 Fica assegurado ao estudante portador de deficiéncia o
concedente do estagio. (\

\
§ 39 As atividades a serem desempenhadas pelo estudante

portador de deficiéncia deverdo ser compativeis com a sua condig&o.
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Art. 7° A selegdo de candidatos ao estdgio sera realizada pela
parte concedente, através de seu Orgdo competente.

§ 10 A autorizagdo para contratacdo de estagidrios dependera
da disponibilidade orcamentaria e financeira do 6rgao demandante.

§ 20 Quando se tratar de vagas para estudantes de nivel médio
ndo profissionalizante, de escolas especiais e dos anos finais do ensino
fundamental na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos
deverd ser atendida a proporcao em relacdo ao quadro de pessoal de que
cuida o art. 17, caput e §§ 1° a 49, da Lei Nacional n.2 11.788, de 2008.

§ 3° Aplica-se ao estagiario a legislacBio relacionada a saude €
seguranga no trabalho, sendo sua implementacgao de responsabilidade da
parte concedente do estégio.

Art. 8°© Compete a parte concedente interessada na contratacao
do estagiario:

I - celebrar, através de seu 6rgao competente, convénio com a
instituicdo de ensino, nos termos da lei;

IT — celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino
e 0 educando, zelando por seu cumprimento;

TII - ofertar instalacBes que tenham condigdes de proporcionar
ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

IV — indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

V - contratar em favor do estagidrio, seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme
astabelecido no termo de compromisso firmado entre as partes;

V1 — manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relagdo de estagio.

§ 190 Fica delegada ao supervisor do estagiario de que trata o{\
inciso 1V, a competéncia para assinatura dos Termos de Compromisso\
referidos nesta Lei.
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§ 20 No caso de estagio obrigatoério, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso V do caput deste artigo,
poderd, alternativamente, ser assumida pela instituigdo de ensino.

Art. 9° A jornada de atividade em estagio serd de 4 (gquatro)
horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° A jornada disposta no caput podera ser ampliada para 6
(seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, exclusivamente no <aso
de estdgio obrigatério para estudantes do ensino superior e da educagao
profissional de nivel medio.

§ 20 A mengdo da jornada devera constar do termo de
compromisso de estagio, bem como ser compativel com as atividades
escolares e com o horério de funcionamento do drgao.

Art. 10. Na hipétese de estdgio ndo obrigatdrio, o estagiario
fara jus a:

I - bolsa de estégio, proporcional a frequéncia do estagiario,
estipulada da seguinte forma:

a) R$ 300,00 (trezentos reais) para estudantes do ensinoc meédio
regular, educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental na
modalidade profissional de educagao de jovens € adultos;

b) R$ 400,00 (quatrocentos reais) para estudantes da educagdo
profissional de nivel médio;

c) R$ 500,00 (quinhentos reais) para estudantes do ensino
superior.

II - auxilio-transporte, na modalidade de cartdo com
carregamento de dois passes por dia, ou outra forma de contraprestacgaoc
aplicada no municipio.

§ 10 NZo fard jus as vantagens elencadas no caput deste artigo,
0 estagiario que exercer cargo, funcdo ou emprego na Administragao
Direta e Autarquias do Poder Executivo Municipal.

§ 20 Aplica-se aos valores estabelecidos nas alineas do inciso 1
do caput deste artigo, anualmente, 0 indice definido por lei especifica de
revisdo geral, a ser concedido na mesma data.

§ 3¢ Se estagio for extinto antes do término de sua vigéncia,
pela ocorréncia das hipéteses previstas nos incisos I e IV do arh 15
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desta lei, o estagidrioc ndo fard jus ao recesso ainda ndo usufruido,
vedados ¢ gozo ou & indenizagdo correspondente.

Art. 11. E assegurado ao estagiario, sempre que O estagio
tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 16 O recesso devera ser remunerado guando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacgao.

g 20 Os dias de recesso previstos neste artigo, serao concedidos
de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1
(um) ano.

Art. 12, O estagiario devera registrar diariamente sua
frequéncia, através do meio de controle imposto.

Art. 13. O pagamento da bolsa de estdgio sera efetuado

mensalmente através de recursos orgamentarios proprios de cada 6rgéo
da parte concedente.

Paragrafo Unico. O pagamento dar-se-4 em folha de pagamento -

especifica, sem gue vinculo empregaticio, de qualquer natureza ou para
qualquer fim, entre o estagiario e a Administracdo Publica.

Art. 14. O estdgio como ato educativo escolar supervisionado,
devera ter acompanhamento de supervisor da parte concedente, indicado
nos termos do art. 89, IV, desta Lei.

Paragrafo Unico. S&o obrigacdes do supervisor do estdgio:

I — proporcionar aos educandos as condicSes para o exercicio das
atividades de aprendizado profissional, social e cultural;

II — acompanhar o desempenho dos estagiarios, zelando pela
correlacdo das atividades por eles desenvolvidas e o curso em gue esta
matriculado;

I1I — orientar os estagiarios sobre:
a) sua conduta profissional;

b) a necessidade de sigilo acerca das informacdes, fatps e
documentos de que venha a ter conhecimento em decorréncia do estagjo;
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c) as normas internas da parte concedente;

d) o uso restrito as necessidades do estdgio quando o estagiario
“utilizar a internet, o correio eletrénico, e possiveis sistemas utilizados no
setor.

IV — informar ao 6rgdo competente da parte concedente sobre
eventuais condutas inadequadas do estagiario, descumprimentos de
obrigactes assumidas e faltas injustificadas, entre outros;

V - zelar pela assiduidade e pontualidade do estagiario, fazendo
cumprir a jornada estabelecida;

VI - organizar a escala de recesso dos estagiarios sob sua
responsabilidade.

Art. 15. O término do estagio se dara:

I - automaticamente, quando expirado o prazo de duracgéao
constante no termo de compromisso de estdgio cu quando atingido ©
limite de 2 (dois) anos a que se refere o capul do art. 62 desta Lei;

II — a qualguer tempo, a pedido do estagidrio ou da instituigao
de ensino, bem como cessado o interesse da Administragao;

III — em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo
assumida pelas partes no termo de compromisso de estagio;

IV — pela verificagdo da ocorréncia de inobservancia a norma ou
regulamento interno da unidade onde é realizado o estagio;

V — pela auséncia injustificada no estagio em periodo igual ou
superior a 3 (trés) dias, consecutivos ou ndo, no més, ou 30 (trinta) dias
durante todo o periodo de estagio;

VI - pela conclusdo ou interrupgao do curso na instituicdo de
ensino a que pertenga ¢ estagiario.

' Art. 16. As disposicdes desta Lei deverdo ser aplicadas as
contratacSes realizadas a partir da data de sua publicagdo, mantendo-se
inalterados os termos de compromisso vigentes.

'
!

\/
Art. 17. As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto

nesta Lei correrdo pelas dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas,
se for o caso.
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Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da publicagao,
revogadas as disposicbes em contrario, especiaimente as Leis Municipais
n.c 401, de 20 de fevereiro de 1990, e 1. 752, de 27 de dezembro de

2001.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 25 de junho de 2018.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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Parecer n°® 093/2018
Referéncia: Projeto de Lei n® 096/2018

Autoria: Prefeite Municipal

Ementa: “DISPOE sobre a realizagdo de estagio em oOrgaos das entidades da

Administragdo Direita e Autarquias Municipais, e da outras providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de projeto de lei em que pretende o Chefe do
Executivo Municipal regulamentar a concesséo de estagio obrigatério e nao obrigatério

ofertado pelos 6rgdos da Administragéo Direta e Autarquias Municipais.

O projeto contempla 16 artigos, estabelecendo a definigdo,
classificacdo e relagdes de estagic (artigos 1° a 5°), o prazo de duragédo do estagio,
requisitos para contratacdo pela parte concedente, a jornada de atividade em estagio, os
valores da bolsa estagio e obrigagbes do supervisor do estagio (artigos 6° a 14),
situagbes em gue ocorrerd o término do estagio, a vigéncia do novel diploma legal, bem

como a revogagao expressa das Leis Municipais n® 401/90 e 1.752/01 (artigos 15 a 18).
Esclarece o Alcaide que a propositura esta em perfeita
consonancia as disposigbes da Lel Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Lei

de estagio de estudantes.

E o breve relato.

(15) 3524-9200 ~ Ramal 9217 - www,camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 1/9
Parecer Juridico n® 093/2018
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Protocolado na Secretaria desta Edilidade, o Projeto de Lei
n® 096/2018 foi lido na 442 Sessao Ordindria, ocorrida no dia 06/08/2018.

O Projeto foi submetido & analise deste Departamento a fim
de orientar os membros da Comissdo de Legislagédo, Justica, Redagdo e Legislagao

Participativa para apreciagéo dos aspectos constitucionais e legais.

Nesse sentido, compete salientar que a emisséo de parecer
por este Departamento Juridico néo substitui o parecer das Comissdes especializadas,
porquanto estas sdo compostas pelos representantes eleitos e constituem-se em
manifestacdo efetivamente legitima do parlamento. Dessa forma, a opinido juridica
exarada neste parecer ndo adentra no mérito do projeto, tampouco possui forga
vinculante, podendo seus fundamentos ser ou nao utilizados pelos membros desta

Casa.

1. DA REGULARIDADE FORMAL

1. INICIATIVA LEGISLATIVA

Nio ha no projeto vicios de iniciativa, na medida em que
de acordo com o artigo 40 da Lei Organica Municipal, compete privativamente ao Chefe
do Executivo a deflagracao de processos legislativos que disponham sobre a
organizagdo administrativa municipal, bem como a gestao dos servicos publicos locais,

sendo vejamos:

Art. 40 - Compete privativamente ac Prefeito a iniciativa dos
Projetos de Lei que disponham sobre:

(...)

IV - organizagdo administrativa, matéria orgamentaria, Services
Plblicos e pesscal da administragéo;

V - criagio, estruturagdo e atribuigdes dos oOrgdos da

Administragic Publica Municipal. (g.n.)

(15) 3524-9200 ~ Ramal 9217 — www.camaraltapeva.sp.gov. br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 2/9
Parecer Juridico n® 093/2018
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lves Gandra Marting!, referindo-se aos atos tipicos de
administracéo, ensina que “sobre tais matérias tem o Poder Executivo methor visdo do
que o Legislativo, por as estar gerindo. A administracdo da coisa publica, nao poucas
vezes, exige conhecimento que o Legislativo ndo tem, e cutorgar a este Poder o direifo
de apresentar os projetos que desejasse seria oferecer-lhe o poder de ter iniciativa

sobre assuntos que refogem a sua maior especialidade”.

Deste modo, até o presente momento © Projeto néo
apresenta vicio formal capaz de invalida-lo, razdo pela qual passamos a analise da

regularidade material.

2. DA REGULARIDADE MATERIAL

2 1. DA COMPETENCIA MATERIAL

Também ndo se vislumbra irregularidades relacionadas a
competéncia, na medida em que pode o Municipio legislar de forma suplementar sobre

o tema, adequando a matéria as peculiaridades locais, conforme a seguir delineado.

Estabelece o artigo 30 da Constituicdo Federal:

Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

[| - suplementar a legislagéo federal e a estadual no gue
couber;

Segundo os incisos | e Il do artigo 30 da Constituicao
Federal, os municipios foram dotados de autonomia legislativa, que vem
consubstanciada na capacidade de legislar sobre assuntos de interesse local, bem

como suplementar a legislagéo federal e estadual no gue couber.

1 MARTINS, lves Gandra, Comentarios & Constituigdo do Brasil. 4° vol, Tomo |, 3% ed, atualizada. Sao Paule: Saraiva, 2002,

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.pov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gev.br 3/9
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Hely Lopes Meirelles? assim conceitua interesse local:

O que define e caracteriza o “interesse local”, inscritc como
dogma constitucional, & a predominancia do interesse do
Municipio sobre o do Estado ou da Unidgo. (.. ©O
entrelacamento dos interesses dos Municipios com  0S
interesses dos Estados, e com os interesses da Nagao, decorre
da natureza mesma das coisas. O que os diferencia € a
predominancia, e ndo a exclusividade. (...) podemos dizer que
tudo quanto repercutir direta e imediatamente na vida municipal
& de interesse peculiar do Municipio, embora possa interessar
também, indireta e mediatamente, ao Estado-membro e a
Unijao.

Sobre a competéncia legislativa suplementar dos

municipios, Alexandre de Moraes® esclarece:

(..) a Constituigdo Federal prevé a chamada competéncia
suplementar dos municipios consisterte na autorizagdo de
regulamentar as normas legislativas federais ou estaduais,
para ajustar sua execugdo a peculiaridades locais, sempre em
concordancia com aguelas e desde que presente o requisito
primordial de fixagdo de competéncia desse ente federativo:
interesse local.

A competéncia municipal, portanto, reside no direito
subjetivo plblico de tomar toda e qualquer providéncia em assuntos de seu peculiar
interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos limites ou
pardmetros fixados pela Constituicdo da Republica e também pela Constituicao
Estadual.

Ao seu turno, a competéncia suplementar tem lugar quando
o municipio pretende aperfeigoar ou adequar a realidade municipal a legislagéo federal

ou estadual ja existente.

-
2 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 172 ed. Sao Patle: Malhelros, 2013, p. 111-112; é
3 MORAES, Alexandre de, Constituigio do Brasil Interpretada. Sao Paulo, Atlas, 2002, p. 743;
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Da analise do projeto, constatamos que este tem por
escopo regulamentar em ambito municipal a concesséo de estagio obrigatério e nao

obrigatorio ofertado pelos Orgaos da Administragdo Direta e Autarquias Municipalis.

Insta destacar que o tema em questdo fora tratado na Lei
Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes, a qual, como regra geral, deve obrigatoriamente ser observada por todas as
entidades federadas, inclusive os Municipios, podendo assim, respeitadas as diretrizes

gerais, ser regulamentada pelo ente local.

Diante desse panorama, verifica-se que a proposta
apresentada pelo Chefe do Executivo & viavel dentro dos contornos apresentados,
mormente porque suplementa em ambito focal, dentro dos limites estabelecidos pela

Constituigdo Federal, a legislagao federal que trata da matéria.

Deste modo, ndo ha vicio de competéncia material que
possa macular a propositura em aprego, pelo que passamos a analise do contetdo

material.
2.2. DA MATERIA

Inicialmente, cumpre esclarecer que néo cabe a este
departamento apreciar o mérito ou conveniéncia da proposta ora apresentada, pois a

matéria & restrita aos senhores Vereadores.

Quanto ao conteldo material, necessario se faz algumas |\

consideracdes.

Como relatado, o projeto visa regulamentar nesta
municipalidade a concessdo de estagio obrigatéric e nao obrigatério ofertado pelos é

6rgdos da Administragao Direta e Autarquias Municipais.
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Com relagdo ao projeto propriamente dito, este contempla
16 artigos, estabelecendo em linhas gerais a definigdo, classificacao e relacdes de
estagio (artigos 1° a 5%), o prazo de duragao do estdgio, requisitos para contratagéo pela
parte concedente, a jornada de atividade em estagio, os valores da bolsa estagio e
obrigacées do supervisor do estagio (artigos 6° a 14), situaces em que ocorrera o
término do estagio, a vigéncia do novel diploma legal, bem como a revogagao expressa

das Leis Municipais n® 401/90 e 1.752/01 (artigos 15 a 18).

Sobre a matéria em questdo, cumpre destacar que as
relagbes de estagio estudantil, sejam de carater obrigatdrio ou nio sio reguladas pela
Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que definju as normas e exigéncias

que deverdo ser cumpridas pelas entidades que oferecem estagios extracurriculares.

De acordo com a Lei Federal, estagio é ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao
para o trabalho produtivo de educandos que estejam fregquentando o ensino regular em
instituicées de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional

da educagio de jovens e adultos.

Faz, portanto, parte do projeto pedagdgico do curso, que
além de integrar o itinerario formativo do educando, visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagao curricular,

objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Assim, o estagio € uma fase fundamental no processo de
desenvolvimento e aprendizagem do estudante, na medida em que promove
oportunidades de vivenciar, na pratica, conteldos académicos, propiciando, desta
forma, a aquisicdo de conhecimentos e atitudes relacionadas com a profisséo escolhida

pelo estagiario®.

4 https:llwww.portaTeducacao.com.bn’conteudolartigos."miciacao—proﬁssionalla-importancia»do-estagio-para-a—vida-academica—

e-profissional-do-aluno/58044;
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No projeto de lei em analise, em consonancia com a
legislagdo federal que trata da matéria, constatamos que este, visa normatizar nesta
municipalidade de forma precisa os direitos e cbrigacdes dos concedente e estagiario,
além dos limites da jornada de atividade, concessido de bolsas, seguro contra acidentes
pessoais, de modo a garantir o estagio como meio de consclidagao dos conhecimentos

escolares e ndo forma de recrutamento de mio-de-cbra.

O projeto disciplina também a atuagao dos agentes de
integragdo, delimitando o seu papel e propiciande maior e melhor fiscalizagao,
sujeitando aqueles que mantém estagiarios em desconformidade com a Lel a
penalidades definidas, o que evitara o desvirtuamento do estagio como ato educativo

supervisionado.

Cumpre destacar que, em ambito municipal, atualmente a
matéria veiculada no presente projeto de lei esta regulamentada através da Lei
Municipal n® 401, de 20 de fevereiro de 1990, alterada pela Lei Municipal n® 1.752, de 27
de dezembro de 2001, que autorizou a Prefeitura Municipal de ltapeva, a instituir o
sistema de estagio para estudantes, no servigo publico municipal, os quais, a teor do
artigo 18 do projeto, serdo revogados, passando a materia a integrar um Unico diploma

legal atualizado.

Deste modo, temos que o projeto em analise, da forma
como se apresenta, a priori, visa tdo somente adequar as diretrizes gerais acerca do
estagio obrigatério e nao obrigatério estabelecidas no regramento federal, as
peculiaridades locais, em consonancia com a autonomia legislativa suplementar

outorgada aos municipios por forga do inciso Il do artigo 30 da Constituigéo Federal.

Entretanto, visando dirimir qualquer divida posterior na

aplicagao do futuro diploma legal, entendemos que O Projeto de Lel em analise
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necessita de simples adequagao para melhor atender ao disposto na Lei Federal n°

11.788/08 que regulamentou a matéria em ambito nacional.

Estabelece o inciso V° do artigo 9° da Lei Federal n°
11.788/08 que, ao final da relagao de estagio, a parte concedente devera entregar ao
estagiario um termo de realizagéo de estagio, com resumo das atividades desenvolvidas
pelo estagiario junto a parte concedente, periodos nos quais o estagio se desenvolveu,

bem como as avaliagdes feitas durante o estagio.

Ao seu turno, o inciso VII® do artigo 9° do supramencionado
diploma legal, estabelece a obrigatoriedade da parte concedente enviar a instituicao de
ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com a

entrega de copia do relatério ao estagiario com vista deste.

Tais medidas visam garantir ao estagidrio uma espécie de
“histérico de estagio” fornecido pela parte concedente, substituindo, assim, os informais

atestados de estagios.

Nesse sentido, sugerimos a alteragdo do artigo 8° do projeto

de lei em analise, com o intuito tornd-lo simétrico as disposi¢des da legislagéo federal.

Dessarte, opina-se, s.m.j., pela apresentagio, nos termos do
artigo 158, inciso IV do Regimento Interno, de Emenda Aditiva ao artigo 8°, inserindo os

incisos VIl e VIl nos seguintes termos:

Art. 8°(...)

VIl - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar
termo de realizacao do estagio com indicagio resumida

5

Art. 97 (..)

V — por ocasifo do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do estagio com Indicagio resumida das
_ atividades desenvolvidas, dos perfodos e da avaliagio de desempenho;
VIl — envlar & instituigo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria

ac estagidrio,
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das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacédo de desempenho;

VIIl - enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, relatdrio de atividades, com
vista obrigatéria ao estagiario.

Portanto, feitas as alteragdes supramencionadas, a
regulamentacéo, nesta municipalidade, da concessao de estagio obrigatdrio e nao
obrigatério ofertado pelos orgaos da Administracdo Direta e Autarquias Municipals,
adequada as peculiaridades locals, vai a0 encontro as diretrizes estabelecidas na Leli
Federal n°® 11.788/08 que disciplinou a matéria em ambito nacional, ndc havendo Obice
ao prosseguimento da propositura em analise. Assim, nao ha vicios de ilegalidade ou
inconstitucionalidade relacionados a matéria tratada, competindo aocs Nobres Edis a

discussao politica sobre o tema.

3. CONCLUSAO

Ante todo exposto, entende-se, s.m.j., que, apresentada a
Emenda Aditiva sugerida, o projeto n&o apresenta ilegalidade ou inconstitucionalidade,
seja em sua forma ou matéria, passiveis de macular sua apreciacio por esta casa de
leis, razdo pela qual se opina para que receba parecer favoravel da Comissao de

Legislagao, Justica e Redagéo e Legislagado Participativa.

E o parecer, sob censura de Vossa Exceléncia.

ltapeva, 17 de agosto de 2018.

p— — e

Marina Eogaca Rodrigées Vieira Vagner William Tavares{dos Santos
OAB/SP 303365 QAB/SP 30
Procuradora Juridica ral Legislatiy
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Projeto de Lei 096/2018 - Prefeito Luiz Cavani— Dispde sobre a realizagéo de estagio
em orgaos das entidades da Administragao Direta e Autarquias l\flunicipais, e da outras
providéncias.

EMENDA N° 001/18 — Comissdo de Legislagdo, Justica, Redagado e Legisiagao
Participativa.

Ementa: Da nova redacao ao caput do artigo 7° e acrescenta os incisos VIl e VIIl no
artigo 8°.

Art. 1° O caput do artigo 7° do Projeto de Lei 096/18, que dispGe sobre a realizagao
de estagio em érgéos das entidades da Administragao Direta e Autarquias Municipais,
e da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 7° Os estagios supervisionados nos érgéos da administragao publica
direta e autarquica do Municipio dependem de aprovagao do educando em
processo publico de selegao realizado pela parte concedente, ou sob sua
coordenacao, quando o ndmero de canditados a estagio superar 0 numero
de vagas oferecidas. (NR)

§1°(..)
§2°(.)
§3°(.)

Art. 2° O artigo 8° do Projeto de Lei 096/18, que dispde sobre a realizagéo de estagio
em 6rgaos das entidades da Administragéo Direta e Autarquias Municipais, e da outras
providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 8°(..)

I—{...)

Ih-(.)

= (..)

v —(...)

V—(...)

Vi—-(.)

VIl — por ocaside do desligamento do estagidrio, entregar termo de

realizagdo do estadgio com indicagdo resumida das atividades
“desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;
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Vill — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6(seis)
meses, relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

§1°(.)

§2°(..)

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 21 de agosto de 2018.

JOAO ANTONIO DE QLIVE!
PRESIDENTE A\ N
o, A ‘
WILSONROBERTO MARGARIDO , JEFE SON MODESTO SILVA
VICE-PRESIBENTE MEMBRO
,/-—— ?j%"
GO TASSINARI WILIANA CRISTINA DA SILVA DE SOUZA

MEMBRO MEMBRO
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5 ARECER COMISSAO LEGISLAGAO, JUSTICA, REDACAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA
N° 00096/2018

Propositura: PROJETO DE LE! N° 96/2018

Ementa: Dispoe sobre a realizagao de estagio em o6rgdos das entidades da

Administracao Direta e Autarguias Municipais, e da outras providéncias.
Autor: Luiz Antonio Hussne Cavani
Relator: Wiliana Cristina da Silva de Souza

PARECER
1. Vistos;
2 Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3 Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de[Reunides, 27 de agosto de 2018.

JOAO ANTONIC DE OLIVEIRA

PRESIDENTE
>v AUSENTE
WICSON ROBERTO MARGARIDO JEFERSON MODESTO SILVA
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
e

<
OPRIGO TASSINARI WILIANA CRISTINA DA SILVA DE SOUZA

/ MEMBRO MEMBRO
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COMISSAO DE LEGISLAGAOQ, JUSTIGA, REDAGAQ E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA.
Redagao Final N° 001/2018 do Projeto de Lei N° 096/18 com Emenda aprovada

DISPOE sobre a realizagdo de estagio em 0rgaos
das entidades da Administragao Direta e
Autarguias Municipais, e da outras providéncias.

Art. 1° O estagio em orgdos das entidades da Administragdo Direta &
Autarquias do Poder Executivo Municipal, nos termos da Lei Nacional n.° 11.788, de 25
de setembro de 2008, obedecera ao disposto nesta Lei.

§ 1° Estagio e ato educativo escolar supetvisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando 0 ensino regular em instituicdes de educagéo superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

§2° O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso € visa ao aprendizado
de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagéo curricular,
objetivando 0 desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

§ 3° A realizacg@o de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursns superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto terporario do estudante, na forma da legislagao
aplicavel.

Art. 2° Para os fins desta Lei, cohsidera-se:

| — parte concedente: a Administracdo Direta e Indireta, vinculadas ao Poder
Execuﬁvo Municipal;

I| — instituicio de ensino: instituigbes de educagdo superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, desde que
devidamente conveniadas com a parte concedente.

Art. 3° O estagio de que trata esta Lel podera ser:
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| — obrigatério: é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovagao obtengéo de diploma;

I — nao obrigatdrio: é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 4° O estagio, em nenhuma hipétese, cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a Administragao Publica, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em instituigdo de ensino
devidamente conveniada com a parte concedente;

Il — celebragao de termo de compromissc entre 0 educando, ou seu
representante legal, pelos representantes legais da parte concedente do estagio e da
instituicdo de ensino, vedada a atuacéo de agentes de integragdo como representante de
qualquer das partes;

il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de COMpPromisso.

Art. 5° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a
seu critério, recorrer a servicos de agentes de integragao publicos e privados, mediante

condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no

caso de contratagdo com recursos puablicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais
de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de Integragdo, como auxiliares no processo de
aperfeigoamento do instituto do estagio:

[ — identificar oportunidades de estagio;
Il — ajustar suas condigbes de realizagao;
Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;
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\/ — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracio pelos Servigos referidos nos incisos do § 1° deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracdo serao responsabilizados civiimente se
indicarem estagiarios para a realizacdo de atividades nao compativeis com a
programagao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituicbes para as quais ndo ha previsdo de estagio

o cu rricuiar.

Art. 6° A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, mesmo que intermitentes, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

§ 1° Considera-se portador de deficiéncia, o estudante que se enquadra nas
definigbes do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devendo a
deficiéncia ser comprovada mediante apresentagao de atestado médico que conste o CID,
a espécie e o nivel ou grau de deficiéncia.

§ 2° Fica assegurado ao estudante portador de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

§ 3° As atividades a serem desempenhadas pelo estudante portador de
deficiéncia deverdo ser compativels com a sua condigao.

Art. 7° Os estagios supervisionados nos 6rgaos da administragao publica direta
e autarquica do Municipio dependem de aprovagao do educando em processo publico de
selegéo realizado pela parte concedente, ou sob sua coordenacéo, quando o nimero de
canditados a estagio superar o nimero de vagas oferecidas.

§ 1° A aulorizagdo para contratagdo de estagiarios dependera da
disponibilidade orgamentaria e financeira do 6rgao demandante. '

§ 2° Quando se tratar de vagas para estudantes de nivel medio naoc
profissionalizante, de escolas especiais e dos anos finais do ensino fundamental na
modalidade profissional da educacgéo de jovens € adultos devera ser atendida a proporgao

3
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em relacéo ao quadro de pessoal de que cuida o art. 17, capute §§1°a 4°_da Lei Nacional
n.° 11.788, de 2008.

§ 3° Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a saude e seguranca no
trabalho, sendo sua implementagéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 8° Compete a parte concedente interessada na contratagao do estagiario:

| — celebrar, através de seu 6rgao competente, convénio com a institui¢ao de
ensino, nos termos da lei; '

i| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e O educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condicdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

IV — indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

\/ — contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja
apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de
compromisso firmado entre as partes;

V| — manter a disposicdo da fiscalizagao documentos que comprovem a
relagao de estagio;

Vil — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagao
do estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagédo de desempenho;

Vil — enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6(seis)
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario. '

§ 1° Fica delegada ao supervisor do estagiario de que trata o inciso 1V, a
competéncia para assinatura dos Termos de Compromisso referidos nesta Lei.
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§ 2° No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacéo do
seguro de que frata o inciso V do caput deste artigo, podera, alternativamente, ser
assumida pela instituigéo de ensino.

Art. 9° A jornada de atividade em estagio seré de 4 (quatro) horas diarias e
20 (vinte) horas semanais.

§ 1° A jornada disposta no caput podera ser ampliada para 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, exclusivamente no caso de estagio obrigatorio para
estudantes do ensino superior e da educagcao profissional de nivel médio.

§ 2° A mengéo da jornada devera constar do termo de compromisso de
estagio, bem como ser compativel com as atividades escolares ¢ com o horario de
funcionamento do 6rgao.

Art. 10. Na hipotese de estagio nao obrigatério, o estagiario fara jus a:

| — bolsa de estagio, proporcional & frequéncia do estagiario, estipulada da
seguinte forma:

a) RS 300,00 (trezentos reais) para estudantes do ensino médio regular,
educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional
de educacéo de jovens e adultos;

b) R$ 400,00 (quatrocentos reais) para estudantes da educagéo profissional
de nivel médio;

c) R$ 500,00 (quinhentos reais) para estudantes do ensino superior.

Il — auxilio-transporte, na modalidade de cartdo com carregamento de dois
passes por dia, ou outra forma de contraprestagao aplicada no municipio.

§ 1° Nao fard jus as vantagens elencadas no caput deste artigo, o estagiario

_ que exercer cargo, fungao ou emprego na Administracéo Direta e Autarquias do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° Aplica-se aos valores estabelecidos nas alineas do inciso | do caput deste

artigo, anualmente, o indice definido por lei especifica de revisao geral, a ser concedido
na mesma data.

5
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§ 3° Se estagio for extinto antes do término de sua vigéncia, pela ocorréncia
das hipoteses previstas nos incisos Il e IV do art. 15 desta lei, o estagiario nao fara jus
ao recesso ainda nao usufruido, vedados o gozo ou a indenizagao correspondente.

Art. 11. E assegurado ao estagiario, sempre gue © estagio tenha duragao
igual ou superior & 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso devera ser remunerado quando 0 estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestagao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo, serio concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 12. O estagiario devera registrar diariamente sua frequéncia, atraves do
meio de controle imposto.

Art. 13. O pagamento da bolsa de estagio sera efetuado mensalmente através
de recursos orgamentarios proprios de cada 6rgdo da parte concedente.

Paragrafo tnico. O pagamento dar-se-a em folha de pagamento especifica,
sem que vinculo empregaticio, de qualquer natureza ou para qualquer fim, entre 0
estagiario e a Administragao Publica.

Art. 14. O estagio como ato educativo escolar supervisionado, devera ter

acompanhamento de supervisor da parte concedente, indicado nos termos do art. 8°, IV,
desta Lei.

Paragrafo Gnico. Sao obrigagoes do supervisor do estagio:

| — proporcionar aos educandos as condigbes para o exercicio das atividades
de aprendizado profissional, social e cultural;

|| — acompanhar o desempenho dos estagiarios, zelando pela correlagao das
atividades por eles desenvolvidas e ¢ curso em que esta matriculado;

[l — orientar os estégiérios sobre;
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a) sua conduta profissional;
b) a necessidade de sigilo acerca das informacgdes, fatos e documentos de que
venha a ter conhecimento em decorréncia do estagio;

c) as normas internas da parte concedente;

d) o uso restrito 4s necessidades do estagio quando o estagiario utilizar a
internet, o correio eletrdnico, e possiveis sistemas utilizados no setor.

IV — informar ao orgdo competente da parte concedente sobre eveniuais
condutas inadequadas do estagiario, descumprimentos de obrigagdes assumidas e faltas
injustificadas, entre outros; ‘

\V — zelar pela assiduidade e pontualidade do estagiario, fazendo cumprir a
jornada estabelecida;

VI — organizar a escala de recesso dos estagiarios sob sua responsabilidade.

Art. 15. O término do estagio se dara:

| - automaticamente, quando expirado o prazo de duragdo constante no termo
de compromisso de estagio ou quando atingido o limite de 2 (dois) anos a que se refere

o caput do art. 6° desta Lei;

Il — a qualguer tempo, a pedido do estagiario ou da instituigdo de ensino, bem
como cessado o interesse da Administragao;

Hl — em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagao assumida
pelas partes no termo de compromisso de estagio;

IV — pela verificagdo da ocorréncia de inobservancia a norma ou regulamento
interno da unidade onde é realizado 0 estagio;

V — pela auséncia injustificada no estagio em periodo igual ou superior a 3

(trés) dias, consecutivos ou n&ao, no més, ou 30 (frinta) dias durante todo o periodo de
estagio;
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VI — pela conclus@o ou interrupgéo do curso na instituicdo de ensino a que
pertenga o estagiario.

Art. 16. As disposicbes desta Lei deverao ser aplicadas as contratagtes
realizadas a partir da data de sua publicagdo, mantendo-se inalterados os termos de
compromisso vigentes.

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicagao do disposto nesta Lei correrao
pelas dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se for o caso.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente as Leis Municipais n.° 401, de 20 de fevereiro

de 1990, e 1.752, de 27 de dezembro de 2001.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 29 de agosto de 2018,

JOAO ANTONIO DE OL
: PRESIDENTE] |

,W<ig'ON RUBERTO MARGARIDO
VICE-PRESIDENT

RIGOTASSINARI WILIANA CRISTI/A DA SILVA DE SOUZA
MEMBRO MEMBRO
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AUTOGRAFO 73/2018
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 096/2018

Dispde sobre a realizagéo de estagio em 6rgéos
das entidades da Administragdo Direta e
Autarquias  Municipais, € da outras
providéncias.

Art. 1° O estagio em 6rgaos das entidades da Administracdo Direta e Autarquias do Poder
Executivo Municipal, nos termos da Lei Nacional n.¢ 11.788, de 25 de setembro de 2008,
obedecera ao disposto nesta Lei.

§ 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicées de educagao superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissionai da educacao de jovens e adultos.

§ 2° O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso e visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

§ 3° A realizagao de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes

~ estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou

reconhecidos, observado o prazo do visto temporario do estudante, na forma da legislagao
aplicavel.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — parte concedente: a Administragao Direta e Indireta, vinculadas ao Poder Executivo
Municipal;

| — instituicdo de ensino: instituicbes de educagao superior, de educacéo profissional, de
ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental na
modalidade profissional da educagéo de jovens e aduitos, desde que devidamente
conveniadas com a parte concedente.

Art. 3° O estagio de que trata esta Lei podera ser:

| — obrigatério: & aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria €
requisito para aprovagéo e obtengéo de diploma;

Il — ndo obrigatério: é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga

- horaria regular e obrigatdria.
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Art. 4° O estagio, em nenhuma hipétese, cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a Administragao Publica, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em instituicao de ensino devidamente
conveniada com a parte concedente;

il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, ou seu representante legal,
pelos representantes legais da parte concedente do estagio e da instituigdo de ensino,
vedada a atuacao de agentes de integragéo como representante de qualquer das partes,

1l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

Art. 5° As instituicGes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integragéo publicos e privados, mediante condigbes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagcdo com recursos plblicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de °
licitacdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integragéo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

[l — ajustar suas condigdes de realizagao,

Ili — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacéo de seguros contra acidentes pessoais;
V - cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualguer valor dos estudantes, a titulo de remuneracéo
pelos servigos referidos nos incisos do § 1° deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civimente se indicarem
estagiarios para a realizagio de atividades ndo compativeis com a programagao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou
instituicées para as quais nao ha previsdo de estagio curricular.

Art. 6° A duragéo do estagio, na mesma parte concedente, néo podera exceder 2 (dois)
anos, mesmo que intermitentes, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

§ 1° Considera-se portador de deficiéncia, o estudante que se enquadra nas defini¢gbes
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devendo a deficiéncia ser
comprovada mediante apresentacac de atestado médico que conste o CID, a espécie e
o nivel ou grau de deficiéncia. :
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§ 2° Fica assegurado ac estudante portador de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

§ 3° As atividades a serem desempenhadas pelo estudante portador de deficiéncia
deveréo ser compativeis com a sua condigao.

Art. 7° Os estagios supervisionados nos orgdos da administragao publica direta e
autarquica do Municipio dependem de aprovagdo do educando em processo publico de
selegdo realizado pela parte concedente, ou sob sua coordenagéo, quando o namero de
canditados a estagio superar o nlimero de vagas oferecidas.

§ 1° A autorizagdo para contratacdo de estagiarios dependera da disponibilidade
orcamentaria e financeira do 6rgéo demandante.

§ 2° Quando se tratar de vagas para estudantes de nivel médio nédo profissionalizante,
de escolas especiais e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional
da educagao de jovens e adultos deverd ser atendida a proporgédo em relagao ac quadro
de pessoal de que cuida o art. 17, caput e §§ 1° a 4°, da Lei Nacional n.° 11.788, de 2008.

§ 3° Aplica-se ao estagiario a legislag@o relacionada a salde e seguranca no trabalho,
sendo sua implementagéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 8° Compete a parte concedente interessada na contratagado do estagiario:

| — celebrar, através de seu 6rgéao competente, convénic com a instituigo de ensino, nos
termos da lel;

Il — celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento; :

i — ofertar instalacfes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

IV — indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagédo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

V — contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de compromisso
firmado entre as partes;

VI — manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

VIl — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagédo do estagio

com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacédo de
desempenho;
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VIl — enviar a instituicio de ensino, com periodicidade minima de 6(seis) meses, relatdrio
de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

§ 1° Fica delegada ao supervisor do estagiario de que trata o inciso |V, a competéncia
para assinatura dos Termos de Compromisso referidos nesta Lei.

§ 2° No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de
que trata o inciso V do caput deste artigo, podera, alternativamente, ser assumida pela
instituicao de ensino.

Art. 9° A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais. -

§ 1° A jornada disposta no caput podera ser ampliada para 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais, exclusivamente no caso de estagio obrigatério para estudantes
do ensino superior e da educagao profissional de nivel meédio.

§ 2° A mengdo da jornada devera constar do termo de compromisso de estagio, bem -
como ser compativel com as atividades escolares e com o horario de funcionamento do
orgéo.

Art. 10. Na hipotese de estagio naoc obrigatério, o estagiario fara jus a:
| — bolsa de estagio, proporcional & frequéncia do estagiario, estipulada da seguinte forma:

a) R$ 300,00 (trezentos reais) para estudantes do ensino médio regular, educagao
especial e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional de educacéo
de jovens e adultos;

b) R$ 400,00 (quatrocentos reais) para estudantes da educagao profissional de nivel
medio;

¢) R$ 500,00 (quinhentos reais) para estudantes do ensino superior.

Il — auxilio-transporte, na modalidade de cartdo com carregamento de dois passes por
dia, ou outra forma de contraprestagao aplicada no municipio.

§ 1° Nao fara jus as vantagens elencadas no caput deste artigo, o estagiario que exercer

cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Direta e Autarquias do Poder Executivo
Municipal. '

§ 2° Aplica-se aos valores estabelecidos nas alineas do inciso | do caput deste artigo,

anualmente, o indice definido por lei especifica de revisdo geral, a ser concedido na
rmesma data.

§3° _Se estagio for extinto antes do término de sua vigéncia, pela ocorréncia das hipoteses
pEev:stas nos incisos |l e IV do art. 15 desta lei, o estagiaric ndo fara jus ao recesso ainda
nao usufruido, vedados © gozo ou a indenizagdo correspondente.
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Art. 11. E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha duragé@o igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferenciaimente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma
de contraprestagao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo, serao concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 12. O estagiario devera registrar diariamente sua frequéncia, através do meio de
controle imposto.

Art. 13. O pagamento da bolsa de estagio sera efetuado mensalmente através de
recursos orgamentarios préprios de cada 6rgao da parte concedente.

Paragrafo unico. O pagamento dar-se-a em folha de pagamento especifica, sem que
vinculo empregaticio, de qualquer natureza ou para qualquer fim, entre o estagiario e a
Administragéo Publica.

Art. 14. O estagio como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento de supervisor da parte concedente, indicado nos termos do art. 8°, 1V,
desta Lel. :

Paragrafo tinico. Sdo obrigagbes do supervisor do estagio:

| — proporcionar aos educandos as condigbes para o exercicio das atividades de
aprendizado profissional, social e cultural; -

Il — acompanhar o desempenho dos estagiarios, zelando pela correlagdo das atividades
por eles desenvolvidas e o curso em que esta matriculado;

IIl — orientar os estagiarios sobre:
a) sua conduta profissional,

b) a necessidade de sigilo acerca das informagées, fatos e documentos de que venha a
ter conhecimento em decorréncia do estagio,

c) as normas internas da parte concedente;

d) o uso restrito as necessidades do estagio quando o estagiario utilizar a internet, o
correio eletrdnico, e possivels sistemas utilizados no setor.

!V - informar ao 6rgao competente da parte concedente sobre eventuais condutas
inadequadas do estagiario, descumprimentos de obrigagdes assumidas e faltas
injustificadas, entre outros;
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V — zelar pela assiduidade e pontualidade do estagiario, fazendo cumprir a jornada
estabelecida;

V! — organizar a escala de recesso dos estagiarios sob sua responsabilidade.
Art. 15. O término do estagio se dara:

| - automaticamente, quando expirado o prazo de duragao constante no termo de
compromisso de estagio ou quando atingido o limite de 2 (dois) anos a que se refere o
caput do art. 6° desta Lei;

Il — a qualquer tempo, a pedido do estagiario ou da instituicao de ensino, bem como
cessado o interesse da Administragao;

Il — em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagéo assumida pelas partes no
termo de compromisso de estagio;

IV — pela verificagado da ocorréncia de inobservancia a norma ou regulamento interno da
unidade onde & realizado o estagio;

V — pela auséncia injustificada no estagio em perfodo igual ou superior a 3 (trés) dias,
consecutivos ou ndo, no més, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio;

VI — pela conclus@o ou interrupgdo do curso na instituicao de ensino a que pertenca o
estagiario. C

Art. 16. As disposicées desta Lei dever&o ser aplicadas as contratagGes realizadas a
partir da data de sua publicagao, mantendo-se inalterados os termos de compromisso
vigentes.

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Lei correrao pelas
dotacbes orgamentarias préprias, suplementadas, se for o caso.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo, revogadas as disposigtes em

contrario, especialmente as Leis Municipais n.° 401, de 20 de fevereiro de 1990, e 1.752,
de 27 de dezembro de 2001.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 31 de' agosto def2018.

OZIECPIRES DE MORAES
PRESIDENTE
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OFICIO 347/2018

ltapeva, 31 de agosto de 2018.

Prezado Senhor:

Valho-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia os Autégrafos referentes
aos Projetos de Lei aprovados nesta Casa de Leis.

Autografo

Projeto de Lei

Autor

Assunto

73

RF 96

Executivo

Dispbe sobre a realizagdo de estagio
em ©Orgdaos das entidades da
Administragdo Direta e Autarquias
Municipais, e da outras providéncias.

74

109

Executivo

Autoriza abertura de Crédito Adicional
Especiai no Orcamento do corrente
exercicio.

Sem outro particular para 0 momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada

estima e distinta considerag&o.

- Atenciosamente,

llmo. Senhor

Luiz Antonioc Hussne Cavani

DD. Prefeito

Prefeitura Municipal de ltapeva

OZIEL PIRES DE MORAES

PRESIDENTE

(15} 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp,gov.br — secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA,
Oficial Administrativo da Camara
Municipal de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, noc uso de suas atribuigoes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de lei n® 096/18, que “Dispde sobre
a realizacdo de estagio em 6rgéos das entidades da Administragdo Pdblica Direta e
Autarquias Municipais e da outras providéncias”, foi aprovado em 12 votagao na 50°
Sessdo Ordinaria, realizada no dia 27 de agosto de 2018, e, em 2? votacao, na 512
Sessao Ordinaria, realizada no dia 30 de agosto de 2018.

Por ser verdade, firma a presente.
Palacio Ver. Euclides Modenezi, 03 de setembro de 2018.

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA

OFICIAL ADMINISTRATIVO

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br — secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br




Quarta-feira, 12 de setembro de 2018

Edicio n2 1033

Valor do Crédito R$ 10.000,00
09.00.00
09.01.00

Orgao Secretaria de Educagéo

Unidade Gabinete & Dependéncias

Categoria Econdmica 4,4,90,52.00 Equipamentos e

Material Permanente

Fungao 12Educagao

Subfungéc 361 Ensino Fundamental

Programa 2001 Educagio:  Responsabilidade com 0
Desenvolvimento Humano

Agdo 2387 Funcicnamento do Ensinc Fundamental &°
ao 9° Anos

Fonte de Recurso 05 Transferéncias e Convénios Federais -

Vinculados
Cédigo de Aplicagao 2200008 Contribuigace Saldrio Educagéo

Valor do Crédite R$ 10.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1° desta
Lei, far-se-a de conformidade com o art. 43, § 1¢, incisc I,
da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1864 — recursos
provenientes de anulagéo parcial da seguinte dotagio

?amentéria:
rgdo 09.00.00

Secretaria de Educagéo

Unidade £9,01.00  Gabinete e Dependéncias

Categoria Econdmica 3,3.90.39.00 Qutros  Servigos  de
Tercelros — Pessoea Jurldica

Fungéo 12Educagéoc

Subfungéo 361 Ensinc Fundamental

Programa 2001 Educagdo: Responsabllidade com o
Desenvolvimente Humano

Agdo 2387 Funcionamento do Ensino Fundamental 8°
ao 9° Ancs

Tescuro

2200000 Tesouro

Fonte de Recurso 01
Cédigo de Aplicagao

Despesa 2387
Valor do Crédito RS 90,000,00
Orgao 09.00.00  Secretaria de Educagao
Unidade 05.01.00  Gabinete e Dependéncias
igoria Econémica 3.3.80.30.00 Material de Consumo
+ ~ep@0 12Educagao
Subfungio 365 Educacdo Infantil
Programa 2001 Educagdo: Responsabilidade com o
Desenvolvimento Humano
Acdo 2362 Fornecimento de Merenda - Creche
Fonte de Recurso 05 Transferénclas e Convénles Federais -
vinculados
Cédigo de Aplicagéo 2120001 Contribuigic Saldrio Educagdo —
Creche
Despesa 410

Valor do Créditc R$ 80,000,00

Art.3° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicerc Marques, 3 de setembro de 2018,
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

MARIMAR GUIDORZ! DE PAULA

N
Péginz}ﬁ/
Secretaria Municipal de Govemno e NegécioWos:

LEI N.° 4166, DE 3 DE SETEMBRO DE 201

DISPOE  sohre a realizagdo
estagio em Orgdos das entidades
Administragdo Direfa e Autarquias
Municipais, e da outras providéncias.

w

O Prefeitc Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo,
no use das atribuigbes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal aprovae eu sanciono
e promulge a seguinte Lei:

Art. 1° O estagio em drgdos das entidades da
Administracio Direta e Autarquias do Poder Executivo
Municipal, nos termos da Lei Nacional n.° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, obedecera ao disposte nesta Lel.

§ 1° Estagio & ato educative escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao
para o trabalhc produtivo de educandos que esteiam
frequentando o ensino regular em instituigbes de educagao
superior, de educagfo prefissional, de ensino médio, da
educagéo especial e dos anos finals do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagéo de jovens & adultos.

§ 2° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso e
visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional & & contextualizagac curricular, objetivando o
desenvolvimente do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

§ 3° Arealizag&o de estagios, nos termos desta Lei, aplica-
se aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados
em curses superiores no Pals, autorizadcs ou reconhecidos,
observado o prazo do viste temporario do estudante, na
forma da legislagéo aplicavel.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — parte concedente: a Administragao Direta e Indireta,
vinculadas ao Poder Executivo Municipal;

Il — instituigho de ensino: instituigbes de educagac
superior, de educagdo profissional, de ensinc médie, da
educacio especial e dos anos finals do ensino fundamentai
na modalidade profissional da educagéo de jovens e
adultos, desde que devidamente conveniadas com a parte
concedente,

Art, 3° O estagio de que trata esta Lei podera ser:

| - obrigatorio: & aguele definido como tal no prejeto
do curso, cuja carga horéria é requisito para aprovagao e
obtengao de diploma;

Il - n&o cbrigatério: € aquele desenvolvido come atividade
opcional, acrescida & carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 4¢ O estdgio, em nenhuma hipétese, cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Administragao
Publica, observados os seguintes requisitos:

Diarlo Oficlal Eletrdnico do Munlcipia de ltapeva conforme Lel Municipal n? 4,066, de 29 de novernbro de 2017
Assinada digitalmente conforme MP n® 2,200-2, de 2001, garantindc autenticldade, valldade juridica e integridade,




Quarta-feira, 12 de setembro de 2018 tdi¢do n? 1033

1 — matricula e freguéncia regular do educando em
instituicéo de ensino devidamente conveniada com a parte
concedente;

1l — celebragdo de termo de compromisso entre 0
educandac, ou seu representante legal, pelos representantes
legals da parte concedente do estagio e da insfituicdo de
ensino, vedada a atuagéo de agentes de integragéo como
reprasentante de qualquer das parfes;

[l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas
no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

Art. 5° As instituigdes de ensino e as partes cedentes de
estagio podem, a seu critdrio, recorrer a servigos de agentes
de integragdo pulblicos e privades, mediante condiges
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
abservada, no caso de contratagéo com recursos publicos,
a legislagao que estabelece as normas gerais de ficitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracao, como auxiliares no
‘ocesso de aperfeigoamento de instituto do estagic:

[ - identificar oportunidades de estagio;
|| — ajustar suas condigbes de realizagao;
| — fazer o acompanhamento administrativo,

|V — encaminhar negociagac de segures contra acidentes
pessoais,

\/ — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de quaiguer valor dos
estudantes, a titulo de remuneragao pelos servigos referidos
nos inclsos do § 1° deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracéo serdo responsabilizados
civilmente se indicarem estagidrios para a realizacdo de
atividades ndo compativeis com a programagao curricular
estabelecida para cada curso, assim como esiagiarios
matriculados em cursos ou instituicbes para as quais ndo ha

O'eviséo de estagio curricuiar.

Act. 8° A duracao do estagio, na mesma parte concadente,
nao poderéd exceder 2 (dols) anos, mesmo que intermitentes,
exceto quando se tratar de estagiario portader de deficiéncia.

§ 1° Considera-se portador de deficiéncia, o estudanie
que se enguadra nas definicdes do Decreto Federal n.’
3.298, de 20 de dezembro de 1999, devendo a deficiéncia
ser comprovada mediante apresentagao de atestado médico
gue conste o CID, a espécie e o nfvel ou grau de deficiéncia.

§ 2° Ficaassegurado ao estudante portador de deficiéncia
o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
pela parte concedente do astagio.

§ 3° As atividades a serem desempenhadas pelo
estudante portador de deficiéncia deveréo ser compativels
com a sua condiggo.

Art. 7° Os estagios supervisionados nos drgéos da
administragdo publica direta e autarquica do Municipio
dependem de aprovagéo do educando em processo plblico

de selecdo realizadc pela parte concedente, o‘g;/o,b’gﬁ'
coordenagéo, guando o nimero de canditados
superar o nimero de vagas oferecidas.

§ 1° A autorizagdo para contratagao de estagiarios
dependera da disponibilidade orgamentaria e financeira 4o
érgao demandante.

§ 2° Quando se fratar de vagas para esiudantes de
nivel médio ndo profissionalizante, de escolas especiais
e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade
profissional da educagao de iovens e adultos devera ser
atendida a proporgéoc em relagao ao quadro de pessoal de
que cuida o art. 17, caput e §§ 1° a 4°, da Lei Nacienal n.”

11.788, de 20C8.

§ 3° Aplica-se ao estagiaric a legislagao relacionada a
saiide e seguranga no trabalho, sendo sua implementagao
de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 8° Compete & parte concedente interessada na
contratac@o do estagiario:

| — celebrar, através de seu 6rgao cempetente, convénio
com a instituicéo de ensino, nos termos da lei;

i| — celebrar termo de compromisso com a instituiggo de
ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condigbes de
proporcionar ac educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

IV — indicar servidor de seu quadro de pessoal, com
formagao ou experiénciaprefissionalnaarea deconhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orienfar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente,

\ — contratar em favor do estagiario, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme estabelecido no termo de
compromisso firmado entre as partes;

V| — manter a disposigao da fiscalizacao documentos que
comprovem a relagéo de estagio;

VIl — por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar
termo de realizagéo do estagio com indicagao resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

VIl — enviar a instituigio de ensino, com periodicidade
minima de 6(seis) mesas, relatéric de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario.

§ 1° Fica delegada ao supervisor do estagiério de que
trata o inciso IV, a competéncia para assinatura dos Termos
de Compromisso referidos nesta Lei.

§ 2° No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade
pela contratagéo do seguro de que trata o inciso V do caput
deste artigo, podera, alternativamente, ser assumida pela
instituicac de ensino.

Art, 9° A jornada de atividade em estagio serd de 4
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{quatro) horas diarias & 20 (vinte} horas semanais.

§ 1° A jornada disposta no caput podera ser ampliada
para 6 {seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanals,
exclusivamente no casc de estagio obrigatoric para
estudantes do ensino superior e da educacac profissional
de nivel médio,

§ 2° A mengdo da jornada devera constar do termo de
compromisso de estagio, hem comeo ser compativel com as
atividades escolares € com 0 horario de funciocnamentc do
orgdo.

Arf. 10, Na hipotese de estagio nao obrigatdrio, ©
estagiario fara jus a:

| _ bolsa de estagio, proporcional 2 frequéncia do
astagiario, estipulada da seguinte forma:

a) R$ 200,00 (rezentos reais) para estudantes do ensino
médio regular, educagao especial & dos anos finals do
ensino fundamental na modalidade profissional de educagao

ovens e aduitos;

o) R$ 400,00 (quatrocentos reais) para estudantes da
educagéo prefissional de nivel medio;

c) R$ 500,00 (quinhentos reais) para estudantes do
ensino superior,

Il — auxilio-transporte, na modalidade de cart2o com
carregamento de dois passes por dia, ou outra forma de
contraprestagfo aplicada no municipio.

§ 1° Nao faré jus as vantagens elencadas no caput deste
artigo, o estagiario que exercer cargo, fungéo ou emprego
na Administragao Direta e Autarquias do Poder Execulivo
Municipal.

§ 2° Aplica-se aos valores estabelecidos nas alineas do
incise 1 do caput deste artigo, anualmente, o indice definido
por lei especifica de revisgo geral, a ser concedido na

‘jesma data,

§ 3° Se estagio for extinto antes do términe de sua
vigéncia, pela ocorrénaia das hipoteses previstas nos
incisos LIl e IV do art. 15 desta lei, o estagiario nfo fara
jus ao recesso ainda nao usufruido, vedados o gozo ou a
indenizacac correspondente.

Art. 11. E assegurado ao estagiério, sempre que o estagic
tenha duracio igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso de 30 {trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso deverd ser remunerado guando ©
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestag&o.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo, seréo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio
ter duragao inferior a 1 {um) ano.

A, 12. © estagidrio devera registrar diariamente sua
frequéncia, através do meio de controle imposta.

Art. 13. O pagamento da bolsa de estagio sera efetuado

mensaimenie através de recursos orcamentarios pfoprios
cada 6rgac da parte concedente,

Paragrafo Unico. O pagamento dar-se-a em folRa~dg.—

pagamento especifica, sem que vinculo empregaticioy, de
gualquer natureza ou para qualquer fim, entre o estagiario
a Administragéo Publica.

Art. 14. O estagio como afo educative escolar
supervisionado, devera ter acompanhamento de supervisor
da parte concedente, indicado nos termos do art. 8° 1V,
desta Lei.

Paragrafo Gnico. S80 obrigagdes do supervisor do
estagio;

| - proporcionar aos educandos as condicdes para o
exercicio das atividades de aprendizado profissional, social
e cultural;

It — acompanhar o desempenho dos estaglarios, zelando
pela correlagac das atividades por eles desenvolvidas e ©
curso em aue esta matriculado;

Il — orientar os estagiarios sobre:
a) sua conduta profissional;

b) a necessidade de sigilo acerca das informagoes,
fatos e documentos de que venha a ter conhecimento em
decorréncia do estagio;

c) as normas internas da parte concedente;

d) o uso restrito as necessidades do estagio quando o
estagiaric utilizar a internet, o correio eletrdnico, e possivels
sistemas utilizados no setor.

IV — informar ac orgao competente da parte concedente
sobre eventuais condutas inadequadas do estagiario,
descumprimentos de obrigagoes assumidas
injustificadas, entre outros;

e falias

V — zelar pela assiduidade e pontualidade do estagiario,
fazendo cumprir a jornada estabelecida;

VI — organizar a escala de recesso dos estagiarios sob
sua responsabilidade.

Art. 15. O término do estagio se dara:

| - automaticamente, quando expirado ¢ prazo de durago
constante no terme de compromisso de estagio ou quando
atingido o limite de 2 (dois) anos a que se refere o caput do
art, 6° desta Lef;

l| — a qualquer tempo, a pedido do estagiario ou da
instituicho de ensino, bem como cessado o interesse da
Administragéo;

Il — em decorréncia do descumprimentc de gquaiquer
obrigagac assumida pelas partes no termio de compromisso
de estagio;

IV — pela verificagao da ocorréncia de inobservancia a
norma ou regulamento internc da unidade onde é realizado
o estagio;

Didrio Oficial Eletrdnice do Municipic de ltapeva conform

e Lei Municipal a2 4,066, de 28 de novembro de 2017

Assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade jurldica e integridade.

——




Quarta-feira, 12 de setembro de 2018

Edigio n? 1033

Pégina 6 de 37

V — pela auséncia injustificada no estagio em periodo
igual ou superior @ 3 (trés) dias, consecutivos ou nao, no
més, ou 30 (frinta) dias durante todo ¢ periodo de estagio;

VI — pela conclus@o ou interrupgio do curso na instituicao
de ensinoc a que pertenga o estagiario.

Art, 16. As disposicdes desta Lei deverao ser aplicadas as
contratages realizadas a partir da data de sua publicacao,
mantendo-se inalterados os fermos de compromisso
vigentes,

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicacdo do
disposto nesta Lei correrac pelas dotagbes orgamentarias
proprias, suplementadas, se for o caso.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da publicagao,
revogadas as disposicdes em contrarie, espaciaimente as
Leis Municipais n.® 401, de 20 de feversirc de 1980, e 1.752,
de 27 de dezembro de 2001,

Palacio Prefeito Cicero Marques, 3 de setembre de 2018.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

MARIMAR GUIDORZI DE PAULA

Secretaria Municipal de Governo e Negocios Juridicos

DECRETO N.°10.304, DE 27 DE AGOSTO DE 2018

DISPOFE sobre a abertura de Credito
Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, auforizado
pela Lei Municipal n.° 4.077, de 15 de
dezembro de 2077,

O Prefsite Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo,

no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 68, Il e VI, da
LOM, e

CONSIDERANDO a autorizaggo contida no art. 7°, inciso
a Lel Municipal n.° 4,077, de 15 de dezembro de 2017,

CONSIDERANDO a solicitagao formulada pela Secretaria
Municipal de Administrag&o, Recursos Humanos, Fazenda,
Coordenagdo e Planejamenio, fefta por meic do Oficio
DOCO n.° 173/2018.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 648.674,12
(seiscenios e quarenta e cito mil, seiscentos e setenta e
guatro reais e doze centavos), suplementar a seguinte
dotagao de orgamento municipal vigente:

07.00,00 SECRETARIA DE SAUDE
07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
150/ 3.3.90.39.00

10-302 / 10C1-2365

Fonte Recurso 03

Cod, Aplic, 302 0001
Sudeeste Paulista

1001 — Saude humanizada e referéncia do

- Manutengao dos Servigos de Média e Alta Complexidade,

- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. R$ 435.468,8
07.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

07.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
31797 4.4,90.51.00
10-301 / 1001-1156

1001 - Satde humanizada e referénc;j

- Construgdio, Ampliagao E Reforma de Unldades de Satde,

- Obras e Instalagtes. R$ 83.636,47

12.00.00 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
12.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

3079/ 4.4.80,51.00

20-605 / 6001-1148

Fonte Recurse 85

Céd, Aplic. 300 0146
Sudoeste Paulista

Fonte Recurso 02

Céd. Aplic. 100 0108
Agricultura e Abastecimento

68001 -~ Desenvolvimento Econdmico,

- Infraestrutura para Programas de Agricultura,

- Obras e Instalagdes R$ 129,568,00

Art. 2° A cobertura dos créditos de que trata o art.
19 deste Decreto, far-se-80 através de um excesso de
arrecadagdo, verificado no presente exercicic, referente aocs
recursos recebidos da UNACOM e Convénio Agua e Vida
e, do superavit apurado no exercicio anterior, referente ao
Convénio Programa Requaiificagéo UBS - Caputera.

Art. 3° Este Decretc enfra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 27 de agosto
de 2018, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Palécio Prefeito Cicero Marques, 27 de agosto de 2018,
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

MARIMAR GUIDORZI DE PAULA

Secretaria Municipal de Governo e Negoécios Juridicos
e de Desenvolvimenio Econdmico, Turismo, Agricultura e
Abastecimeanto

MARIA ELIZA FERRARES!
Secretaria Municipal de Salde
PATRICIA CAMPOS

Secretaria Municipal de Administragio,
Humanos, Fazenda, Coordenagée e Planejamento

Recursos

DECRETO N.° 10.308, DE 27 DE AGOSTO DE 2018

DISPOE sobre a abertura de Crédito
Adicional Suplementar nc Orgamento
do corrente  exercicio, autorizado
pela Lei Municipal n.® 4.077, de 15 de
dezembro de 2017,

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estade de S&o Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe confera o art, 66, Il e VI, da
LOM, e
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