CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
PALACIO VEREADOR EUCLIDES MODENEZ|

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar
CEP 18406-380 - Itapeva/S&o Paulo

Capital dos Minérios

PROJETO DE LEI 26/2020 Marlo Tassmarl Dlspoe sobre a criacao de cargos
em provimento efetivo na estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do
Municipio de ltapeva, que especifica.

APRESENTADO EMPLENARIO . . . . . 1D 00 2020
RETIRADO DE PAUTAEM . . . . . . . .- T,
COMISSOES
T 7
E\}F - RELATOR: ,},\;{f DATA.___ ||
reLaTor,_ VIV S5 DATA:___ ||

o cher o oun 'S heLaToR: I

L’W DATA. /I

Discusséo e Votagao Unica: / .

SR AT P!
Em 1.2 Disc. e Vot 4 X/ = L )"V Y , Em22Disc.e Vot. / /} [/
Rejeitadoem . / / 'Autégrafo N.° 25 ’/ (:’L\]J

Leine . . . 17‘3'7/‘& e Offcio N.° : em Y/ ol r;L
Sancionada pelo Prefeitoem: /[~ [~ .?R -l ‘!

—

Veto Acolhido ()  Veto Rejeitado (><j Data,_1 7/ ¥l /)0 L ¥ASE

R ] \"5 i b 43 o
Promulgada pelo Pres. Camara em; __ A< |__*1 | rQO Publicada em: __{ % / @Jf Lo

OBSERVACOES
rez o anfeege

S R S
Vi \"F R Bt .



MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sdo Paulo
Palacio Prefeito Cicero Marques

CNPJ/MF 46.634.358 /0001-77

Itapeva, 07 de fevereiro de 2020.
MENSAGEM N.° i1 / 2020

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal,

Excelentissimos Senhores Presidentes das ComissoOes
Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores, CAMARA MUN|C|PA|. DE ITAPEVA
RECEBIDO
pata . as %S

a

Venho pelo presente encaminhar a Vossas Exceléncias, para
apreciacao dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que:
“DISPOE sobre a criacdo de cargos em provimento efetivo na estrutura
administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapeva.

Através da presente propositura pretende o Executivo Municipal
realizar a criacao de cargos em provimento efetivo, sendo eles:
Procurador Juridico Previdenciario, Analista Previdencidrio, Analista
Contébil Previdenciario, Oficial Previdenciario.

- Vale destacar que o projeto de lei em tela se faz necessario
diante do grau de complexidade dos trabalhos desenvolvidos no Instuito
de Previdéncia, bem como, proporcionar celeridade a demanda de servigos
prestados aos servidores municipais junto ao Instituto de Previdéncia.

Isto posto, conto desde ja, com a compreensdo dos nobres
Vereadores quanto a relevancia da matéria e da necessidade de sua
aprovacgao.
| Para devida Instrugdo do feito, nos moldes dos art. 16 e 17 da
Lei Complementar n.© 101/2002 - Lei de Responsabilidade' Fiscal, segue
em anexo, impacto orgamentario.

Por fim, considerando o interesse na célere tramitacdo desta

propositura, requer a Presidéncia desta Casa de Leis, com fulcro no art. 95
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do Regimento Interno, a convocacdo de Sessao Extraordinaria, para
apreciacao e aprovacgao deste Projeto de Lei.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres
Vereadores desta D. Casa de Leis, aproveito o0 ensejo para renovar a

Vossas Exceléncias meus elevados protestos de estima e consideragao.
Atenciosamente,

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ITAPEVA |

PROJETO DE LEI N.© zZ6 /2020

“DISPOE sobre a criacdo de cargos em
provimento efetivo na estrutura
administrativa do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Itapeva, que especifica.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sd@o Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66,
VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado 1 (um) cargo em provimento efetivo de
Procurador Juridico Previdencidrio; para atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva/SP, sendo eles:

I - Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com o competente
registro no Orgao de Classe. Experiéncia comprovada de no minimo dois
anos de atuacgdo na area de Direito;;

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Lotagdo de local de exercicio: Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva;

IV - Referéncia: 16AII da Tabela A da Lei Municipal n.© 1.811, de
3 de julho de 2002;

V - Atribuigdes:
a) Processos judiciais

1 - Representar juridica e judicialmente o Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva, em juizo ou fora dele, nas agdes em que
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o 6rgdo seja réu, assistente, oponente ou interveniente, inclusive nas
acdes em andamento;

2 - Acompanhar e instruir processos judiciais, formulando
defesas, interpondo agdes e outras pegas de carater juridico que possam
sustentar as acOes judiciais ou extrajudiciais em que o Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva configure como parte, inclusive nos
processos judiciais iniciados anteriormente a posse do cargo;

3 - Interpor acdes e efetuar a representacao judicial e
extrajudicial do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva para realizar
a cobranga administrativa ou judicial da divida ativa de natureza tributaria
e ndo tributdria ou outros créditos que se avaliem de direito do 6rgdo;

4 - Representar o Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva
perante autoridades dos o6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio, incluindo o Ministério Publico e Tribunal de Contas, em
guestdes de natureza juridica ou judicial, acompanhando e instruindo os
processos, oficios, despachos ou qualquer outro ato administrativo que se
relacione com o Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva;

5 - Estudar e elaborar notas técnicas, recursos administrativos e
judiciais e outras medidas de carater juridico e administrativo na defesa
dos interesses do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva, em
conjunto com a diretoria executiva.

b) Beneficios previdenciarios:

1 - Emitir pareceres em processos de concessdao, manutencao,
revisdo ou cancelamento de beneficios previdenciarios;

2 - Analisar e emitir parecer sobre pedidos de
inscricdo/instituicao de dependentes, anadlise da qualidade de segurado,
abono de permanéncia, cdlculo e reajuste de beneficios, bases de
contribuicdo previdencidria e demais matérias correlatas;

3 - Propor a regulamentagdo das normas aplicaveis a gestdao de
pessoal do municipio de Itapeva que se relacionem com beneficios
previdenciarios, inclusive as matérias relacionadas a aposentadoria
especial e regras do Regime Geral de Previdéncia Social que se apliqguem
aos servidores publicos;

4 - Representar juridicamente o Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva em audiéncias, reunides, congressos ou eventos em
que seja justificavel a participagdo ou manifestagdo do 6rgdo em assuntos
relacionados a gestdo previdenciaria. l
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c) Gestdo e administragdo:

1 - Executar servigcos de consultoria juridica, zelando pelos
principios constitucionais da Administragdo Publica nos atos do Instituto
de Previdéncia Municipal de Itapeva;

2 - Apreciar, previamente, os editais e demais procedimentos
relacionados aos processos de natureza licitatdéria e/ou dispensa de
licitagdo, minutas de contrato, convénios, acordos e demais atos relativos
a obrigagdes assumidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva;

3 - Estudar e elaborar minuta de contratos, termos de
compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos, bem
como proceder ao exame de documentos e formalizagdao de processos
necessarios ao funcionamento do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva, emitindo parecer técnico juridico;

4 - Estudar os processos de aquisigdo, doagdo, transferéncia ou
.alienagdo de bens em que for interessado o Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva, examinando toda a documentacdo referente a
transagdo, emitindo parecer técnico juridico;

5 - Mapear todas as demandas afetas a darea, oferecendo
subsidios a gestdo nos aspectos preventivos e para as tomadas de decisdo
da diretoria executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva;

6 - Executar, em conformidade com a sua drea de formacdo, as
demais atividades de competéncia do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva, assim como prestar assisténcia juridica as areas da estrutura
organizacional do 6rgao;

7 - Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva na apreciagdo ou revisdo de pareceres e
ou atos que lhe forem submetidos, emitindo parecer técnico juridico;

8 - Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e
pela guarda dos bens que lhe forem confiados.

Art. 2° Ficam criados 2 (dois) cargos em provimento efetivo de
Analista Previdenciadrio; para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva/SP, sendo eles:
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I - Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de
curso de nivel superior em Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis ou
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com o competente registro no Orgao de Classe.

II - Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotacdo de local de exercicio: Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva;

IV - Referéncia: 15A da Tabela A da Lei Municipal n.© 1.811, de 3
de julho de 2002;

V - Atribuicdes:

a) Instruir os processos de concessdo de beneficios
previdenciarios, manifestando-se tecnicamente sobre o assunto;

b) Supervisionar e gerenciar as atividades de concessédo e de
manutencdo de beneficios previdenciarios, cumprindo as normas
regulamentares sobre o assunto;

c) Efetuar o recadastramento periédico de beneficidrios,
realizando diligéncias e tomando as providéncias necessarias a fim de que
nenhum beneficio seja pago indevidamente;

d) Realizar o cadastramento inicial e o0 recadastramento
periddico dos servidores efetivos ativos e inativos;

e) Promover a inscricao de dependentes de servidores efetivos
para fins previdencidrios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

f) Atender os segurados e prestar-lhes as informagdes
previdenciarias solicitadas;

g) Fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais,
determinadas pela legislagdo aplicavel a espécie;

h) Prestar as informagbes que l|he forem solicitadas pelos
integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo ou do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, a qualquer tempo, exibindo
quaisquer documentos relativos a concessdo de beneficios previdenciarios;

i) Submeter a Superintendéncia os processos administrativos
relativos a concessdo e manutengdo de beneficios previdenciarios;



/g

MUNICIPIO DE ITAPEVA {‘“

Estado de Sao Paulo AN
Palacio Prefeito Cicero Marques

(T

CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

j) Auxiliar na preparacao de informacgdes e documentos relativos
a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e
preparacdo e envio de toda a documentacdo exigida pela Subsecretaria
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda
relativa a rotina de gestdo previdenciaria;

k) Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos
relacionados a area de sua competéncia;

1)- Participar de audiéncias, reunifes, congressos ou eventos em
que seja justificidvel a presenga ou manifestagdo do érgdo em assuntos
relacionados aos beneficios previdenciarios;

m) Executar, em conformidade com a sua area de formacgdo, as
demais atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade, assim
como prestar assisténcia as areas da estrutura organizacional do 6rgéo;

n) Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva na apreciacdo ou revisdo de pareceres e
ou atos que lhe forem submetidos, emitindo parecer técnico;

0) Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e
pela guarda dos bens que lhe forem confiados.

Art. 3° Fica criado 1 (um)~ cargo em provimento efetivo de
Analista Contabil Previdencidrio; para atender as necessidades do Instituto
de Previdéncia Municipal de Itapeva/SP, sendo eles:

I - Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com o
competente registro no Orgado de Classe.

II - Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Lotagdo de local de exercicio: Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva;

IV - Referéncia: 15AI da Tabela A da Lei Municipal n.° 1.811, de
3 de julho de 2002;

V - Atribuigdes:

a) Auxiliar a preparagdo de informagdes e documentos relativos
a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e a

\
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Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social do Ministério da
Fazenda;

, b) Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orgamentario do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

c) Realizar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento de acordo com o plano
de contas, visando assegurar a correta apropriacdo contabil;

d) Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e
demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e
lancamento;

e) Acompanhar a  execugdo orcamentadria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos contabeis;

f) Acompanhar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o
ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancarias;

g) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios por meio de
pesquisas, entrevistas, estudos e observagdes, sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;

h) Prestar as informagbes que |he forem solicitadas pelos
integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo ou do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, a qualquer tempo, exibindo
quaisquer documentos relativos a concessdo de beneficios previdenciérios;

i) Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos
relacionados a drea de sua competéncia;

j) Participar de audiéncias, reunides, congressos ou eventos em
que seja justificdvel a presenga ou manifestagdo do 6rgdo em assuntos
relacionados a area de atuacgdo;

k) Executar, em conformidade com a sua drea de formacdo, as
demais atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade, assim
como prestar assisténcia as dreas da estrutura organizacional do 6rgao;

[) Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva na apreciagdo ou revisdao de pareceres €
ou atos que lhe forem submetidos, emitindo parecer técnico;

l
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m) Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e
pela guarda dos bens que lhe forem confiados.

Art. 4° Ficam criados 2 (dois) cargos em provimento efetivo de
Oficial Previdencidrio; para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva/SP, sendo eles:

I - Requisito: Certificado, devidamente registrado, de curso de
nivel médio (antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente,
expedido por instituicgdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Lotagdao de local de exercicio: Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva;

IV - Referéncia: 12A da Tabela A da Lei Municipal n.© 1.811, de 3
.. de julho de 2002;

V - Atribuigbes:

a) Auxiliar a preparagdo de informagdes e documentos relativos
a prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e &
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social do Ministério da
Fazenda;

b) Executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos
de digitacdo e calculos, controle de arquivos e fichdrios separacdo e
classificagdo de expedientes e documentos, de requisicées e recebimento
de materiais; atender a chamadas telefénicas e outras tarefas que se
subordinem a diretoria executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva ou aos cargos superiores em que o servidor estiver lotado;

c) Atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como,
elaborar relatorios, pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de
outras atividades correlatas;

d) Verificar o conteldo e a finalidade de documentos em geral a
fim de organizar informacgdes, executando a digitacéo de dados, segundo
modelos determinados, ou gerando relatorios;

e) Receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como,
cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e

)
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corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros
documentos;

f) Receber e prestar contas de verbas de adiantamento;

g) Requisitar, receber, armazenar, controlar e distribuir materiais
e solicitar a manutengdo predial e de equipamentos;

h) Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelos
integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo ou do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, a qualquer tempo, exibindo
quaisquer documentos relativos a concessdo de beneficios previdenciarios;

i) Participar de audiéncias, reunides, congressos ou eventos em
que seja justificdvel a presenca ou manifestacdo do 6rgdo em assuntos
relacionados a drea de atuacdo;

j) Executar, em conformidade com a sua area de formacdo, as
demais atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade, assim
como prestar assisténcia as dreas da estrutura organizacional do érgéo;

k) Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva na apreciacdo ou revisdo de pareceres e
ou atos que lhe forem submetidos;

I) Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e
pela guarda dos bens que lhe forem confiados.

Art. 5° Os cargos criados nos art 1°, 2°, 3° e 4° desta Lei, se
submetem ao Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto do Servidor,
disposto na Lei Municipal n.° 1.777, de 17 de abril de 2002.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 07 de fevereiro de 2020.

|
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MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva

Processo Prefeitura n°® 2019003537 — criagdo de cargos permanentes para o IPMI

GERAGCAO DE DESPESA A SER REALIZADA EM MAIS DE UM EXERCICIO FINANCEIRO
ORGAO RESPONSAVEL PELA DESPESA: Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva — IPMI
- Salarios, com provisdes de 13° .Encgrgps
Cargos para criagao e férias acrescidas de 1/3, por previdenciarios, por
— ano
Procurador Juridico Previdenciario R$ 92.423,77 R$ 19.280,03
) Analista Previdenciario R$ 46.345,26 R$ 9.667,84
- Analista Previdenciario R$ 46.345,26 R$ 9.667,84
Analista Contabil Previdenciario R$ 65.169,65 R$ 13.594,69
Oficial Previdenciario R$ 25.462,74 R$ 5.311,65
Oficial Previdenciario R$ 25.462,74 R$ 5.311,65
Total R$ 301.209,41 R$ 62.833,68
OBJETOS DA DESPESA VALOR DAS DESPESAS
1) Criagdo de cargos permanentes para o [R$ 301.209,41 (trezentos e um mil, duzentos e
Instituto de Previdéncia Municipal de |nove reais e quarenta e um centavos), por ano,
ltapeva, a seguir especificados: com salarios;
a) Um cargo de Procurador Juridico |R$ 62.833,68 (sessenta e dois mil, oitocentos e
Previdenciario; trinta e trés reais e sessenta e oito centavos), por
™ b) Dois cargos de Analista Previdenciario; ano, com encargos;
i c) Un cargo de Analista Contabil
Previdenciario; Total de R$ 364.043,09 (trezentos e sessenta e
d) Dois cargos de Oficial Previdenciario. quatro mil, quarenta e trés reais e nove
centavos), por ano.
2) Auxilio-alimentacéo Total de R$ 7.920,00, por ano.
Declaro que as despesas preenchem os requisitos exigidos pela Lei Complementar n°
101/00, especialmente aqueles contidos nos artigos 16 e 17, pois séo objetos de dotacéo especifica
e suficiente, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo ultrapassam os limites estabelecidos para o exercicio de
2019 e subsequentes. Os limites estabelecidos s&o fixados na raz&o de dois pontos percentuais do
valor total das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao
exercicio financeiro anterior, nos termos do art. 15 da Portaria MPS n°® 402/2008. Declaro, nestes
termos, que o IPMI constituiu reserva com as sobras do custeio das despesas dos exercicios 2013
a 2018 no montante de R$ 7.080.270,22, cujo valor sera utilizado para os fins a que se destina a
taxa de administragéo.

Processo Prefeitura n® 2019003537 — criagdo de cargos para o IPMI
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stitto e Pevidéncia Municipal de Itapeva e-mail: contato@ipmi.sp.gov.hbr
DOTAGCAO ORGCAMENTARIA
UNIDADE
ORGAMENTARIA PROJETO / ATIVIDADE ELLEMENTO DA DESPESA FONTE
18.01.00 09.122.4008.2312 3.1.90.11 4
18.01.00 09.122.4008.2312 3.1.91.13 4
18.01.00 09.122.4008.2312 3.3.90.46 4

Declaro, ainda, que os valores do impacto orcamentario-financeiro que ultrapassarem o
exercicio vigente seréo incluidos nos valores das despesas do 6rg&o que irdo compor a LDO e a
LOA para os exercicios subsequentes.

IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

O impacto orgamentario-financeiro estimado para os anos subsequentes sera de:

EXERCICIO 1° EXERCICIO 2° EXERCICIO 3° EXERCICIO
CORRENTE (ano | SUBSEQUENTE (ano | SUBSEQUENTE (ano | SUBSEQUENTE
2019) 2020): 2021): (ano 2022):
R$ 61.993,85 R$ 386.910,00 R$ 403.995,00 R$ 422.178,00

AS PREMISSAS E METODOLOGIAS DOS CALCULOS DOS SALDOS ACIMA EXPOSTOS SAO:

2019: valor calculado pela referéncia salarial por cargo, més a més, acrescido de 1/12 de férias mais 1/3
sobre o valor do 1/12; 1/12 de 13° salario; encargos previdenciarios de 16% de patronal mais 7% de déficit
atuarial, calculados sobre a base resultante da soma do vencimento do cargo e 1/12 de proviséo de 13°
salario, por més. Considerados 2 meses em 2019.

2020: valor calculado pela referéncia salarial por cargo, més a més, com igual metodologia de 2019,
acrescido de 3,26% (previséo de inflagdo acumulada para o exercicio 2019 pelo indice IPCA, divulgado
pelo Boletim Focus do Banco Central do Brasil, de 18 de outubro de 2019). Encargos previdenciarios
calculados com igual metedologia de 2019 sobre a base de calculo atualizada, aplicando-se os percentuais
de 16% na patronal e de 8% no déficit atuarial.

2021: valor projetado em 2020 para 12 meses, acrescido de 3,66% (previs@o de inflagéo acumulada para
o exercicio 2020 pelo indice IPCA, divulgado pelo Boletim Focus do Banco Central do Brasil, de 18 de
outubro de 2019). Encargos previdencidrios calculados com igual metodologia de 2019 sobre a base de
calculo atualizada, aplicando-se os percentuais de 16% na patronal e de 9% no déficit atuarial.

Processe Prefeitura n® 2019003537 — criacBo de cargos para o IPMI

Rua Ernesto de Camargo, 526 — Centro — [tapeva/s > P

CEP: 18400-400 / fone: 15-3524 9898
CNPJ: 15.224.648/000149.__
% Endereco eletrdnico: www.ipmi.sp.govébr

S
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' Endereco eletrdnico: www.ipmi.sp.gdy.br

Instltuto de Previdéncia Municipal de Itapeva e-mail: contato@ipmi.sp.govibr Y,
k"“ﬂmﬂ”‘*’y
2022; valor projetado em 2021 para 12 meses, acrescido de 3,75% (previs&o de inflagdo acumulada para
o exercicio 2021 pelo indice IPCA, divulgado pelo Boletim Focus do Banco Central do Brasil, de 18 de
outubro de 2019). Encargos previdenciarios calculados com igual metodologia de 2019 sobre a base de

calculo atualizada, aplicando-se os percentuais de 16% na patronal e de 10% no déficit atuarial.

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO

DECLARO, NOS TERMOS DOS ARTIGOS 16 E 17 DA LE! DE RESPONSABILIDADE
9 FISCAL, QUE O AUMENTO DE DESPESA GERADA PELA CRIACAO DOS CARGOS TEM

ADEQUACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA COM A LEI ORCAMENTARIA ANUAL E
COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS.

ltapeva, 23 de outubro de 2019.

N /

EDUARDQ YAMAYA
C.Superin\ rdefite

CRA SP 123486

Processo Prefeitura n® 2019003537 ~ criagio de cargos para o IPMI
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Parecer n°® 013/2020
Referéncia: Projeto de Lei n° 026/2020

Autoria: Prefeito Municipal

Ementa: “DISPOE sobre a criagdo de cargos em provimento efetivo na estrutura

administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapeva, que especifica”.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de Projeto de Lei em que pretende o Chefe do
Executivo Municipal criar 01 (um) cargo em provimento efetivo de “Procurador Juridico
Previdenciario” — Ref. 16All da Tabela A da Lei Municipal n° 1.811/02; 02 (dois) cargos
em provimento efetivo de “Analista Previdenciario” — Ref. 15A da Tabela A da Lei
Municipal n°® 1.811/02; 01 (um) cargo em provimento efetivo de “Analista Contabil
Previdenciario” — Ref. 15Al da Tabela A da Lei Municipal n® 1.811/02; e 02 (dois) cargos
em provimento efetivo de “Oficial Previdenciario” — Ref. 12A da Tabela A da Lei

Municipal n°® 1.811/02, na estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal.

As descrigdes sintética, analitica e especificacbes dos
cargos seguem detalhadas nos incisos |, Il, Ill, IV e V dos artigos 1°, 2° 3° e 4° do
projeto, tais como atribui¢cées, escolaridade, carga horaria, lotacdo de local de exercicio

e referéncia salarial.

Ja o artigo 5° dispde que os cargos criados se submetem ao
Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto do Servidor, disposto na Lei Municipal n°
1.777/02.

O

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 17
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Acompanha o projeto de Lei a Estimativa de Impacto
Orcamentario/Financeiro e Declaracédo de Adequagédo da Despesa subscrita pelo
Superintendente do IPMI.

E o breve relato.

Protocolado na Secretaria desta Edilidade em 12/02/2020, o
Projeto de Lei n® 026/2020 foi encaminhado para leitura na 42 Sesséo Ordinaria ocorrida
dia 13/02/2020 para conhecimento dos vereadores.

O Projeto foi submetido a analise deste Departamento a fim
de orientar os membros da Comisséo de Legislagdo, Justica, Redacéo e Legislagcdo
Participativa para apreciagdo dos aspectos constitucionais, legais, regimentais e de

técnica legislativa.

1. DA REGULARIDADE FORMAL. INICIATIVA LEGISLATIVA.

Nao ha no projeto vicios de iniciativa, na medida em que de
acordo com o artigo 40 da Lei Organica Municipal, compete privativamente ao Chefe do
Executivo a deflagragdo de processos legislativos que tratem da criagdo e/ou extingédo

de cargos publicos na administragéo direta ou autarquica, senédo vejamos:

Art. 40 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos

Projetos de Lei que disponham sobre:

| - criacdo, extincdo ou transformacdo de cargos, funcbes ou

empregos publicos na administracdo direta ou autarquica;

Il - fixag@o ou aumento de remuneracgéo dos servidores; \BV
» Il - Regime Juridico, provimento de cargos, estabilidade e

aposentadoria dos Servidores;

IV - organizagdo administrativa, matéria orgamentaria, Servigos

Publicos e pessoal da administracéo;

V - criagdo, estruturacdo e atribuicdes dos orgdos da

Administragéo Publica Municipal. (g.n.)

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br ~ juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 2/7
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Deste modo, o Projeto ndo apresenta vicio formal capaz de

invalida-lo, razéo pela qual passamos a analise da regularidade material.

2. DA REGULARIDADE MATERIAL. COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA.

No tocante a competéncia legislativa material, destacamos
que por forga dos incisos | e Il do artigo 30 da Constituicao Federal' os Municipios foram
dotados de autonomia legislativa, que vem consubstanciada na capacidade de legislar
sobre assuntos de interesse local, bem como suplementar a legislacdo federal e

estadual no que couber.

Hely Lopes Meirelles? assim conceitua interesse local:

O que define e caracteriza o “interesse local”, inscrito como dogma
constitucional, € a predominancia do interesse do Municipio sobre
o do Estado ou da Unigo. (...) O entrelagamento dos interesses
dos Municipios com os interesses dos Estados, e com os
interesses da Nagéo, decorre da natureza mesma das coisas. O
que os diferencia & a predominancia, e ndo a exclusividade. (...)
podemos dizer que tudo quanto repercutir direta e imediatamente
na vida municipal é de interesse peculiar do Municipio, embora
possa interessar também, indireta e mediatamente, ao Estado-
membro e a Unido.

Nesse diapasdo, sobre a competéncia legislativa
suplementar dos Municipios, Alexandre de Moraes® esclarece:

(..) a Constituicdo Federal prevé a chamada competéncia
suplementar dos municipios consistente na autorizagdo de

T Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacdo federal e a estadual no que couber;

2 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 172 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2013, p. 111-112;
3 Constituigio do Brasil interpretada. Sao Paulo, Atlas, 2002, p. 743;

(15) 3524-9200 ~ Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 3/7
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regulamentar as normas legislativas federais ou estaduais, para
ajustar sua execugdo a peculiaridades locais, sempre em
concordancia com aquelas e desde que presente o requisito
primordial de fixacdo de competéncia desse ente federativo:
interesse local.

Dessarte, conclui-se que as normas relativas a gestéo de
pessoal da administragdo municipal, em especial a criagao de cargos publicos, reputam-
se assunto de exclusiva competéncia legislativa do Municipio, por forca da autonomia

politico-administrativa que Ihe foi outorgada pela Constituicdo Federal.

Assim sendo, ndo ha vicio de competéncia material que
possa macular a propositura em apreco, pelo que passamos a analise da matéria.

3. Do CONTEUDO MATERIAL

Também quanto ao conteGdo material, o projeto nao
demonstra a presenga de vicios de ilegalidade ou inconstitucionalidade.

Como relatado, o Projeto de Lei em analise pretende criar 01
(um) cargo em provimento efetivo de “Procurador Juridico Previdenciario”, 02 (dois)
cargos em provimento efetivo de “Analista Previdenciario”, 01 (um) cargo em provimento
efetivo de “Analista Contabil Previdenciario”, e 02 (dois) cargos em provimento efetivo
de “Oficial Previdenciario”, na estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia
Municipal, autarquia municipal, com as descri¢gdes sintética, analitica e especificagbes
detalhadas nos incisos I, II, lll, IV e V dos artigos 1°, 2°, 3° e 4°, tais como atribuicbes,

escolaridade, carga horaria, lotagéo de local de exercicio e referéncia salarial.

Segundo informagdes apresentadas pelo Chefe do

Executivo na mensagem que acompanha o projeto, a criagdo dos referidos cargos se

:\‘%
LY
£y

kg, ™

7& g
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faz necessaria diante do grau de complexidade dos trabalhos desenvolvidos no Instituto
de Previdéncia, bem como, proporcionar celeridade a demanda de servigos prestados

aos servidores municipais junto a Autarquia Municipal.

Sendo assim, sob o aspecto material, ndo ha qualquer ébice
quanto as questdes técnicas atinentes a forma de criagéo dos referidos cargos.

3.1. DA ANALISE DO PROJETO A LUZ DA LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL

No que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal, ha que
se verificar se o ato veiculado no Projeto de Lei em anélise acarretara, ou ndo, aumento
de despesa com pessoal, pois, caso isso ocorra, devera observar o disposto nos artigos
21* e 22° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Segundo a mensagem que o acompanha, para devida
instrucéo do feito, nos moldes dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei
de Responsabilidade Fiscal, segue anexo impacto orgamentario e declaragdo do

ordenador de despesa.

De fato, o presente Projeto de Lei esta acompanhado do

* Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e néo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xl do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituigédo;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo tnico. Também & nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e
oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

° Art. 22. A verificacido do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada
quadrimestre.

Paragrafo (nico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, séo vedados ao Poder
ou érgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

|- concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagédo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de
sentenga judicial ou de determinagéo legal ou contratual, ressalvada a reviséo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicéo;

I - criagéo de cargo, emprego ou fungéo;

Il - alteragéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admisséo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigéo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagéo, salde e seguranga;

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 5/7
Parecer Juridico n° 013/2020



Camara Municipal de Itapeva
Palicio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Departamento Juridico

Estudo de Impacto Orgamentario e da Declaragédo de Adequacéo da Despesa, subscrita
pelo Superintendente do IMPI, na qual indica que o aumento de despesa gerada pela
criacdo dos cargos tem adequacédo orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria

Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Dessarte, embora este Departamento Juridico ndo detenha
os conhecimentos técnicos necessarios a avaliar o teor do estudo e declaragdo
apresentados — e nem seja esta sua competéncia — entende-se por cumpridas as
exigéncias da Lei Complementar Federal n° 101/00, uma vez que subscrita a
Declaracéo pelo agente politico ordenador da despesa.

Portanto, também nestes aspectos, infere-se em ordem o
" projeto de lei em andlise.

4. CONCLUSAO

Isto posto, sob a perspectiva dos pontos acima abordados neste
parecer, ndo se verifica, s.m.,., quaisquer vicios de ilegalidade ou de
inconstitucionalidade passiveis de macular sua apreciacéo e aprovagéo por essa r. Casa
de Leis, razédo pela qual opinamos para que o presente Projeto de Lei receba parecer
favoravel da Comissdo de Legislagdo, Justica, Redagdo e Legislacdo Participativa,

cabendo aos Nobres Edis a discusséo Politica sobre o tema.

Compete salientar que a emissdo de parecer por este
Departamento Juridico n&do substitui o parecer das Comissdes especializadas,
porquanto estas sdo compostas pelos repre,sén-tantes eleitos e constituem-se em
manifestacdo efetivamente legitima do parlamento. Dessa forma, a opinido juridica

exarada neste parecer ndo adentra no mérito do projeto, tampouco possui forga

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 6/7
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vinculante, podendo seus fundamentos ser ou nao utilizados pelos membros desta

Casa.
E o parecer, sob censura.

Itapeva, 14 de fevereiro de 2020.

Marina Fggaca Rodrigues Vieira
AB/SP 303365
Procuradora Juridica

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 717
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el &

Projeto de Lei 026/2020 — Prefeito Municipal Mario Tassinari — “Dispde sobre a criagao
de cargos em provimento efetivo na estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia
do Municipio de ltapeva, que especifica”.

EMENDA N° 001/20 — Comisséo de LJRPL

Art. 1° Fica acrescido o artigo 5-A ao Projeto de Lei n°® 026/20 que “Dispde sobre a criagéo
de cargos em provimento efetivo na estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia
do Municipio de ltapeva, que especifica™

Art. 5-A Ficam alterados os artigos 14 e 16 da Lei Municipal n°® 3.336, de
20 de janeiro de 2012 que “DISPOE sobre a criagdo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva - IPMI, ORGANIZA o regime préprio de
previdéncia social dos funcionarios publicos do Municipio de ltapeva, e da
outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redagao:

| - REVOGADO

[I -5 (cinco) funcionarios do Poder Executivo eleitos pelos servidores
ativos e inativos. (NR)

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de
trés anos, permitindo-se a reeleicdo para o mandato subsequente.
(NR)

§ 1° O mandato dos membros do Conseilho Fiscal sera de trés anos,
permitindo-se a reelei¢céo para o mandato subsequente. (NR)

Art. 2° Fica acrescido o artigo 5-B ao Projeto de Lein® 026/20 que “Dispde sobre a criagdo
de cargos em provimento efetivo na estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia
do Municipio de ltapeva, que especifica”

Art. 5-B — Ficam extintos 01 (um) cargo de Assessor Juridico, 01 (um) cargo
de Diretor de Contabilidade, 08 (oito) cargos de Oficial Administrativo e 01
(um) cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, constantes dos Anexos | e Il da
Lei Municipal n° 3.336, de 20 de janeiro de 2012 que “DISPOE sobre a
criagdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva - IPMI, ORGANIZA

)

(15) 3524-9200 — wWw.camaraitapeva.sp.gov.br —secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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0 regime proprio de previdéncia social dos funcionarios publicos do
Municipio de ltapeva, e da outras providéncias”.

Art. 3° Fica acrescido o artigo 5-C ao Projeto de Lei n® 026/20 que “Dispde sobre a criagao
de cargos em provimento efetivo na estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Itapeva, que especifica™

Art. 5-C Fica alterado o artigo 18 da Lei Municipal n® 3.336, de 20 de
janeiro de 2012 que “DISPOE sobre a criagao do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva - IPMI, ORGANIZA o regime proprio de previdéncia
social dos funcionarios publicos do Municipio de Itapeva, e da outras
providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art.18 A Superintendéncia do IPMI constitui o 6érgado executivo da
autarquia e sera exercida mediante cargo de provimento em
comissao constante do Anexo | desta Lei, por servidor
necessariamente segurado, com mandato de 4 (quatro) anos, eleito
pelos servidores e posteriormente nomeado pelo Chefe do
Executivo, dentre os integrantes de 3 (trés) dos indicados por lista
elaborada pelos Conselhos Administrativo e Fiscal do IPMI. (NR)

§ 2° REVOGADO

§ 8° REVOGADO

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 14 de fevereiro de 2020.

S oz
_ WILIANA CRISTINA DA SILVA DE SOUZA
\ PRESIDENTE

// ™ MEMBRO

- %\
JEFERS‘ON ODESTO SILVA VANESSA VALERIO gE ALMEIDA SILVA
TMEMBRO “MEMBRO
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PARECER COMISSAO LEGISLAGAO, JUSTIGA, REDACAO E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA
N° 00013/2020

Propositura: PROJETO DE LEI N° 26/2020

Ementa: Dispbe sobre a criagdo de cargos em provimento efetivo na estrutura
administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de ltapeva, que especifica
Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Jeferson Modesto

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;
3. Encaminhe-se para a Comissao de Economia, Fiscalizagdo e Execugao

Orcamentaria para apreciacao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 14 de fevereiro de 2020.

WILIANA CRIS : INA DA SILVA DE SOUZA

\} PRESIDENTE

~—y

VANESSA VALERIO DE ALMEIDA SILVA
MEMBRO
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PARECER COMISSAO ECONOMIA, FISCALIZAGAO E EXECUGCAO
ORGCAMENTARIA
N° 00004/2020

Propositura: PROJETO DE LEI N° 26/2020

Ementa: Dispde sobre a criagdo de cargos em provimento efetivo na estrutura
administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de ltapeva, que especifica.
Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Vanessa Valerio de Almeida Silva

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagéo.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 17 de fevereiro de 2020.

LAERCIO LOPES
PRESIDENTE

AU&BENTE
SEBAS}MO JOSE DE -SOUZA
VICE PRESIDENTE

T
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A

MARCIO N NES
MEMBRO

?; AUSENTE
ONR ) RTO MARGARIDO JEFERSON MODESTO SILVA
\ MEMBRO MEMBRO
NN
VANESSA VALERIO DE ALMEIDA SILVA
. SUPLENTE
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Itapeva, 14 de fevereiro de 2020.

Oficio GP n.2 018/2020 .

Exmo. Senhor Presidente

Venho por meio deste, conforme disposto no artigo 108
do Regimento Interno desta Céamara Municipal de Itapeva,
solicitar a Vossa Exceléncia a retirada da pauta e o posterior
arquivamento dos Projetos de Lel que seguem:

- Mensagem 011 - “DISPOE sobre a criacdo de cargos em
provimento efetivo na estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itapeva”.

Ocorre dque, em virtude de questionamentos advindos
posteriormente ao envio da proposta, o Poder Executivo
manifesta desinteresse na apreciacdo da propositura nos termos
em que fora apresentada. d Jf

Sem mais para o momento, aproveito do ensejo para ;zgj

renovar meus protestos de estima e distinta consideracédo. Yfp

Atenciosamente,
\
\\¥__—‘

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA.
Redacao Final N° 001/2020 do Projeto de Lei N° 026/2020 com Emenda aprovada

Dispde sobre a criagdo de cargos em provimento
efetivo na estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itapeva, que
especifica.

Art. 1° Fica criado 1 (um) cargo em provimento efetivo de Procurador Juridico
Previdenciario; para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva/SP, sendo eles:

| — Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com o competente registro no Orgédo de Classe. Experiéncia comprovada de
no minimo dois anos de atuacao na area de Direito;;

[l - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

lll - Lotacao de local de exercicio: Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva;

IV - Referéncia: 16All da Tabela A da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de julho de 2002;
V - Atribuicdes:

a) Processos judiciais

1 - Representar juridica e judicialmente o Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva,
em juizo ou fora dele, nas agdes em que o 6rgdo seja réu, assistente, oponente ou
interveniente, inclusive nas a¢des em andamento;

2 - Acompanhar e instruir processos judiciais, formulando defesas, interpondo acdes e
outras pecgas de carater juridico que possam sustentar as a¢des judiciais ou extrajudiciais
em que o Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva configure como parte, inclusive
nos processos judiciais iniciados anteriormente a posse do cargo;

3 - Interpor acbes e efetuar a representagéo judicial e extrajudicial do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva para realizar a cobran¢a administrativa ou judicial da
divida ativa de natureza tributaria e ndo tributaria ou outros créditos que se avaliem de
direito do 6rgao;

4 - Representar o Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva perante autoridades dos
orgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, incluindo o Ministério Publico e
Tribunal de Contas, em questdes de natureza juridica ou judicial, acompanhando e
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instruindo os processos, oficios, despachos ou qualquer outro ato administrativo que se
relacione com o Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva;

5 - Estudar e elaborar notas técnicas, recursos administrativos e judiciais e outras medidas
de carater juridico e administrativo na defesa dos interesses do Instituto de Previdéncia
Municipal de ltapeva, em conjunto com a diretoria executiva.

b) Beneficios previdenciarios:

1 - Emitir pareceres em processos de concessdo, manutengéo, revisdo ou cancelamento
de beneficios previdenciarios;

2 - Analisar e emitir parecer sobre pedidos de inscri¢ao/instituicdo de dependentes,
andlise da qualidade de segurado, abono de permanéncia, célculo e reajuste de
beneficios, bases de contribuicdo previdenciaria e demais matérias correlatas;

3 - Propor a regulamentacao das normas aplicaveis a gestéao de pessoal do municipio de
Itapeva que se relacionem com beneficios previdenciarios, inclusive as matérias
relacionadas a aposentadoria especial e regras do Regime Geral de Previdéncia Social
que se apliquem aos servidores publicos;

4 - Representar juridicamente o Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva em
audiéncias, reunides, congressos ou eventos em que seja justificavel a participagédo ou
manifestacéo do 6rgdo em assuntos relacionados & gestéo previdenciaria.

c) Gestao e administragéo:

1 - Executar servigos de consultoria juridica, zelando pelos principios constitucionais da
Administracdo Publica nos atos do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva;

2 - Apreciar, previamente, os editais e demais procedimentos relacionados aos processos
de natureza licitatéria e/ou dispensa de licitagdo, minutas de contrato, convénios, acordos
e demais atos relativos a obriga¢cdes assumidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal
de ltapeva;

3 - Estudar e elaborar minuta de contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, escrituras e outros atos, bem como proceder ao exame de documentos e
formalizacdo de processos necessarios ao funcionamento do Instituto de Previdéncia
Municipal de ltapeva, emitindo parecer técnico juridico;

4 - Estudar os processos de aquisi¢do, doagéo, transferéncia ou alienacdo de bens em
gue for interessado o Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva, examinando toda a
documentacao referente a transagao, emitindo parecer técnico juridico;

5 - Mapear todas as demandas afetas a area, oferecendo subsidios a gestao nos aspectos
preventivos e para as tomadas de deciséo da diretoria executiva do Instituto de
Previdéncia Municipal de ltapeva;
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6 - Executar, em conformidade com a sua area de formagéo, as demais atividades de
competéncia do Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva, assim como prestar
assisténcia juridica as areas da estrutura organizacional do 6rgao;

7 - Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva na apreciagdo ou revisdo de pareceres e ou atos que lhe forem submetidos,
emitindo parecer técnico juridico;

8 - Zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados.

Art. 2° Ficam criados 2 (dois) cargos em provimento efetivo de Analista Previdenciario;
para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva/SP, sendo
eles:

| - Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior
em Direito, Administracéo, Ciéncias Contabeis ou Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com o competente registro no
Orgéo de Classe.

[I - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

[Il - Lotac&o de local de exercicio: Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva;

IV - Referéncia: 15A da Tabela A da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de julho de 2002;

V - Atribuicdes:

a) Instruir os processos de concessédo de beneficios previdenciarios, manifestando-se
tecnicamente sobre o assunto;

b) Supervisionar e gerenciar as atividades de concessao e de manutengao de beneficios
previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto;

c) Efetuar o recadastramento periddico de beneficiarios, realizando diligéncias e tomando
as providéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

d) Realizar o cadastramento inicial e o recadastramento periédico dos servidores efetivos
ativos e inativos;

e) Promover a inscricdo de dependentes de servidores efetivos para fins previdenciarios,
obedecidas as normas legais e regulamentares;

f) Atender os segurados e prestar-lhes as informagdes previdenciarias solicitadas;

g) Fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela
legislacdo aplicavel a espécie;
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h) Prestar as informacbes que lhe forem solicitadas pelos integrantes da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos, a qualquer tempo, exibindo quaisquer documentos relativos & concesséo
de beneficios previdenciarios;

i) Submeter a Superintendéncia os processos administrativos relativos @ concesséo e
manutenc¢ao de beneficios previdenciarios;

j) Auxiliar na preparacéo de informacdes e documentos relativos a prestagdo de contas
ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e preparacéo e envio de toda a
documentacado exigida pela Subsecretaria dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social
do Ministério da Fazenda relativa a rotina de gestéao previdenciaria;

k) Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua
competéncia;

[)- Participar de audiéncias, reunides, congressos ou eventos em que seja justificavel a
presenca ou manifestacdo do 6rgdao em assuntos relacionados aos beneficios
previdenciarios;

m) Executar, em conformidade com a sua area de formagédo, as demais atividades de

mesma natureza ou nivel de complexidade, assim como prestar assisténcia as areas da
estrutura organizacional do 6rgéo;

n) Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva na apreciac@o ou revisédo de pareceres e ou atos que lhe forem submetidos,
emitindo parecer técnico;

0) Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados.

Art. 3° Fica criado 1 (um) cargo em provimento efetivo de Analista Contabil
Previdenciario; para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de
ltapeva/SP, sendo eles:

| — Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, com o competente registro no Orgéo de Classe.

Il - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

li - Lotacdo de local de exercicio: Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva;

IV - Referéncia: 15Al da Tabela A da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de julho de 2002;

V - Atribuigdes:
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a) Auxiliar a preparacéo de informag6es e documentos relativos & prestacéo de contas ao
Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo e a Subsecretaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social do Ministério da Fazenda;

b) Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas
e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentéario do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS;

c) Realizar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento de acordo com o plano de contas, visando assegurar a correta
apropriagéo contabil;

d) Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas, observando
sua correta classificacdo e langamento;

e) Acompanhar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios
e demonstrativos contabeis;

f) Acompanhar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigacbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancarias;

g) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios por meio de pesquisas, entrevistas,
estudos e observagdes, sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

h) Prestar as informacbes que lhe forem solicitadas pelos integrantes da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos, a qualquer tempo, exibindo quaisquer documentos relativos a concessao
de beneficios previdenciarios;

i) Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua
competéncia;

j) Participar de audiéncias, reunides, congressos ou eventos em que seja justificavel a
presenca ou manifestacao do érgao em assuntos relacionados a area de atuacao;

k) Executar, em conformidade com a sua area de formagao, as demais atividades de
mesma natureza ou nivel de complexidade, assim como prestar assisténcia as areas da
estrutura organizacional do 6rgao;

I) Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva na apreciacdo ou revisdo de pareceres e ou atos que lhe forem submetidos,
emitindo parecer técnico;

m) Zelar pela limpeza e conservagc@o do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados.
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Art. 4° Ficam criados 2 (dois) cargos em provimento efetivo de Oficial Previdenciario;
para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva/SP, sendo
eles:

| — Requisito: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo
segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Il - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Lotac&o de local de exercicio: Instituto de Previdéncia Municipal de |tapeva;

IV - Referéncia: 12A da Tabela A da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de julho de 2002;
V - Atribuicdes:

a) Auxiliar a preparacgéo de informagdes e documentos relativos a prestagéo de contas ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e a Subsecretaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social do Ministério da Fazenda;

b) Executar servicos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacao e calculos,
controle de arquivos e ficharios separacéo e classificagéo de expedientes e documentos,
de requisicbes e recebimento de materiais; atender a chamadas telefénicas e outras
tarefas que se subordinem a diretoria executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de
[tapeva ou aos cargos superiores em que o servidor estiver lotado;

¢) Atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar relatérios, pesquisas,
estatisticas e levantamentos, além de outras atividades correlatas;

d) Verificar o conteudo e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar
informacg6es, executando a digitacdo de dados, segundo modelos determinados, ou
gerando relatorios;

e) Receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como, cadastrar, organizar,
arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos;

f) Receber e prestar contas de verbas de adiantamento;

g) Requisitar, receber, armazenar, controlar e distribuir materiais e solicitar a manutengéo
predial e de equipamentos;

h) Prestar as informacdes que lhe forem solicitadas pelos integrantes da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos, a qualquer tempo, exibindo quaisquer documentos relativos a concessao
de beneficios previdenciarios;
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i) Participar de audiéncias, reunides, congressos ou eventos em que seja justificavel a
presenca ou manifestagéo do érgdo em assuntos relacionados a area de atuagéo;

j) Executar, em conformidade com a sua area de formacéo, as demais atividades de
mesma natureza ou nivel de complexidade, assim como prestar assisténcia as areas da
estrutura organizacional do 6rgao;

k) Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva na apreciacdo ou revisao de pareceres e ou atos que lhe forem submetidos;

l) Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que
lhe forem confiados.

Art. 5° Os cargos criados nos art 1°, 2°, 3° e 4° desta Lei, se submetem ao Regime
Juridico estabelecido pelo Estatuto do Servidor, disposto na Lei Municipal n.° 1.777, de
17 de abril de 2002.

Art. 5-A Ficam alterados os artigos 14 € 16 da Lei Municipal n° 3.336, de 20 de janeiro
de 2012 que “DISPOE sobre a criagéo do Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva
- IPMI, ORGANIZA o regime proprio de previdéncia social dos funcionarios ptblicos do
Municipio de ltapeva, e da outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte
redacéo:

[ - REVOGADO

Il = & (cinco) funcionarios do Poder Executivo eleitos pelos servidores ativos e
inativos. (NR)

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de trés anos,
permitindo-se a reeleicdo para o mandato subsequente. (NR)
Art. 16 ............

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de trés anos, permitindo-se
a reeleicdo para o mandato subsequente. (NR)

Art. 5-B — Ficam extintos 01 (um) cargo de Assessor Juridico, 01 (um) cargo de Diretor
de Contabilidade, 08 (oito) cargos de Oficial Administrativo e 01 (um) cargo de Auxiliar
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de Servngos Gerals constantes dos Anexos | e Il da Lei Munlmpal n° 3. 336 de 20 de
janeiro de 2012 que “DISPOE sobre a cria¢éo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva - IPMI, ORGANIZA o regime préprio de previdéncia social dos funcionarios
publicos do Municipio de Itapeva, e da outras providéncias”.

Art. 5-C Fica alterado o artigo 18 da Lei Municipal n°® 3.336, de 20 de janeiro de 2012
que “DISPOE sobre a cria¢do do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva - IPMI,
ORGANIZA o regime proprio de previdéncia social dos funcionarios publicos do
Municipio de Itapeva, e da outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte
redacéao:

Art.18 A Superintendéncia do IPMI constitui o 6rgdo executivo da autarquia e sera
exercida mediante cargo de provimento em comissdo constante do Anexo | desta
Lei, por servidor necessariamente segurado, com mandato de 4 (quatro) anos,
eleifo pelos servidores e posteriormente nomeado pelo Chefe do Executivo, dentre

os Integrantes de 3 (trés) dos indicados por lista elaborada pelos Conselhos
Administrativo e Fiscal do IPMI. (NR)

§ 2° REVOGADO

§ 8° REVOGADO

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 18 de fevereiro de 2020.
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AUTOGRAFO 009/2020
REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI 026/2020

Dispde sobre a criagéo de cargos em provimento
efetivo na estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itapeva, que
especifica.

Art. 1° Fica criado 1 (um) cargo em provimento efetivo de Procurador Juridico
Previdenciario; para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva/SP, sendo eles:

| — Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagédo, com o competente registro no Orgdo de Classe. Experiéncia comprovada de
no minimo dois anos de atuagéo na area de Direito;;

[l - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Lotac&o de local de exercicio: Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva;

IV - Referéncia: 16All da Tabela A da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de julho de 2002;
V - Atribuictes:

a) Processos judiciais

1 - Representar juridica e judicialmente o Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva,
em juizo ou fora dele, nas agbes em que o érgao seja réu, assistente, oponente ou
interveniente, inclusive nas agcdées em andamento;

2 - Acompanhar e instruir processos judiciais, formulando defesas, interpondo agdes e
outras pecas de carater juridico que possam sustentar as agdes judiciais ou extrajudiciais
em que o Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva configure como parte, inclusive
nos processos judiciais iniciados anteriormente a posse do cargo;

3 - Interpor acbes e efetuar a representagcéo judicial e extrajudicial do Instituto de
Previdéncia Municipal de ltapeva para realizar a cobranga administrativa ou judicial da
divida ativa de natureza tributaria e nao tributaria ou outros créditos que se avaliem de
direito do 6rgéao;

4 - Representar o Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva perante autoridades dos
orgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, incluindo o Ministério Publico e
Tribunal de Contas, em questbes de natureza juridica ou judicial, acompanhando e
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instruindo os processos, oficios, despachos ou qualquer outro ato administrativo que se
relacione com o Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva;

5 - Estudar e elaborar notas técnicas, recursos administrativos e judiciais e outras medidas
de carater juridico e administrativo na defesa dos interesses do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva, em conjunto com a diretoria executiva.

b) Beneficios previdenciarios:

1 - Emitir pareceres em processos de concessao, manutengao, revisao ou cancelamento
de beneficios previdenciarios;

2 - Analisar e emitir parecer sobre pedidos de inscricao/instituicao de dependentes,
andlise da qualidade de segurado, abono de permanéncia, calculo e reajuste de
beneficios, bases de contribuicao previdenciaria e demais matérias correlatas;

3 - Propor a regulamentagcao das normas aplicaveis a gestdo de pessoal do municipio de
ltapeva que se relacionem com beneficios previdenciarios, inclusive as matérias
relacionadas a aposentadoria especial e regras do Regime Geral de Previdéncia Social
que se apliquem aos servidores publicos;

4 - Representar juridicamente o Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva em
audiéncias, reunides, congressos ou eventos em que seja justificavel a participacdo ou
manifesta¢éo do 6rgdo em assuntos relacionados a gestdo previdenciaria.

c) Gestédo e administracao:

1 - Executar servigos de consultoria juridica, zelando pelos principios constitucionais da
Administragao Publica nos atos do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva;

2 - Apreciar, previamente, os editais e demais procedimentos relacionados aos processos
de natureza licitatéria e/ou dispensa de licitagdo, minutas de contrato, convénios, acordos
e demais atos relativos a obriga¢des assumidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal
de Itapeva;

3 - Estudar e elaborar minuta de contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, escrituras e outros atos, bem como proceder ao exame de documentos e
formalizagdo de processos necessarios ao funcionamento do Instituto de Previdéncia
Municipal de ltapeva, emitindo parecer técnico juridico;

4 - Estudar os processos de aquisicao, doacao, transferéncia ou alienacao de bens em
que for interessado o Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva, examinando toda a
documentacao referente a transacgao, emitindo parecer técnico juridico;

5 - Mapear todas as demandas afetas a area, oferecendo subsidios a gestao nos aspectos
preventivos e para as tomadas de decisdao da diretoria executiva do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva,;
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6 - Executar, em conformidade com a sua area de formagéao, as demais atividades de
competéncia do Instituto de Previdéncia Municipal de lItapeva, assim como prestar
assisténcia juridica as areas da estrutura organizacional do érgéao;

7 - Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de
ltapeva na apreciagao ou revisao de pareceres e ou atos que lhe forem submetidos,
emitindo parecer técnico juridico;

8 - Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados.

Art. 2° Ficam criados 2 (dois) cargos em provimento efetivo de Analista Previdenciario;
para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva/SP, sendo
eles:

| — Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior
em Direito, Administracé@o, Ciéncias Contabeis ou Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com o competente registro no
Orgéo de Classe.

[I - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Lotacdo de local de exercicio: Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva;

IV - Referéncia: 15A da Tabela A da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de julho de 2002;
V - Atribuigées:

a) Instruir os processos de concessao de beneficios previdenciarios, manifestando-se
tecnicamente sobre o0 assunto;

b) Supervisionar e gerenciar as atividades de concessao e de manutengéo de beneficios
previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto;

c) Efetuar o recadastramento periédico de beneficiarios, realizando diligéncias e tomando
as providéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

d) Realizar o cadastramento inicial e o recadastramento periédico dos servidores efetivos
ativos e inativos;

e) Promover a inscricdo de dependentes de servidores efetivos para fins previdenciarios,
obedecidas as normas legais e regulamentares;

f) Atender os segurados e prestar-lhes as informagdes previdenciarias solicitadas;

g) Fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela
legislacdo aplicavel a espécie;
o
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h) Prestar as informacdées que lhe forem solicitadas pelos integrantes da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos, a qualquer tempo, exibindo quaisquer documentos relativos a concessao
de beneficios previdenciarios;

i) Submeter a Superintendéncia os processos administrativos relativos a concessao e
manutencéo de beneficios previdenciarios;

j) Auxiliar na preparagao de informagées e documentos relativos a prestagéo de contas
ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e preparacéao e envio de toda a
documentacao exigida pela Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
do Ministério da Fazenda relativa a rotina de gestéao previdenciaria;

k) Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua
competéncia;

)- Participar de audiéncias, reunides, congressos ou eventos em que seja justificavel a
presenca ou manifestacdo do o6rgdo em assuntos relacionados aos beneficios
previdenciarios;

m) Executar, em conformidade com a sua area de formacgao, as demais atividades de
mesma natureza ou nivel de complexidade, assim como prestar assisténcia as areas da
estrutura organizacional do 6rgao;

n) Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva na apreciagcdo ou revisdo de pareceres e ou atos que lhe forem submetidos,
emitindo parecer técnico;

0) Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que
lhe forem confiados.

Art. 3° Fica criado 1 (um) cargo em provimento efetivo de Analista Contabil
Previdenciario; para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva/SP, sendo eles:

| — Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao, com o competente registro no Orgao de Classe.

Il - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Lotacao de local de exercicio: Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva;

IV - Referéncia: 15Al da Tabela A da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de julho de 2002,

V - Atribuigdes:
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Camara Municipal de Itapeva
Palicio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

a) Auxiliar a preparagao de informagdes e documentos relativos a prestagcéo de contas ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e a Subsecretaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social do Ministério da Fazenda,;

b) Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas
e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS;

c) Realizar os trabalhos de contabilizagao dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento de acordo com o plano de contas, visando assegurar a correta
apropriacao contabil;

d) Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas, observando
sua correta classificagcao e langamento;

e) Acompanhar a execucgao orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios
e demonstrativos contabeis;

f) Acompanhar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigagcbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancarias;

g) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios por meio de pesquisas, entrevistas,
estudos e observacgdes, sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;

h) Prestar as informagdées que |lhe forem solicitadas pelos integrantes da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos, a qualquer tempo, exibindo quaisquer documentos relativos a concessao
de beneficios previdenciarios;

i) Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua
competéncia;

j) Participar de audiéncias, reunides, congressos ou eventos em que seja justificavel a
presenga ou manifestacao do 6rgao em assuntos relacionados a area de atuacao;

k) Executar, em conformidade com a sua area de formacao, as demais atividades de
mesma natureza ou nivel de complexidade, assim como prestar assisténcia as areas da
estrutura organizacional do 6rgéo;

I) Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva na apreciacdao ou revisao de pareceres e ou atos que lhe forem submetidos,
emitindo parecer técnico;

m) Zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que ihe forem confiados.
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Art. 4° Ficam criados 2 (dois) cargos em provimento efetivo de Oficial Previdenciario;
para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva/SP, sendo
eles:

| — Requisito: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel meédio (antigo
segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

[l - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

[ll - Lotacao de local de exercicio: Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva;

IV - Referéncia: 12A da Tabela A da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de julho de 2002;
V - Atribuigdes:

a) Auxiliar a preparagéo de informagdes e documentos relativos a prestacao de contas ao
Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo e a Subsecretaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social do Ministério da Fazenda;

b) Executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacédo e calculos,
controle de arquivos e ficharios separacao e classificacao de expedientes e documentos,
de requisicbes e recebimento de materiais; atender a chamadas telefénicas e outras
tarefas que se subordinem a diretoria executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva ou aos cargos superiores em que o servidor estiver lotado;

c) Atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar relatérios, pesquisas,
estatisticas e levantamentos, além de outras atividades correlatas;

d) Verificar o conteudo e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar
informagdes, executando a digitacdo de dados, segundo modelos determinados, ou
gerando relatorios;

e) Receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como, cadastrar, organizar,
arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos;

f) Receber e prestar contas de verbas de adiantamento;

g) Requisitar, receber, armazenar, controlar e distribuir materiais e solicitar a manutengao
predial e de equipamentos;

h) Prestar as informagdées que lhe forem solicitadas pelos integrantes da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos, a qualquer tempo, exibindo quaisquer documentos relativos a concessao
de beneficios previdenciarios;
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i) Participar de audiéncias, reunides, congressos ou eventos em que seja justificavel a
presenca ou manifestacdo do 6rgao em assuntos relacionados a area de atuagao;

j) Executar, em conformidade com a sua area de formagdo, as demais atividades de
mesma natureza ou nivel de complexidade, assim como prestar assisténcia as areas da
estrutura organizacional do 6rgao;

k) Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva na apreciagao ou revisdo de pareceres e ou atos que lhe forem submetidos;

[) Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados.

Art. 5° Os cargos criados nos art 1°, 2°, 3° e 4° desta Lei, se submetem ao Regime
Juridico estabelecido pelo Estatuto do Servidor, disposto na Lei Municipal n.° 1.777, de
17 de abril de 2002.

Art. 5-A Ficam alterados os artigos 14 e 16 da Lei Municipal n° 3.336, de 20 de janeiro
de 2012 que “DISPOE sobre a criacdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva
- IPMI, ORGANIZA o regime préprio de previdéncia social dos funcionarios publicos do
Municipio de ltapeva, e d& outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

I - REVOGADO

Il = & (cinco) funcionarios do Poder Executivo eleitos pelos servidores ativos e
inativos. (NR)

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de trés anos,
permitindo-se a reeleigdo para o mandato subsequente. (NR)
Art. 16 ............

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de trés anos, permitindo-se
a reeleigcdo para o mandato subsequente. (NR)



4®?

o

Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

Art. 5-B — Ficam extintos 01 (um) cargo de Assessor Juridico, 01 (um) cargo de Diretor
de Contabilidade, 08 (oito) cargos de Oficial Administrativo e 01 (um) cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, constantes dos Anexos | e Il da Lei Municipal n°® 3.336, de 20 de
janeiro de 2012 que “DISPOE sobre a criagdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva - IPMI, ORGANIZA o regime préprio de previdéncia social dos funciondrios
publicos do Municipio de ltapeva, e da outras providéncias”.

Art. 5-C Fica alterado o artigo 18 da Lei Municipal n°® 3.336, de 20 de janeiro de 2012
que “DISPOE sobre a criacdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva - IPMI,
ORGANIZA o regime proprio de previdéncia social dos funcionarios publicos do
Municipio de Itapeva, e da outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

Art.18 A Superintendéncia do IPMI constitui o 6rgdo executivo da autarquia e sera
exercida mediante cargo de provimento em comissdo constante do Anexo | desta
Lei, por servidor necessariamente segurado, com mandato de 4 (quatro) anos,
eleito pelos servidores e posteriormente nomeado pelo Chefe do Executivo, dentre
oS integrantes de 3 (trés) dos indicados por lista elaborada pelos Conselhos
Administrativo e Fiscal do IPMI. (NR)

§ 2° REVOGADO

§ 8° REVOGADO

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

i /
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Palacio Ver. Euclides Modenezi, 18 (fjereiro de 2 2/0,

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE
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OFICIO 33/2020

Itapeva, 18 de fevereiro de 2020.

Prezado Senhor:

Valho-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia o Autografo referente ao

Projeto de Lei aprovado nesta Casa de Leis.

Autor

Assunto

~ Autégrafo | Projeto de Lei
/ 009 RF 26

Executivo

Dispbe sobre a criacao de cargos em
provimento efetivo na estrutura
administrativa do Instituto de
Previdéncia do Municipio de ltapeva,
gque especifica.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada

~ / 7
| //
/]

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

llmo. Senhor

Mario Sérgio Tassinari

DD. Prefeito

Prefeitura Municipal de ltapeva

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva,sp.gov.br
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CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA,
Oficial Administrativo da Camara
Municipal de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n® 026/20, que “Disp&e sobre
a criagcao de cargos em provimento efetivo na estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itapeva, que especifica”, foi aprovado em 12 votagédo na
52 Sessao Ordinaria, realizada no dia 17 de fevereiro de 2020, e, em 22 votagao, na
32 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 17 de fevereiro de 2020.

Por ser verdade, firma a presente.
Palacio Ver. Euclides Modenezi, 20 de fevereiro de 2020.

<

Rogério Aparecido de\zi Almeida
Oficial Administrativo

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Itapeva, 10 de margd"de*%OZO‘. "

MENSAGEM N.° 20/2020

Excelentissimo Senhor Presidente da Cadmara Municipal:

Venho por meio desta, comunicar esta A. Casa Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o Veto Parcial ao Projeto de Lei n.0
026/2020, instituido por esta Colenda Camara, nos termos do Autografo n.©
009/2020, recebido em 18 de fevereiro de 2020, que “Dispde sobre a
criagao de cargos em provimento efetivo na estrutura administrativa do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapeva, que especifica”, vicio
formal que macula a propositura, conforme se aduz pelas razdes a seguir
expostas.

Sem mais para o momento, aproveito do ensejo para renovar

meus protestos de estima e distinta consideracgao.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
RECEBIDO

‘\‘ N .n\ ~ . = L/‘
{‘i ~ Data 12/) /20 as | 2hs ]S
L , —

T~ J SecretariaAdministrativa

Atenciosamente,

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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JUSTIFICAGAO DE VETO
PROJETO DE LEI N.° 026/2020

AUTOGRAFO N.° 009/2020

A Comissdo de Legislagdo desta Casa de Leis recebeu na data de
14 de fevereiro de 2020 o Oficio GP n. © 018/2020 solicitando a retirada do
Projeto de Lei — Mensagem n° 11/2020, visando atender as demandas
apresentadas pelo IPMI houve a necessidade de readequar o projeto,
contudo, a Comissdo deu andamento no tramite encaminhando a Comissao
de Economia e apds para aprovacgdo em plenéaria.

Diante das emendas apresentadas, visto que estas ndo atendem
as demandas apresentadas pelos Conselhos Administrativos e Fiscal, se faz
necessario apresentar o VETO PARCIAL nos termos elencados:

Em que pese o elevado propésito que norteou a aprovagao do
Projeto de Lei n.© 026/2018, aprovado em Sessdo Ordindria nesta Casa de
Leis, instituido nos termos do Autdgrafo n.© 009/2020, que “Dispde sobre a
criacdo de cargos em provimento efetivo na estrutura administrativa do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapeva, que especifica”, comunico
minha decisdo pelo VETO PARCIAL ao referido Projeto de Lei, dada a sua
inconstitucionalidade, por clara violagdo ao disposto no art. 194 § Unico,
inciso VII da Constituicdo Federal de 1988 o Projeto de Lei n.© 026/2020,
proposto pelo Poder Legislativo.

I - Veto parcial ao artigo 5 - A, apresenta a seguinte redagdo:

Art. 5-A Ficam alterados os artigos 14 e 16 da Lei Municipal n® 3.336,
de 20 de janeiro de 2012 que “DISPOE sobre a criacdo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva - IPMI, ORGANIZA o regime préprio
de previdéncia social dos funcionarios publicos do Municipio de Itapeva,
e da outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

I- REVOGADO
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IT - 5 (cinco) funciondrios do Poder Executivo eleitos pe[os éﬁﬁﬂdares
ativos e inativos. (NR) i

§ 39 O mandato dos membros do Conselho Administrativo serd de trés
anos, permitindo-se a reeleicdo para o mandato subsequente. (NR)

DAS RAZOES DO VETO

Através da Emenda formulada ao Projeto de Lei, intencionava os
Nobres Vereadores, retirar a participagdo do executivo na gestdo
previdenciaria ao revogar a indicacdo de seus representantes.

No entanto, tal exigéncia vai de encontro as orientagdes
insculpidas na Constituicdo Federal de 1988, que em seu art. 194 § Unico,

inciso VII estabelece:

“Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acoes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas
a assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia
social.

Paragrafo Unico. Compete ao Poder Plblico, nos termos da lei, organizar
a seguridade social, com base nos seguintes objetivos:

VII - carater democratico e descentralizado da administragdo, mediante
gestdo_quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos

empregadores, dos aposentados e do Governo nos 6rgaos
colegiados. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)"

A composicdao dos conselhos segue o determinado pela
Constituicao Federal da gestdo quadripatite que garante a participagao de
representantes dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e
de Governo nos érgaos colegiados.

O Poder Publico ao compor o conselho do Instituto de Previdéncia
Prépria, tem a garantia de assento para participar da gestdo previdenciaria
para bem desempenhar suas fungbes de forma igualitaria, contribuindo com
a discussdo dos problemas e podendo propor solugdes aos infortlnios que
possam surgir, buscando cada vez mais uma estrutura focada da
descentralizacao e desburocratizagédo dos processos que envolvem as

necessidades dos segurados.



MUNICIPIO DE ITAPEVA'

Estado de Sido Paulo

Palécio Prefeito Cicero Marques | %
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77 \

\—\\(‘M‘mﬂ"’

P
Ao ndo respeitar o modelo de gestdo previdencidria e excﬁur of’

executivo na participagdo da gestdo previdenciaria este deixa de indicar
seus representantes e ndo permitindo formular as politicas publicas sobre
a matéria em questdo. Cada representante tem como principal atribuicao
identificar caracteristicas da Previdéncia que possam ser aperfeicoadas;
fazer propostas para melhorar a gestdo do sistema previdencidrio; facilitar
0 desenvolvimento e solidificagdo da gestdo democratica e préxima dos
cidad&os, além de exercer o controle social sobre a administragdo publica.
Portanto, a criagdo de novo modelo de gestdo previdencidria viola
o artigo 194 § unico, inciso VII da Constituicdo Federal excluindo a
participagdo do executivo em carater paritario trazendo consequéncias no
andamento das demandas do Instituto de Previdéncia Prépria de Itapeva.

_II - Veto parcial ao artigo 5 - C, apresenta a seguinte redag&o:

“Art. 5-C Fica alterado o artigo 18 da Lei Municipal n°® 3.336, de
20 de janeiro de 2012 que “DISPOE sobre a criacdo do Instituto
de Previdéncia Municipal de Itapeva - IPMI, ORGANIZA o regime
préprio de previdéncia social dos funciondrios publicos do
Municipio de Itapeva, e da outras providéncias”, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

Art.18 A Superintendéncia do IPMI constitui o 6rgdo executivo da
autarquia e serd exercida mediante cargo de provimento em
comissdo constante do Anexo I desta Lei, por servidor
necessariamente segurado, com mandato de 4 (quatro) anos, eleito
pelos servidores e posteriormente nomeado pelo Chefe do Executivo,
dentre os integrantes de 3 (trés) dos indicados por lista elaborada
pelos Conselhos Administrativo e Fiscal do IPMI. (NR)

§ 29 REVOGADO

§ 89 REVOGADO”

DAS RAZOES DO VETO

Através da Emenda formulada ao Projeto de Lei, intencionava os

Nobres Vereadores, alterar a redagdo da escolha do cargo de

|
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superintendente pelos seus pares pertencentes aos Conselhos
Administrativo e Fiscal. Estes avaliam os candidatos inscritos que
preencham os requisitos para exercer tal cargo e apos formar a lista triplice,
a escolha é exercida pelo Executivo.

Ao excluir tal tramite e alterar a redagdo para “eleicdo”, viola o
principio republicano, podendo ocorrer distor¢des de representatividade
entre os segurados podendo perpetuar seu representante no cargo.

Frisamos que o tramite de escolha ndo se faz em proveito de
corporativismo, mas pela saudavel razdo de poder-se designar para o cargo
de superintendente uma lideranga que defenda a autonomia do Instituto de
Previdéncia Prépria, assim como, defender seus segurados com
imparcialidade, transparéncia e que porte os valores positivos que cumpre
defender.

O Instituto Previdéncia Prépria através dos Conselhos
Administrativo e Fiscal buscam o formato em gue seus mandatos ndo
devem ser excessivamente curtos, que impegam a vivéncia de experiéncias
necessarias para o perfeito entendimento dos trabalhos, bem como ndo
devem ser demasiadamente longos, que estimulem acomodacdes negativas
e com o0 cargo de superintendente ndo apresentaria formato contrario a
este.

Vale destacar que a emenda ora apresentada traz vicio de
iniciativa conforme disposto no artigo 40 inciso I da Lei Organica do
Municipal dispdem que a iniciativa dos Projetos de Lei que tratem de
criagdo, extingdo ou transformacdo de cargos, fungdes ou empregos
publicos na administracdo direta ou autarquica, competindo privativamente

ao Prefeito:

“"Art. 40. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa
dos Projetos de Lei que disponham sobre:

I - criacdo, extincgo ou transformacdo de cargos,
funcbes ou empregos publicos na administracdo direta
ou autarquica;”
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Nesse sentido, segue a Jurisprudéncia abaixo transcrita:

EMENTA: A,CZ\O DIRETA DE INCONSTICIONALIDADE - MUNICIPIO
DE CAPINOPOLIS - LEI COMPLEMENTAR N© 37/16 - INICIATIVA
PARLAMENTAR - CRIACAO DE CARGO DO PODER EXECUTIVO -
VICIO DE INICIATIVA - CONFIGURACAO - REPRESENTACAO
ACOLHIDA. - Em decorréncia do principio da simetria, o modelo de
processo legislativo federal deve ser seguido pelos Estados e
Municipios, haja vista ser constituido por normas de repeticdo
obrigatéria pelos entes federados - A iniciativa de lei que dispde
acerca da criagdo de cargo do Poder Executivo é de competéncia
exclusiva do Prefeito Municipal, padecendo de vicio de iniciativa se
sua proposicdo fora desencadeada pelo Poder Legislativo - O art.
173 da Constituicdo Estadual estabelece a independéncia e
harmonia entre os Poderes Legislativo e Executivo, sendo vedado
expressamente que um deles exerca funcdo precipua do outro,
abracada que foi pelo constituinte mineiro o principio do freio e do
contrapeso da doutrina francesa encerrada na parémia segundo a
qgual "le pouvoir arréte le pouvoir" (o poder peita o poder).

(TJ-MG - Acéo Direta Inconst: 10000170221360000 MG, Relator:
Belizario de Lacerda, Data de Julgamento: 21/11/2018, Data de
Publicagdo: 28/11/2018)

Por fim, trazemos o Principio da Anterioridade Eleitoral disposto

no artigo 16 da Constituicdo Federal de 1988, que dispde:

Art. 16.A lei que alterar o processo eleitoral entraré em vigor na
data de sua publicacdo, ndo se aplicando a eleicdo que ocorra até
um ano da data de sua vigéncia. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 4, de 1993)

O principio da anterioridade eleitoral traz estabilidade as normas
que disciplinam o pleito eleitoral evitando mudangas nas regras na
iminéncia ou no andamento do pleito. O projeto de lei ndo dispde desta
seguranca juridica trazendo alteracdes imediatas ao tramite em andamento

no Instituto de Previdéncia Propria que acarretaria prejuizos aos segurados.

Diante de todo o exposto, decido pelo VETO PARCIAL ao Projeto

de Lei, especificamente sobre o art. 5-A e 5-C, por sua clara
inconstitucionalidade, por afronta ao art. 194 § dunico, inciso VII da
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Constituicdo Federal de 1988 e por confrontar o artigo 40, inciso I da Lei

Orgéanica Municipal.

Destarte, devolvo a matéria para apreciacdo dessa Casa
Legislativa.

Sem mais para 0 momento, aproveito o ensejo para renovar meus
protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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RODRIGO TASSINARI | A
SEBASTIAO JOSE DE SOUZA

SIDNEI LARA DA SILVA

VANESSA VALERIO DE ALMEIDA SILVA
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Camara Municipal de Itapeva

Palécio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

OFiCIO 90/2020

Itapeva, 13 de abril de 2020.

Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para informar Vossa Exceléncia que o Veto Parcial ao Projeto
de Lei 026/2020, (veto advindo da Mensagem 20/2020), de vossa autoria, foi
rejeitado pela Camara Municipal, conforme discussdo e votagdo na 082 Sessdo

Extraordinaria desta Casa de Leis.

Sem outro particular para 0 momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada

estima e distinta consideracgéo.

Atenciosamente,

f
/
4
g
{
[
4
//\/

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

Exmo. Senhor

Mario Sérgio Tassinari

DD. Prefeito

Prefeitura Municipal de ltapeva

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br

PREFEITO
"y NESTA DATA

(eere-s s MUMCPALDET FAPE‘JA
i ETE DO
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“Vigilancia Sanitaria - LAUDA 24/2020 — AUTOS”

A CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
DO MUNICIPIO DE ITAPEVA DEBORA DONATO DA SILVA
COMUNICA LAVRATURAS DE AUTOS

1. Comunicado de AUTO DE INFRAGAO N° 0054
SERIE AD DE 16/04/2020

Ne° Protocolo: 07.012/2020 Data de Protocolo: 17/04/2020
Razéo Social: Maisa Minatel

CNPJ/CPF: 419.238.218-06

Endereco : Rua Mario Prandini, n° 212 - Centro
Municipio: ITAPEVA UF: SP.

Responsavel: Maisa Minatel

CPF: 419.238.218-06

O

Prazo para apresentar defesa até 26/04/2020, conforme
ciéncia em 16/04/2020.

2. Comunicado de AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE DE MULTA N° 0956 SERIE AC DE 16/04/2020

N° Protocolo: 07.009-4/2020 Data de Protocolo:

17/04/2020

Razdo Social: EVERTON DA SILVA VARGAS

MINIMERCADO
CNPJ/CPF: 29.303.686/0001-71

Endereco : RUA BENEDITO DOS SANTOS VIEIRA, N°
595 — VILA SANTA MARIA

O Municipio: ITAPEVA UF: SP.
Responsavel: EVERTON DA SILVA VARGAS
CPF: 376.189.008-76

Prazo para apresentar recurso até 26/04/2020, conforme
ciéncia em 16/04/2020.

DEBORA DONATO DA SILVA

Chefe de Divisado de Vigilancia Sanitaria
ltapeva, 17 de Abril de 2020.

LEl-4.376, DE 17 DE ABRIL DE 2020

Dispbe sobre a criagdo de cargos
em provimento efetivo na estrutura
administrativa do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Iltapeva, que especifica.

OZIEL PIRES DE MORAES Presldentetﬂg /mara
Municipal Estado de S&o Paulo, de acordo.corio Art. 47 § 6°
da LOM, Promulga a seguinte Lei: \\

/j
o g

Art. 1° Fica criado 1 (um) cargo em przj}?imagic»e“fetivo
de Procurador Juridico Previdencidrio; para atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de
ltapeva/SP, sendo eles:

I — Reaquisito: Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, com o competente registro no Orgdo de
Classe. Experiéncia comprovada de no minimo dois anos de
atuagdo na area de Direito;

Il - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

i - Lotaééo de local de exercicio: Instituto de Previdéncia
Municipal de ltapeva;

IV - Referéncia: 16All da Tabela A da Lei Municipal n.°
1.811, de 3 de julho de 2002,

V - Atribuicées:
a) Processos judiciais

1 - Representar juridica e judicialmente o Instituto de
Previdéncia Municipal de [tapeva, em juizo ou fora dele, nas
acdes em que o 6rgdo seja réu, assistente, oponente ou
interveniente, inclusive nas a¢gdes em andamento;

2 - Acompanhar e instruir processos judiciais, formulando
defesas, interpondo acdes e outras pecas de carater juridico
que possam sustentar as agdes judiciais ou extrajudiciais em
que o Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva configure
como parte, inclusive nos processos judiciais iniciados
anteriormente a posse do cargo;

- Interpor acdes e efetuar a representacado judicial e
extrajudicial do Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva
para realizar a cobranca administrativa ou judicial da divida
ativa de natureza tributaria e no tributaria ou outros créditos
que se avaliem de direito do érgéo;

4 - Representar o Instituto de Previdéncia Municipal
de ltapeva perante autoridades dos 4rgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, incluindo o Ministério
Pdblico e Tribunal de Contas, em questdes de natureza
juridica ou judicial, acompanhando e instruindo os processos,
oficios, despachos ou qualquer outro ato administrativo que
se relacione com o Instituto de Previdéncia Municipal de
ltapeva,;

5 - Estudar e elaborar notas técnicas, recursos
administrativos e judiciais e outras medidas de carater
juridico e administrativo na defesa dos interesses do Instituto
de Previdéncia Municipal de ltapeva, em conjunto com a
diretoria executiva.

b) Beneficios previdenciarios:

1 - Emitir pareceres em processos de concessao,

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n2 4.066, de 29 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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manutencdo, revisdo ou cancelamento de beneficios
previdenciarios;

2 - Analisar e emitir parecer sobre pedidos de inscrigéo/
instituicdo de dependentes, andlise da qualidade de
segurado, abono de permanéncia, calculo e reajuste de
beneficios, bases de contribuicdo previdenciaria e demais
matérias correlatas;

3 - Propor a regulamentacdo das normas aplicaveis
a gestédo de pessoal do municipio de ltapeva que se
relacionem com beneficios previdenciarios, inclusive as
matérias relacionadas a aposentadoria especial e regras do
Regime Geral de Previdéncia Social que se apliquem aos
servidores publicos;

4 - Representar juridicamente o Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva em audiéncias, reunides, congressos
ou eventos em que seja jusiificavel a participacdo ou
manifestacéo do 6rgéo em assuntos relacionados a gestéo

Orewdenmarla.

¢) Gestao e administracéo:

1 - Executar servicos de consultoria juridica, zelando
pelos principios constitucionais da Administracéo Publica
nos atos do Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva;

2 - Apreciar, previamente, os editais e demais
procedimentos relacionados aos processos de hatureza
licitatoria e/ou dispensa de licitagdo, minutas de contrato,
convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes
assumidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva;

3 - Estudar e elaborar minuta de contratos, termos de
compromissc € responsabilidade, convénios, escrituras e
outros atos, bem como proceder ao exame de documentos
e formalizac@o de processos necessarios ao funcionamento
do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva, emitindo
parecer técnico juridico;

4 - Estudar os processos de aquisicdo, doacgéo,
transferéncia ou alienacéo de bens em que for interessado
o Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva, examinando
toda a documentacdo referente a fransacéo, emitindo
parecer técnico juridico;

5 - Mapear todas as demandas afetas a area, oferecendo
subsidios a gestdo nos aspectos preventivos e para as
tomadas de decisdo da diretoria executiva do Instituto de

Previdéncia Municipal de ltapeva;

6 - Executar, em conformidade com a sua area de
formac&o, as demais atividades de competéncia do Instituto
de Previdéncia Municipal de ltapeva, assim como prestar
assisténcia juridica as areas da estrutura organizacional do
orgao;

7 - Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto
de Previdéncia Municipal de ltapeva na apreciacdo ou
revisdo de pareceres e ou atos que lhe forem submetidos,
emitindo parecer técnico juridico;

A e
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[ pigpasdes

8 - Zelar pela limpeza e conservacéo dcrar%nam;e de_.
trabalho e pela guarda dos bens que lhe for\em coos

Art. 2° Ficam criados 2 (dois) cargosem provrQe fto efetlvo‘//

de Analista Previdenciario; para atender as necessidadas do
Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva/SP, sendo eles:

I — Requisito: Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel superior em Direito,
Administragao, Ciéncias Contabeis ou Economia, fornecido
por instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, com o competente registro no Orgdo de
Classe.

[l - Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

[l - Lotag&o de local de exercicio: Instituto de Previdéncia
Municipal de ltapeva;

IV - Referéncia: 15A da Tabela A da Lei Municipal n.°
1.811, de 3 de julho de 2002;

V - Atribuigbes:

a) Instruir os processos de concessdo de beneficios
previdenciarios, manifestando-se tecnicamente sobre o
assunto;

b) Supervisionar e gerenciar as atividades de concesséo
e de manutencao de beneficios previdencidrios, cumprindo
as normas regulamentares sobre o assunto;

¢) Efetuar o recadastramento periédico de beneficiarios,
realizando diligéncias e tomando as providéncias necessarias
a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

d) Realizar o cadastramento inicial e o recadastramento
periddico dos servidores efetivos ativos e inativos;

e) Promover a inscricdo de dependentes de servidores
efetivos para fins previdenciarios, obedecidas as normas
legais e regulamentares;

f) Atender os segurados e prestar-lhes as informagdes
previdenciarias solicitadas;

g) Fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais
anuais, determinadas peia legislaco aplicavel a espécie;

h) Prestar as
pelos integrantes
de Administragdo
de Investimentos,

informacgbes que lhe forem solicitadas
da Diretoria Executiva, do Conselho
ou do Conselho Fiscal e do Comité
a qualquer tempo, exibindo quaisquer

documentos relativos & concessdo de beneficios
previdenciarios;
i) Submeter a Superintendéncia o0s processos

administrativos relativos a concesséo e manutencio de
beneficios previdenciarios;

j) Auxiliar na preparagéo de informagdes e documentos
relativos & prestacdo de contas ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo e preparacdo e envio de toda a
documentagdo exigida pela Subsecretaria dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda
relativa a rotina de gestéo previdenciaria,;

Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n2 4.066, de 29 de novembro de 2017
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k) Emitir pareceres parciais efou conclusivos sobre
assuntos relacionados a area de sua competéncia;

[)- Participar de audiéncias, reunifes, congressos ou
eventos em que seja justificavel a presenca ou manifestagéo
do 6rgdo em assuntos relacionados aos beneficios
previdenciarios;

m) Executar, em conformidade com a sua area de
formacéo, as demais atividades de mesma natureza ou nivel
de complexidade, assim como prestar assisténcia as areas
da estrutura organizacional do 6rgéao;

n) Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto
de Previdéncia Municipal de ltapeva na apreciagédo ou
revisdo de pareceres e ou atos que Ihe forem submetidos,
emitindo parecer técnico;

o) Zelar pela limpeza e conservagcdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que |he forem confiados.

Art. 3° Fica criado 1 (um) cargo em provimento efetivo
O Analista Contabil Previdenciario; para atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de
ltapeva/SP, sendo eles:

I — Requisito; Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, com o competente registro no
Orgao de Classe.

Il - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Lotac&o de local de exercicio: Instituto de Previdéncia
Municipal de lapeva;

IV - Referéncia: 15Al da Tabela A da Lei Municipal n.°
1.811, de 3 de julho de 2002;

V - Atribui¢des:

O a) Auxiliar a preparacéo de informag¢des e documentos
relativos a prestag@o de contas ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo e a Subsecretaria dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda;

b) Planejar o sistema de registro e operacbes, atendendo
as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orcamentario do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS;

¢)Realizarostrabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando © seu processamento de
acordo com o plano de contas, visando assegurar a correta
apropriagao contabil;

d) Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos

e demonstrativos de contas, observando sua correta
classifica¢édo e langamento;

e) Acompanhar a execugio orgamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos
contabeis;

f) Acompanhar a movimentacao de recursos, fiscalizando

;4/ 72‘;&}7;1; ° r

o ingresso de receitas, cumprimento de obng{c;oe—sf:deﬁ’

- pagamentos a terceiros, saldos em caixa e co\ntas b?f@s;

g) Elaborar pareceres, informes técnicos \relat i0s por“
meio de pesquisas, entrevistas, estudos e observagoes
sugerindo medidas para implantacado, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

h) Prestar as
pelos integrantes
de Administracéo

informacdes que lhe forem solicitadas
da Diretoria Executiva, do Conselho
ou do Conselho Fiscal e do Comité
de Investimentos, a qualquer tempo, exibindo quaisquer
documentos relativos & concessdo de Dbeneficios
previdenciarios;

iy Emitir pareceres parciais efou conclusivos sobre
assuntos relacionados a area de sua competéncia;

j) Participar de audiéncias, reunides, congressos ou
eventos em que seja justificavel a presenca ou manifestagéo
do érgao em assuntos relacionados a area de atuagéo;

k) Executar, em conformidade com a sua area de
formac&o, as demais atividades de mesma natureza ou nivel
de complexidade, assim como prestar assisténcia as areas
da estrutura organizacional do érgao;

I) Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto de
Previdéncia Municipal de ltapeva na apreciagéo ou reviséo
de pareceres e ou atos que lhe forem submetidos, emitindo
parecer técnico;

m) Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que the forem confiados.

Art. 4° Ficam criados 2 (dois) cargos em provimento efetivo
de Oficial Previdenciario; para atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva/SP, sendo eles:

| — Requisito: Certificado, devidamente registrado, de
curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou de curso
técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Il - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

lll - Lotac&o de local de exercicio: Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva;

IV - Referéncia: 12A da Tabela A da Lei Municipal n.°
1.811, de 3 de julho de 2002;

V - Atribuicdes:

a) Auxiliar a preparagéo de informagdes e documentos
relativos & prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do
Estado de Sado Paulo e a Subsecretaria dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda;

b) Executar servicos gerais administrativos, exercendo
trabalhos de digitagdo e calculos, controle de arquivos
e ficharios separag&o e classificacdo de expedientes e
documentos, de requisigdes e recebimento de materiais;
atender a chamadas telefénicas e outras tarefas que se
subordinem & diretoria executiva do Instituto de Previdéncia
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Municipal de ltapeva ou aos cargos superiores em que o

servidor estiver lotado;

c) Atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como,
elaborar relatérios, pesquisas, estatisticas e levantamentos,
além de outras atividades correlatas;

d) Verificar o conteldo e a finalidade de documentos em
geral a fim de organizar informagdes, executando a digitacao
de dados, segundo modelos determinados, ou gerando
relatoérios;

e) Receber e enviar correspondéncias e documentos,
bem como, cadastrar, organizar, arquivar, consultar,
elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos;

f) Receber e prestar contas de verbas de adiantamento;

g) Requisitar, receber, armazenar, controlar e distribuir
materiais e solicitar a manutengéao predial e de equipamentos;

h) Prestar as
los integrantes
de Administragao

informacdes que lhe forem solicitadas
da Diretoria Executiva, do Conselho
ou do Conselho Fiscal e do Comité
de Investimentos, a qualquer tempo, exibindo quaisquer
documentos relativos a concessdo de beneficios
previdenciarios;

i)y Participar de audiéncias, reunides, congressos ou
eventos em que seja justificavel a presenga ou manifestagéo
do orgao em assuntos relacionados a area de atuagao;

j) Executar, em conformidade com a sua area de
formacgéo, as demais atividades de mesma natureza ou nivel
de complexidade, assim como prestar assisténcia as areas
da estrutura organizacional do 6rgao;

k) Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto
de Previdéncia Municipal de Itapeva na apreciagédo ou
revisdo de pareceres e ou atos que lhe forem submetidos;

Iy Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados.

Art. 5° Os cargos criados nos art 1°, 2°, 3° e 4° desta Lei,
se submetem ao Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto
do Servidor, disposto na Lei Municipal n.° 1.777, de 17 de
abril de 2002.

Art. 5-A Ficam alterados os artigos 14 e 16 da Lei
Municipal n° 3.336, de 20 de janeiro de 2012 que “DISPOE
sobre a criacdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
ltapeva - IPMI, ORGANIZA o regime proprio de previdéncia
social dos funcionarios publicos do Municipio de ltapeva, e
déa outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 14 ...

| = REVOGADO

Il — 5 (cinco) funcionarios do Poder Executivo eleitos
pelos servidores ativos e inativos. (NR)

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Admmlstratwor

sera de trés anos, permitindo-se a reelelgao para andato
subsequente. (NR) i

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera
de irés anos, permitindo-se a reeleigdo para o mandato
subsequente. (NR)

Art. 5-B — Ficam extintos 01 (um) cargo de Assessor
Juridico, 01 (um) cargo de Diretor de Contabilidade, 08 (oito)
cargos de Oficial Administrativo e 01 (um) cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais, constantes dos Anexos | e ll da Lei
Municipal n° 3.336, de 20 de janeiro de 2012 que “DISPOE
sobre a criacdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
ltapeva - IPMI, ORGANIZA o regime proprio de previdéncia
social dos funcionarios publicos do Municipio de Itapeva, e
da outras providéncias”.

Art. 5-C Fica alterado o artigo 18 da Lei Municipal n°
3.336, de 20 de janeiro de 2012 que “DISPOE sobre a
criagao do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva -
IPMI, ORGANIZA o regime préprio de previdéncia social dos
funcionarios publicos do Municipio de ltapeva, e da outras
providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art.18 A Superintendéncia do IPMI constitui o 6rgao
executivo da autarquia e sera exercida mediante cargo de
provimento em comissao constante do Anexo | desta Lei,
por servidor necessariamente segurado, com mandato de
4 (quatro) anos, eleito pelos servidores e posteriormente
nomeado pelo Chefe do Executivo, dentre os integrantes de
3 (trés) dos indicados por lista elaborada pelos Conselhos
Administrativo e Fiscal do IPMI. (NR)

§ 2° REVOGADO
§ 89 REVOGADO

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposicées em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 17 abril de 2020.
OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE
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