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Estado de Sao Paulo ¢
Palacio Prefeito Cicero Marques

MUNICIPIO DE ITAPEVA ¢

CNPJ/MF 46.634.358 /0001-77
Itapeva, 27 de janeiro de 2021.

MENSAGEM N. © 06 / 2021

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissdes Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Com nossos cumprimentos, venho pelo presente encaminhar a
Vossas Exceléncias, para apreciacdo dessa Colenda Edjlidade, o Projeto de
Lei ora anexo que “DISPOE sobre a alteragdo~._da ~contribuigdo
previdencidria dos servidores municipais do Municipio de Itapeva, de
acordo com a Emenda Constitucional n°® 103/2019, e d& outras
providéncias.”.

Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo
Municipal alterar a contribuigdo previdencidria dos servidores municipais
conforme disposto no Anexo III da Lei Municipal n. © 3.336, de 2012, que
dispde sobre a criagdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva —
IPMI, organiza o regime préprio de previdéncia social dos funcionarios
plblicos do Municipio de Itapeva, em atendimento a Emenda
Constitucional n® 103, de 2019 e a Portaria n°® 1.348 de 3 de dezembro de
20109.

A promulgacdio pelo Congresso Nacional da Emenda
Constitucional n® 103 em 12 de novembro de 2019, acarretou com uma
série de obrigaces legislativas aos entes publicos dentre elas, o ajuste da
aliquota de contribuigdo funcional para 14% (quatorze por cento).

O Artigo 90 da Referida Emenda Constitucional dispde:
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A Portaria ME

"Art, 99 Até que entre em vigor lei complementar que
discipline o § 22 do art. 40 da Constituicdo Federal, aplicam-
se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na
Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto neste
artigo.

& 19 O equilibrio_financeiro e _atuarial do regime proprio de
previdéncia social _deverd ser comprovado por meio de
garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das

receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas
atuarialmente, gue, juntamente com os bens, direitos e

ativos vinculados, comparados as obrigacdes assumidas,
evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.
Ges)

§ 30 Os afastamentos por incapacidade tempordria para o
trabalho e o salario-maternidade serdo pagos diretamente
pelo ente federativo e ndo correrdo a conta do regime
proprio de previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

§ 49 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios né&o
poderdo estabelecer aliguota inferior a da contribuicdo dos
servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo
regime proprio de previdéncia social ndo possui déficit
atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota ndo
poderd ser inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 50 Para fins do disposto no § 4°, ndo serd considerada
como auséncia de déficit a implementacdo de segregacdo da
massa de segurados ou a previsdo em lei de plano de
equacionamento de déficit.

§ 69 A instituicdo do regime de previdéncia complementar na
forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal e a
adequacdo do 6rgdo ou entidade gestora do regime proprio
de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituicdo
Federal deverdo ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos
da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.”
(grifo nosso)

n° 1.348/2019 dispde:

“Art. 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios teréo o
prazo até 31 de julho de 2020 para adog¢do das seguintes
medidas, em cumprimento das normas constantes da Lei n©
9.717, de 1998, e da Emenda Constitucional n° 103, de
2019:

I - Comprovacdo & Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho:

a) da vigéncia de lei que evidencie a adequacdo das aliquotas
de contribuicio ordindria devida ao RPPS, para atendimento

ao disposto no § 4° do art. 99 da Emenda Constitucional n°
103, de 2019, aos arts. 20 e 39 da Lei n© 9.717, de 1998, e
ao inciso XIV do art. 59 da Portaria MPS n© 204, de 2008;
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b) da vigéncia de norma dispondo sobre a transferéncia do
RPPS para o ente federativo da responsabilidade pelo

agamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o
trabalho, saldrio-maternidade, saldrio-familia e _auxilio-
reclusdo, para atendimento ao disposto no § 3° do art. 9° da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019, no inciso III do art.
19 da Lei n° 9.717, de 1998, e no inciso VI do art. 59 da
Portaria MPS n° 204, de 2008."”
(-..)
Art. 2° Na definicdo das aliquotas de contribuicdo ordinaria
devida ao RPPS, para cumprimento da adequacdo a que se
refere a alinea "a" do inciso I do art. 19 deverdo ser
observados os seguintes parémetros:

(...)

II - Para o RPPS com déficit atuarial:

a
(L
A

a) caso ndo sejam adotadas aliquotas progressivas, a
aliquota minima uniforme_dos sequrados ativos, aposentados
e pensionistas serd de 14% (quatorze por cento), na forma

prevista no caput do art. 11 da Emenda Constitucional n°
103, de 2019;” (grifo nosso)

A Portaria n°® 18.084 de 29 de julho de 2.020, dispde:

Art. 1° Fica prorrogado até 30 de setembro de 2020,
exclusivamente para os fins de emissdo do Certificado de
Regularidade Previdencidria, de que trata o inciso IV do art.
99 da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, o prazo
para a comprovagdo a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho das medidas de que tratam as alineas "a" e "b" do
inciso I art. 19 da Portaria n°© SEPRT 1.348, de 3 de
dezembro de 20189,

Cabe destacar que por deliberagdo da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho o prazo de adequacdo das aliquotas de
contribuicdo devidas aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS)
foi prorrogado até 31 de dezembro de 2020

Desta forma, visando a regularizacdo e enquadramento da
legislagdo municipal ao que determina o normativo constitucional, o
presente projeto propSe a majoragdo, de forma linear, da contribuigdo
previdencidria do segurado, igualando ao servidor da Unido que passou a
contribuir com 14% (quatorze por cento) apds a promulgacdo da Emenda
Constitucional n® 103/2019, em atendimento a solicitagdo apresentada
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva através do Oficio IPMI
n°® 110/2020 (copia anexa)

Por se tratar de matéria que foi sancionada pelo Presidente da
Republica no final de 2019, obrigando os Municipios a adequarem seus
regimes ao da esfera federal, proponhd atengdo e colaboragdo dos ilustres

?
c
|
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membros do Poder Legislativo Municipal e em especial de Vossa
Excelf:ncia, para a aprovacao deste Projeto de Lei, em REGIME DE
URGENCIA. .

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres
Vereadores desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a
Vossas Exceléncias meus elevados protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal

]
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PROJETO DELEIN.c 2 /2021

DISPOE sobre a alteragdo da
contribuicdo previdenciaria dos servidores
municipais do Municipio de Itapeva, de
acordo com a Emenda Constitucional n°
103/2019, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 66,
VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono € promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° As aliquotas de contribuigdo previdenciaria de todos os
servidores ativos, aposentados e pensionistas, vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Itapeva, previstas no
Anexo III da Lei Municipal n.° 3.336, de 20 de janeiro de 2012, , fica
majorada para 14% (quatorze por cento).

Art. 22 o rol de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, fica limitado s aposentadorias e a pensdo por morte, nao
sendo custeados os afastamentos por incapacidade temporaria, o salario
maternidade, o saldrio familia, sendo estes custeados diretamente pelo
ente federativo ao qual o servidor se vincula.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigBes em contrario.

Palécio Prefeito Cicero Marques, 27 de janeiro de 2021.

[} A
L
A
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MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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Parecer n°® 010/2021.

Referéncia: Projeto de lei n° 013/2021, que “DISPOE sobre a alteragéo da contribuigdo
previdenciaria dos servidores municipais do Municipio de ltapeva, de acordo com a

Emenda Constitucional n® 103/2019, e da outras providéncias”.

Autoria: Prefeito Municipal.

Trata-se de projeto de lei por meio do qual pretende o Chefe
do Executivo alterar para 14% (quatorze por cento) a aliquota de contribuigdo
previdenciaria de todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas segurados do

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

O projeto almeja também limitar os beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia a aposentadorias e pensdo por morte, de modo que os
afastamentos por incapacidade temporaria, salario maternidade, salério familia sejam

custeados diretamente pelo ente a que o servidor esteja vinculado.

Segundo justificativa constante na mensagem, o projeto
atende a solicitacao apresentada pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva — IPMI
e é necessario para promover o enquadramento municipal ao que determinam as
disposicdes previstas na Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019 - EC
103/19.

O projeto nao é acompanhado por documentos.
Protocolado na secretaria desta Edilidade, o projeto foi lido

em Plenario na 42 Sessdo Ordinaria, ocorrida em 11/02/21. Posteriormente foi

encaminhado a este departamento para emissdo de parecer juridico que possa orientar

{15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 1/7
Parecer juridico n® 010/2021
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os membros da Comiss&o de Legislagao, Justica e Redacéo e Redagao Participativa na

analise de seus aspectos constitucionais e legais.

E o breve relato.

1. INICIATIVA LEGISLATIVA E COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

Nao ha no projeto de lei vicio de iniciativa, na medida em que
o Chefe do Poder Executivo detém competéncia legislativa para iniciar projeto que tenha
como fim alterar regras previstas na lei municipal que organiza o regime préprio de
previdéncia social dos funcionarios publicos do Municipio de ltapeva — Lei Municipal
3336/12.

No tocante a competéncia legislativa material, destaca-se que
por forca dos incisos | e |l do artigo 30 da Constituicao Federal, os Municipios foram
dotados de autonomia legislativa, que vem consubstanciada na capacidade de legislar
sobre assuntos de interesse local, bem como suplementar a legislagdo federal e estadual

no que couber.

A competéncia municipal, portanto, reside no direito ptblico
subjetivo que tem o municipio de tomar toda e qualquer providéncia em assuntos de seu
peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos limites

e parametros fixados pela Constituigdo da Republica e pela Constituicao Estadual.

Dessa forma, ao tratar de regras da previdéncia propria, o
municipio exerce sua competéncia de legislar sobre assunto de interesse local, na medida
em que as normas recaem direta e exclusivamente sobre os servidores publicos deste

ente federativo.

Deste modo também nao ha vicio de competéncia que possa

macular a propositura em aprego, razao pela qual passamos a analise da matéria.

{15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 2/7
Parecer juridico n® 010/2021
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2. Do CONTEUDO MATERIAL.

A EC 103/19 trouxe inumeras alteragdes no sistema de
previdéncia social. Dentre elas, duas nos interessam para a analise do projeto em

comento, que sao as dispostas nos §§ 2°, 3° e 4° do artigo 9°:

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o
§ 22 do art. 40 da Constituigdo Federal, aplicam-se aos
regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

(--)
§ 2° O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia
social fica limitado as aposentadorias e a pens&o por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporéria para o
trabalho e o salario-maternidade serdo pagos diretamente pelo
ente federativo e ndo correrdo a conta do regime prdoprio de
previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios n&o poder&o
estabelecer aliquota inferior & da contribuicdo dos servidores da
Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio
de previdéncia social nao possui déficit atuarial a ser
equacionado, hipétese em que a aliquota nao podera ser inferior
as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.

A primeira alteragéo, constante nos §§ 2° e 3° do artigo 9° da
Emenda, diz respeito a limitacdo do rol de beneficios a serem suportados pelo Instituto de

Previdéncia Municipal e é sobre isso que trata o artigo 2° do projeto:

Art. 2° O rol de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social
— RPPS, fica limitado as aposentadorias e a pensao por morte, ndo
sendo custeados os afastamentos por incapacidade temporaria, o
salario maternidade, o salario familia, sendo estes custeados
diretamente pelo ente federativo ao qual o servidor se vincula.

Conforme se extrai do projeto, a partir da entrada em vigor da

lei eventualmente aprovada, o Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva — IPMI

{15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 3/7

Parecer juridico n® ¢10/2021



/969

Camara Municipal de Itapeva

Palicio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Departamento Juridico

passara a custear apenas as aposentadorias e pensfes por morte, sendo os demais

beneficios previdenciarios custeados diretamente pelos cofres publicos municipais.

Nota-se que o artigo 2° do projeto reproduz a norma contida
nos §§ 2° e 3° do artigo 9° da emenda, nao havendo, portanto, irregularidade de ordem

material a ser apontada em relagao a ele.

Apesar de nao haver inconsisténcia formal ou material relativa
aquele dispositivo, sugere-se a esta Comissao, também responsavel pela analise da
redacao dos projetos, a elaboragdo de uma redag&o mais clara e direta do artigo, visando

a melhoria da técnica legislativa.

A segunda alteracao trazida pela EC 103/19 que nos
interessa para estudo deste projeto consta no § 3° do artigo 9° da Emenda, segundo o
qual, a aliquota previdenciaria do regime préprio do Municipio ndo pode ser inferior a dos
servidores vinculados ao Regime Proprio da Unido, a menos que o instituto municipal n&o
apresente deficit atuarial, situagdo em que a aliquota ndo pode ser inferior a do Regime

Geral de Previdéncia Social.

Ainda que conste na mensagem do projeto que a EC
“acarretou com uma série de obrigagbes legislativas aos entes publicos dentre elas, o
ajuste da aliquota de contribuicdo funcional para 14%", verifica-se que a emenda nao
determinou a alteracao das aliquotas dos regimes proprios de previdéncia no montante
fixo de 14%, em verdade definiu limites minimos a serem obrigatoriamente atendidos

pelos institutos locais.

Assim, a emenda institui dois pardmetros para a fixagao da

aliquota de contribuic&o, a depender da existéncia ou nao de déficit atuarial:

1. caso o regime proprio de previdéncia nao apresente
déficit atuarial, a aliquota ndo sera inferior a do regime

geral de previdéncia;

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 4/7
Parecer juridicon® 010/2021
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2. caso o regime proprio apresente déficit atuarial, a
aliquota nao sera inferior ao regime proprio dos servidores

da Uniao;

Embora nao haja no processo legislativo qualquer informagao
ou documento acerca do calculo atuarial do regime de previdéncia municipal, a

apresentacgao do projeto pode indicar a possivel existéncia de deficit.

Se de fato ha déficit, o que podera ser confirmado pelos
membros da Comisséo através da verificagao de estudos realizados pelo IPMI acerca da
situacao financeira da previdéncia municipal, o regime préprio local devera, entao,

apresentar aliquotas n&o inferiores ao regime proprio da Uniao.

A previdéncia propria dos servidores da Unido possui
aliquotas progressivas que partem de 7,5% e atingem 22%, sendo escalonadas em faixas
salariais. De forma efetiva, este escalonamento atinge uma aliquota equivalente a 14%.
Por tal razdo é que a Portaria n° 1348/2019'" do Ministério da Economia, visando
regulamentar a EC 103/19, estabelece em seu artigo 2°, caput, Il, “a”, que os regimes
proprios de previdéncia social, com déficit atuarial e que nao pretendam estabelecer

aliquotas progressivas devem fixa-la em no minimo 14%.

1 Art. 2° Na definicéo das aliquotas de contribui¢do ordinaria devida ac RPPS, para cumprimento da
adequagdo a que se refere a alinea "a" do inciso | do art. 1°, deverdo ser observados os seguintes
parametros:

| - Para o RPPS em relagdo ao qual seja demonstrada a inexisténcia de déficit atuarial a ser
equacionado, a aliquota de contribuigdo dos segurados e pensionistas ndo podera ser inferior as
aliquotas aplicaveis aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - Para o RPPS com déficit atuarial:

a) caso ndo sejam adotadas aliquotas progressivas, a aliquota minima uniforme dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento), na forma prevista no caput
do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019;

b) caso sejam adotadas aliquotas progressivas, sera observado o seguinte:

1. deverdo ser referendadas integralmente as alteragdes do art. 149 da Constituicado Federal, nos
termos do inciso |l do art. 36 da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019;

2. as aliquotas de contribui¢do ordinaria dos segurados ativos, aposentados e pensionistas e suas
redugbes e majoracdes corresponderdo, no minimo, aquelas previstas no §1° do art. 11 da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019.

{15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 5/7
Parecer juridica n® 810/2021
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Conclui-se, diante disso, que se o regime previdenciario
administrado pelo IPMI apresenta hoje déficit atuarial, necessita de fato da adequacéo da
aliquota dos segurados aquela aplicada ao regime dos servidores da Unido e, ndo sendo
de interesse municipal a instituicao de aliquotas progressivas, a aliquota fixa deve ser de

14% a todos os confribuintes segurados.

Por outro lado, caso nao haja déficit atuarial, a aliquota deve
ser no minimo igual a do Regime Geral de Previdéncia, a qual de forma progressiva varia
entre os percentuais de 7,5 a 11%, com base de calculo limitada a R$ 6.101,06, o que

resulta numa aliquota efetiva de 11,69% (Fonte: Agéncia Senado)?.

A despeito de tais consideragodes, fato € que a EC 103/19 fixa
limites minimos para adequacdo das aliquotas de contribuicdo dos regimes locais.
Portanto, havendo ou nao déficit, € discricionario ao municipio fixar aliquota superior a do

Regime Geral de Previdéncia.

Sendo assim, sem embargo de haver ou n&o déficit atuarial
na previdéncia municipal, a majorag¢ao da aliquota para 14% conforme se pretende no é
juridicamente irregular, de modo que o projeto em andlise ndo apresenta vicios
relacionados a matéria tratada. Cabe, contudo, aos vereadores a analise da matéria e a

discussao politica sobre o tema.

3. DO PARECER.

Ante todo o exposto, entende-se, s.m.j., que o Projeto de Lei
n° 013/2021 nao apresenta ilegalidade ou inconstitucionalidade, em sua forma ou matéria,
passiveis de macular sua apreciacao por esta casa de leis, razao pela qual se opina para

que receba parecer favoravel da Comissao de Legislacdo, Justica e Redacéo e Legislacao

2 Dados disponiveis em hitps://www12.senado.leq.br/noticias/materias/2020/02/28/novas-aliquotas-
da-previdencia-passam-a-valer-em-1o-de-marco; acesso em 19 de fevereiro de 2021.

{15} 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 6/7
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Participativa, cabendo aos nobres Edis o debate politico sobre o tema.

Compete salientar que a emissdo de parecer por este
Departamento Juridico ndo substitui o parecer das Comissoes especializadas desta Casa,
porquanto estas sdo compostas pelos representantes eleitos e constituem-se em
manifestagdo efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica aqui
exarada nao tem forga vinculante, podendo seus fundamentos ser ou ndo utilizados pelos

membros desta Casa, servindo apenas como norte para a analise dos Edis.

ltapeva, 19 de fevereiro de 2021.

Assinado digitalmente por MARINA FOGACA
RODRIGUES VIEIRA

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Autenticado por
AR OAB SP, OU=Assinatura Tipo A3,
OU=ADVOGADO, CN=MARINA FOGACA
RODRIGUES VIEIRA

Razao: Eu sou o autor deste documento

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridicc@camaraitapeva.sp.gcov.br 7/7
Parecer juridico n® ¢10/2021
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sao Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA, REDACAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA

Oficio 001/2021

Venho por meio deste solicitar de Vossa Senhoria os seguintes questionamentos
referentes ao Projeto de Lei 13/2021 — Prefeito Mario Sergio Tassinari - Dispde sobre
a alteragéo da contribuicdo previdenciaria dos servidores municipais do Municipio de
Itapeva, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103/2019, e da outras providéncias.

1) INFORMAR A EDILIDADE A SITUACAO AUTUARIAL ATUAL DEVIDAMENTE ASSINADA
PELO SUPERINTENDENTE, APONTANDO CLARAMENTE A SITUAGAO DE DEFICT OU
SUPERAVIT, RESPONDER OBJETIVAMENTE E ANEXAR RELATORIO, INFORMAR
TAMBEM RECURSOS ACUMULADOS ATUALIZADOS ATE A PRESENTE DATA.

2) E POSSIVEL NO AMBITO DO RRPS DOS SERVIDORES DESTA MUNICIPALIDADE,
IMPLEMENTAR ALIQUOTAS PROGRESSIVAS, CONSIDERANDO O ART 149 § 1° DA C.F.
‘NA REDACAO DADA PELA EC 103/2019 ? JUSTIFICATIVAS NO CASO DE NAO SER
POSSIVEL.

3) NO INTUITO DE ORIENTAR A TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI NR 103/2021 FAVOR
ENVIAR ESTIMATVAS E OU VALORES PRECISOS DO SEGUINTE:

a) ARRECADACAO ATUAL NO MES DE JANEIR0O/2021 POR PARTE DOS SERVIDORES
(SEM COTA PATRONAL)
b) ESTIMATIVA PARA ARRECADACAO MENSAL COM BASE NOS VALORES DE
-~ JANEIRO/2021 NO CASO DE IMPLEMENTACAO DE ALIQUOTA PROGRESSIVAS (SEM
COTA PATRONAL)
c) ESTIMATIVA PARA ARRECADAGAO MENSAL COM BASE NOS VALORES DE
JANEIRO/2021 NO CASO DE IMPLEMENTACAO DA ALIQUOTA LINEAR DE 14% (SEM
COTA PATRONAL)

oes, 03 de margo de 2021.

—

Pj:.l.a'%io Vereador Euclides Modenezi, Sala de Co
1PAI

Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva/SP

PR MARINHO NISHIYAMA
| PRESIDENTE

PROTQCOLO DEqDOC.
N2 Q%/ZO J[ ]

-

llImo. Senhor
EDGAR DE JESUS ENDO
Superintendente Instituto De Previdéncia Municipal De ltapeva

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

OFICIO 92/2021
Itapeva, 10 de marco de 2021.

Prezados Senhores:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossas Senhorias a Deliberacdo da
Comisséao de Legislacao, Justica, Redacao e Legislacdo Participativa desta Casa de
Leis, convidando-os para participar de reunidao online de comissao supra, conforme
data, hora e pauta (projeto de lei 013/21) constante na Deliberagdo anexa.

Informo que o link para a reunido sera enviado na data marcada, através do
WhatsApp.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta consideracgao.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO|COMERON
PRESIDENTE

llmos. Senhores

» Mario Tassinari — Prefeito Municipal;

» Edivaldo Souza Alves — Secretario Municipal de Finangas e Planejamento;

» Jodo Ricardo Figueiredo de Almeida — Secretario de Governo e Negocios
Juridicos;

Edgar de Jesus Endo — Superintendente do IPMI — Institufo de Previdéncia

Y

Municipal de Iltapeva.

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br




-2 (—
APE
Camara Municipal de Itapeva \\>_,//

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - S3o Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

DELIBERACAO DA COMISSAO DE
LEGISLACAO, JUSTICA, REDAGAO E LEGISLACAO PARTICIPATIVA
N° 0004/2021

Projeto de Lei 013/2021 - Mario Sergio Tassinari - Dispde sobre a alteracdo da
contribuicado previdenciaria dos servidores municipais do Municipio de ltapeva, de
acordo com a Emenda Constitucional n°® 103/2019, e da outras providéncias.

A Comisséao deliberou convidar para participar da reunido on-line da Comiss&o sobre
o Projeto acima citado, a ser realizada terca-feira, dia 16 de margco as 14h00, as
seguintes pessoas:

» Senhor Mario Tassinari — Prefeito Municipal;

» Senhor Edivaldo Souza Alves - Secretario Municipal de Financas e
Planejamento;

» Senhor Jodo Ricardo Figueiredo de Almeida — Secretario de Governo e
Negdcios Juridicos;

» Senhor Edgar de Jesus Endo - Superintendente do IPMI — Instituto de

Previdéncia Municipal de ltapeva.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Comissées, 10 de margo de 2021.

MARIN ISHIYAMA
PRESIDENTE

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Camara Municipal de Itapeva
Paldcio Vereador Euclides Modenexzi
Avenida Vaticans, 1135 - Jardim Pilar ~ ftapeva ~ $30 Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

COMISSACO DE LEGISLAGAO, JUSTICA, REDACAC E LEGISLACAC
PARTICIPATIVA

itapeva 17 de marco de 2021.

Oficio 002/2021

Venho por meio deste reiterar o Oficio 001/2021 desta Comissdo, referenie a
queslionamentos sobre ¢ Projeto de Lei 13/2021 — Prefeito Mario Sergio Tassinari
— que dispbe sobre a alteracdo da contribuicdo previdencigria dos servidores
municipais do Municipio de ltapeva, de acordo com a Emends Constitucional n®
10312018, e ¢4 outras providéncias.

Sam cutro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de eievada
estima e distinta consideragso.

Alencicsamenie,

MARINHO NISHIYAMA
PRESIDENTE

———

IPaqy

/nm*‘zu'm de Pre Widdncig

Municipol ga ftapevg/sp
"-h-_iﬁh__,_-_‘ 3

J

i
17 MaR. ;

g 5

2021
ALS

23
PROTOCOL_O DE DO,
Ne 55/, 34

Himo. Senhor
EDGAR DE JESUS ENDO
Superintendente instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva

(1) E024-U200 - ww weamaraitapevaspgov by - secretaria@canaaitaneva.sp ooy b
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Rua Ernesto de Camargo, 526 - Centro — ltapeva/SP

CEP: 18.400-400 / fone: {15} 3524-98%0
E‘“ CNPJ: 15.224.648/0001-19
Enderego eletrdnico: www.ipmi.sp.gov.br

;' -_'- uto 3'-1 i.: dn wia Municie A 5 z .
et i3 Mynicipal de ltapeva e-mail: contato@ipmi.sp.gov.or

Oficio IPMI n. ° 050/2021

Itapeva, 18 de margo de 2021.

Exmo. Sr.
JOSE ROBERTO COMERON

Presidente da Camara Municipal de ltapeva

Assunto: Em resposta ao Oficio 001/2021 da Céamara
Municipal de itapeva para a Comissao de Legisiacao,
Justica, Redacéo e Legislacao Participativa Presidida pelo
llmo Sr. Vereador Marinho Nishiyama.

CAMARA MUNICIPAL DE \TAPEVA

RECCBDO
: i \B/03 y iy AZ e
Senhor Presidente, Cala " =/— q‘_m__‘ 22“; S

= Secretana Administrativa
Em atengao ao Oficio 001/2021, cumpre-nos informar:

item 1)

De acordo com ¢ Caderno da Avaliagdo Atuarial de 2021, denominado
AA liapeva 2021 Oficial, mais especificamente em seu anexo IV — Contabilizacao da
Provisdo Matematica, podemos facilmente identificar os cenarios do enquadramento
do RPPS nas exigéncias da EC 103/2019 (caso o regime prdprio de previdéncia nao
apresente déficit atuarial, ndo sendo considerada auséncia de déficit atuarial a
existéncia de Plano de Amortizacao).

O Anexo |V apresenta o calculo das Provisées Matematicas apuradas
utifizando apenas as aliquotas de contribuicdo normais (patronal + funcional) e os
valores de beneficios futuros apurados atuarialmente, que representam os valores que
serao pagos aos segurados em forma de aposentadoria e pensao.

E facil observar que o valor do Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario
s6 é positivo em R$ 25.035.190,30, devido ao valor do Plano de Amortizagao do Déficit
Atuarial em R$ 144.478.460,62. Tal montante é o valor presente das Aliquotas de
Contribuicao Suplementar atualmente definidas em Lei Municipal. Logo, sem tais
valores, o IPM! seria deficitario, exatamente como diz a EC 103/2018 quando fala que
o Plano de Amortizagao nao sera considerado como auséncia de Déficit Atua rial.

Assim, temos a obrigacdo constitucional de adequar as aliquotas de
contribuicao funcional do municipio

¢

i P
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ltem 2)

A reforma da previdéncia representada pela EC 103/2018 tinha o
objetivo unico e exclusivo de reduzir os elevados déficit atuariais dos Sistemas
Previdenciarios do pais. Isto posto € urgente ponderar que a aplicacéo de aliquotas
progressivas no Regime Proprio de Previdéncia Social da Unido ndo causou aumento
do déficit atuarial daquele regime, uma vez que os servidores da unido gozam de uma
media salarial exageradamente superior a media salarial dos servidores do municipio
de Iltapeva. Desta forma, por mais que o texto constitucional permita que as aliquotas
sejam iguais aguelas aplicadas a Unido, houve equivoco ao ndo observarem que tal
medida causaria aumento nos déficits atuariais dos RPPS espalhados pelo Brasil.

Diante disso, ap6s a publicacdo da EC 103/2019 a Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia forgou ¢ entendimento de que a aplicacao das
aliquotas progressivas ndo poderia resultar em montante inferior & aplicacao direta
dos 14% para todos os servidores de maneira uniforme. Assim, juridicamente falando
& possivel aplicar as aliquotas progressivas da unido no municipio de ltapeva, porém
tal medida contribuiria para o aumento do déficit atuarial, segundo o que esta
demonstrado no caderno da avaliagdo atuarial 2021.

Por este motivo o levantamento atuario sugere a aplicagao dos
14% de aliquota funcional para a adequagéo a EC 103/2018 e alerta que a aplicagéo
das aliquotas progressivas causara a necessidade de aumento da Aliquota de
Contribuigdo Patronal.

ltem 3a)

Prefeitura Camara
RS 849.335,47 RS 14.210,64 |

r
i
i
| =8
|

item 3b)
Resp.: ldem resposta do item 2

ltem 3¢)

- Prefeitura Céamara
RS 1.080.972,41 §§},8.Q86,27
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instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva

e-mail: contato@inmi.sp.gov.br

A vista do exposto e de tudo quanto contém este expediente, remeto-o
a alta consideragao de vossa exceléncia, para deliberacado.

Respeitosamente,




IPMI

AVALIACAO ATUARIAL

data base: 30/11/2020
data focal: 31/12/2020

Itapeva
10/03/2021

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancaria - Leme/SP — CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaprev.com.br / andre@magmaprev.com.br
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1.1. Objetivo

A Avaliacdo Atuarial se propde a definir o Plano de Custeio do sistema previdenciario do
municipio de Itapeva - SP. Desta forma, processaremos a base de dados dos servidores
ativos, servidores aposentados e pensionistas do municipio e através da aplicagdo de
ferramentas e modelos atuariais, promoveremos o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

1.2. Conteddo

O municipio de Itapeva possui um sistema previdenciario préprio representado pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva - IPMI. O referido Instituto é responsavel
pelo pagamento das Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Plblicos Municipais.

Este estudo, que se propde a realizar a Avaliacdo Atuarial do plano de beneficios
concedidos pelo regime préprio, se encontra dividido em trés itens basicos: o Relatorio
Estatistico, a Nota Técnica e a Avaliacdo Atuarial. O primeiro visa apresentar um painel geral
dos servidores municipais, tabulando algumas de suas caracteristicas basicas que, por sua
natureza, influenciam os resultados obtidos através da Avaliacdo Atuarial. A Nota Técnica € um
resumo com os principais instrumentos utilizados no calculo atuarial. E a Avaliagdo Atuarial é a
analise técnica que apresenta o resultado do calculo atuarial, com base em principios atuariais
que permite, se houver necessidade, a reformulagao do Plano de Custeio, tornando sempre
viabilizado o Sistema Previdenciario do Municipio.

2. Relatorio Estatistico

Uma Avaliacdo Atuarial depende, entre outros aspectos, de caracteristicas inerentes a
populacdo estudada, tais como a distribuicdo etaria e salarial, a proporgdo entre homens e
mulheres e o tempo de servigo dos individuos dentro e fora da instituicdo. Aqui analisaremos os
dados estatisticos a respeito do universo dos Servidores do Municipio.

Abordaremos com detalhes, no item 2.1.1, as caracteristicas dos Servidores Ativos, no
item 2.1.2 as peculiaridades do grupo de Servidores Aposentados e no item 2.1.3 o grupo de
Pensionistas do plano previdencidrio. Finalmente no item 2.2 apresentaremos as caracteristicas
gerais de todo o plano financeiro.

2.1. Populacao Estudada Plano Previdenciario

Foram considerados, para fins deste estudo, os Servidores Ativos e o Pensionista que se
encontravam vinculados ao RPPS na data base do estudo atuarial, ou seja, em 30 de
novembro de 2.020.

Os dados cadastrais foram levantados junto ao cadastro do Instituto, da Prefeitura
Municipal e demais autarquias, sendo, na sua grande maioria, através de entrevista pessoal
com cada servidor através de recadastramento realizado, totalizando:

QUANTITATIVO
Ativos Aposentados Pensionistas Total
3.180 271 48 3.499
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Apos o processo de critica do cadastro, que visa a identificagdo de dados inconsistenteé,
apurou-se um total de 0 segurados inconsistentes.

Figura 1. indice de Rejeicio dos Dados Cadastrais.

A tabela (1) apresenta o quadro geral dos segurados, separando os ativos com direito &
aposentadoria especial.

Tabela 1. Quantitativo do Quadro de Servidores/Pensionistas

Servidor Qtd Idade Média | Saldrio Médio | Folha de Pagamento Qtd. Dependentes
Ativos Comum | 2.451 70,05% 43,58 2.295,37 5.625.948,48 63,20% 4.459
Ativos Especial 729 20,83% 43,53 3.090,31 2.252.835,80 25,31% 1.246
Ativos 3.180 90,88% 43,57 2.477,61 7.878.784,28 88,51% 5.705
Inativos 319 9,12% 0,00 3.205,49 1.022.551,54 11,49% 537
Aposentados 271 7,75% 61,38 3.413,54 925.068,45 10,39% 537
Pensionistas 48 1,37% 43,04 2.030,90 97.483,09 1,10% 0

Total 3.499 | 100,00% 44,94 2.543,97 8.901.335,82 100,00% 6.242

A figura (2) apresenta a composicdo da massa de segurados.

Figura 2. Composicdo da Populagdo Estudada.

A figura (3) expressa os gastos do Municipio com relacdo ao atual quadro de servidores
Ativos, Aposentados e os Pensionistas.
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2.1.1. Servidores Ativos

2.1.1.1. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Ativos

NUMEero total S8 SerVidOreS. i uiieiiiesiiniesreenriessrasaernsnnrasaaresnerasasrenss 3.180
TAAEE MEBOIA: cvoesnviiinmes s abiosse i e vt sk sy St s seiiasi 43,57
Idade Média de Entrada em Aposentadoria......cceeviviiiiiiniiiniiinnnn, 59,86

Remuneracdo Média.......covvuvvinnns e e 2.477,61

SO Aas TEMUNEEATDES wumuinwwsws it by S5 i ey i 7.878.784,28

Observamos, pela diferenca entre a idade média e a idade média de entrada em
aposentadoria, um tempo médio de contribuicdo de 16,29 anos ao Sistema Previdenciario
Municipal. Este periodo representa mais da metade do tempo necessario para formar a reserva
suficiente para custear beneficios vitalicios.

2.1.1.2. Dados Basicos dos Servidores Ativos

A tabela (2) apresentada considera a massa total dos Servidores Ativos, de acordo com

0 sexo.
Tabela 2. Dados Basicos dos Servidores Ativos

Item M 96 F % Total
Numero Servidores 896 28,18% 2.284 71,82% 3.180
Média Tempo Anterior RGPS 3,20 40,55% 1,84 59,45% 2,52
Média Tempo Anterior RPPS 1,25 24,85% 1,48 75,15% 1,37
Média Tempo Anterior 4,45 34,43% 3,32 65,57% 3,89
Meédia Tempo Prefeitura RGPS 5,20 35,05% 3,78 64,95% 4,49
Média Tempo Prefeitura RPPS 7,44 27,57% 7,66 72,43% 7,55
Média Tempo Total 17,08 31,22% 14,77 68,78% 15,93
Salario Médio 2.337,45 - 2.532,59 - 2.477,61
Folha de Pagamento 2.094.354,81 | 26,58% | 5.784.429,47 | 73,42% |7.878.784,28

A Idade Média exibida corresponde a razdo entre o somatdrio das idades e o numero de
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servidores, enquanto a remuneracdo média equivale & razdo entre o somatério das
remuneragdes e o numero de servidores.

2.1.1.3. Frequéncia dos Servidores por Sexo

No Plano de beneficios ha um tratamento diferenciado conforme o sexo do participante,
tendo as mulheres o direito a Aposentadoria por Idade ou por Tempo de Servigo cinco anos
antes dos servidores do sexo masculino, fator este que conforme a situagdo, € responsavel pela

elevagdo dos custos do sistema. :

Figura 4. Distribuicdo dos servidores Ativos por Sexo

Como vemos, o percentual de servidores do sexo masculino é menor do gque o
percentual de servidores do sexo feminino. Este desequilibrio certamente reflete uma
sobrecarga nas taxas de contribuicdo ao RPPS, uma vez que a mulher contribui por um periodo
menor e, em contrapartida, tem direito ao Beneficio Vitalicio mais cedo com o agravante de
uma expectativa de vida teoricamente maior em relagdo ao homem.

Figura 5. Distribuigdo dos Serv. Ativos por Cargo (Aposentadoria Especial)

Acima observamos o percentual de Servidores que ocupam cargo com direito a
aposentadoria chamada especial (reducdo de 5 anos na idade e no tempo de contribuicdo. E de
conhecimento que quanto maior for a faixa de servidores com direito a aposentadoria especial,
maior sera a complexidade de promover o equacionamento do déficit atuarial, pois assim como
aqueles servidores do sexo feminino adquirem seus direitos para gozar o beneficio da7
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Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliacao como primeira vinculagdo a qualquer
regime previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no cdlculo da estimativa do tempo de

contribuicdo, ou a justificativa técnica pertinente, conforme quadro:

aposentadoria com uma antecipacdo de 5 anos comparados aos servidores do sexo masculino,
(j,o,& 0s_servidores ocupantes exclusivamente de cargos com direito as aposentadorias especiais

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario -
Masculino 23,21
Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculacgdo a regime previdenciario -
Feminino 25,40

Justificativa Técnica: E a média apurada através da base de dados livre de inconsisténcias, com
recadastramento atualizado, da data de entrada dos servidores ativos.

Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliagdo atuarial para a aposentadoria
programada dos servidores validos, conforme quadro:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - N3o Professores — Masculino 63,17

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores — Feminino 59,77

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Masculino 59,87

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Feminino 54,88
2.1.2. Servidores Aposentados

Abaixo apresentaremos os detalhes das aposentadorias concedidas.

Tabela 3. Gastos por tipo de Aposentadoria.

QUANTITATIVO em reais

Tempo

Idade

Invalidez

Compulséria

Magistério

832.174,24

59.728,25

7.813,05

0,00

15.558,75

Observamos no grafico abaixo que a maior parcela dos gastos com aposentadoria é
destinada & beneficios por tempo de contribuicdo, seguido da aposentadoria por idade,
aposentadorias do Magistério, por invalidez e finalmente com a menor representacdo nos

gastos, a aposentadoria compulsdria aos 75 anos de idade.

Figura 6. Gastos por tipo de Aposentadoria
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Tabela 4. Evolugdo das aposentadorias no Periodo

-

2020 2021 Aumento
Tempo R$592.900,57 R$832.174,24 28,75%
Idade R$61.031,02 R$59.728,25 -2,18%
Invalidez R$1.137,77 R$7.813,05 85,44%
Compulséria R$1.005,01 R$0,00 -
Magistério R$13.557,18 R$15.558,75 12,86%
2.1.2.1. Frequéncia de Entrada em Aposentadorias

A tabela (5) descreve a evolugdo do nimero de aposentados no decorrer do tempo. Os
nldmeros nela apresentados consideram apenas os tipos de aposentadoria que dependem das
informacbes de Tempo de Servico e Idade, ficando excluida deste contexto a Aposentadoria por
Invalidez, s6 considerada na parte atuarial deste relatério.

Tabela 5. Entrada em Aposentadoria ao longo do Tempo

Nro. Nro. Nro.
Benef. a Total Benef. a Total Benef. a Total

Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder| Beneficios
2009 2 13.850,77 2028 80 245.710,12 2045 86 157.284,88
2011 1 2.553,11 2029 95 288.905,88 2046 76 141.386,32
2013 1 11.857,28 2030 102 269.384,37 2047 64 122.232,24
2014 3 9.407,35 2031 83 220.019,96 2048 68 121.151,39
2015 3 8.145,76 2032 122 312.495,83 2049 A< 80.336,16
2016 8 38.063,04 2033 91 245,542,49 2050 56 123.618,71
2017 13 70.667,38 2034 111 247.876,17 2051 32 K2. 777,17
2018 4 9.721,06 2035 134 300.736,31 2052 24 35.065,77
2019 19 87.502,12 2036 125 289.798,88 2053 26 38.051,86
2020 36 144.033,10 2037 245 533.557,14 2054 17 20.092,83
2021 38 113.173,21 2038 166 359.198,01 2055 22 37.201,13
2022 65 270.852,87 2039 111 215.238,73 2056 8 10.444,60
2023 44 163.773,09 2040 148 290.619,88 2057 3 5.707,44

2024 62 226.309,48 2041 101 189.362,59 2058 4 4.192,40

2025 66 204.992,40 2042 165 338.159,56 2059 7 10.487,62
2026 76 264.151,88 2043 172 360.134,96 2060 5 6.929,02

2027 66 190.111,17 2044 77 149.037,71 2061 3 4.495,29

A tabela apresenta o nimero de segurados que preencherdo os requisitos para reguerer
a aposentadoria em cada ano. Os beneficios a conceder dos anos j& passados representam
servidores que ja possuem 0s requisitos, porém continuam em atividade.
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Figura 7. Frequéncia de entrada em Aposentadoria
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O gréfico apresenta um comportamento crescente ao longo do tempo, atingindo o seu
pico méaximo, apés 16 anos da data base. Apds o pico o numero de aposentadorias diminui até
o ano de 2061, onde sera concedido o Gltimo beneficio de aposentadorias para a massa.

2.1.2.2. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Aposentados

NUmero Total de APOSENTAAOS vuuviieiieiveueiierrsiieries e ser e sneass 271
s o L= 1 =T [ = 61,38
o O NV T=T o 1 =T | o SN 3.413,54
SOTHE 005 PrORTTEOS i s mceas e oo h 558 0 45 05 8 T R R S A 925.068,45

2.1.3. Pensionistas

Pensionistas sdo individuos que tém direito a receber um beneficio previdenciario gerado
pela morte do servidor (ativo ou aposentado). Os pensionistas podem ser cdnjuges, que tém
direito a pensdo vitalicia, ou filhos que tem direito a pensdo até o limite de idade definido pela
lei municipal (geralmente 18 ou 21 anos dependendo da Lei Municipal), salvo o caso de filhos
com necessidades especiais que guardam o direito ao beneficio vitalicio.

2.1.3.1. Resumo Estatistico da Massa dos Pensionistas

NUmero Total de PensioniStas .vuveveiciiieiiiiiiieiierissenersresnsnsenssasasans 48
s 1= e =0 1 =T = P 43,04
oY Er o T 1= [ = N 2.030,90
SOMA RS PEISOEE s nuiisv i siwin s i s ik s s 4a b dan oo dasns 97.483,09

3. Participantes Mantidos Pelo Tesouro

O Plano Mantidos Pelo Tesouro contara apenas com Servidores Aposentados e
Pensionistas e sera gerido pelo regime de Reparticdo Simples, onde os valores de cada exercicio
serdo apurados e integralmente repassados pelo Ente ao Instituto.
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Tabela 5. Quantitativo do Quadro de Participantes Mantidos Pelo Tesouro
QUANTITATIVO
ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
0 18 13 31

3.1.1.1. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Aposentados

| Nilmiero total 58 SeridOres, . s visiesisiseivas 18

Tdade Mg s mmmss s s e s T e S e T T e 73,72
REMUNEraGE0 MEMIA .. iuuieieeieneriiiieenrearere e eare s e eee e eseneensenaen 4,110,73
Soma das remMUNETAGHES v v ysweiesvaos dwss i e sy s dEe L83 73.993,11

3.1.1.2. Resumo Estatistico da Massa dos Pensionistas

NUMEr0 total SE SEMVIAOIES. uvu.isiieeiirieirereiasesreeereneresrersereeneeenss 13

LAde MEHIEL v s s v as e v s T BT A VAN I TS 79,38
RemuUNEragdo MEdIa....coviiuiiuiiiiiiieiiiciisesi et ee e s s s s et senesasens 4.436,14
S0Ma dAS FEMUNEIACEES wruerrnrrrareeriieistasinterarerssiersssrnnrerarssenes 57.669,85

4. Nota Técnica Atuarial

A Nota Técnica Atuarial tem por objetivo descrever os procedimentos utilizados na
realizagdo da avaliacdo atuarial, de modo que o0s custos, reservas e outros elementos da
avaliagdo atuarial possam ser calculados de forma exata através do contelido exposto nesta
Nota Técnica.

5. Condigdes de Elegibilidade
5.1. O Plano de Beneficios

O Plano de Beneficios corresponde a descrigdo de todos os beneficios a serem concedidos
e dos critérios e condigdes que os servidores ou seus dependentes devam atender para ter
direito aos mesmos. O RPPS concede, atualmente, os beneficios de Aposentadoria e Penséo.

O Plano de Beneficios Previdenciarios abrangera os seguintes itens:

e Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo (Regime de Capitalizacdo);

» Aposentadoria por Idade (Regime de Capitalizacao);

Aposentadoria Compulséria (Regime de Capitalizagdo);

e Pensdo por Morte de inativo (Regime de Capitalizacdo);

e Aposentadoria por Invalidez (Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura);
e Pensdo por Morte de Ativo (Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura);
e Abono anual.

A seguir descrevemos os requisitos necessarios para a obtengdo do beneficio para cada
modalidade de Aposentadoria e para Pensdo, conforme dispositivos constitucionais.

5.1.1. Atuais Servidores — Possibilidades de Aposentadoria

19 - REGRA - Artigo 40, § 19, III, "a" da Constituicdo Federal com proventos calculados
pela média, reajustado conforme legislagao, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade, se mulher;

- 35 anos de contribuicdo para homem, e 30 para mulher;
- 10 anos no servigo publico;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

GMAZ F
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— 29 - REGRA - Artigo 6° da Emenda Constitucional n°. 41/03 combinado com o art. 40, §

0, da constituicdo federal (integral para professor) com proventos calculados pela Gltima
remuneracdo, reajustado pela paridade, ter sido admitido antes de 31/12/2003 no servico
publico, sem interrupgéo, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 55 anos de idade, se homem; 50 de idade, se mulher;

- 30 anos de contribuicdo para homem, e 25 para mulher;
- 20 anos no servigo publico;

- 10 anos na carreira;

- 5 anos no cargo em gue se der a aposentadoria.

302 - REGRA - Artigo 2° da Emenda Constitucional n®. 41/2003, com proventos tambem
calculados pela média de contribuicdo reajustado conforme legislagdo aplicando-se o redutor
salarial de 5% para cada ano que faltar para completar a idade de 60 anos para o Homem e 55
anos para a Mulher, tendo gue cumprir os seguintes requisitos:

- 53 anos de idade, se homem; 48 de idade, se mulher;

- 35 anos de contribuicdo para homem e 30 para mulher;

- Pedagio de 20% sobre o tempo que, em 16/12/1998, faltava para atingir o limite do item
acima;

- 5 anos no cargo em que se der aposentadoria

- Profissionais da educacdo possuem um abono de 17% e 20% para os Homens e Mulheres
respectivamente, sobre o tempo de contribuicdo;

40 - REGRA - Artigo 6° da Emenda Constitucional n®. 41/2003, com proventos integrais
e reajuste pela paridade, ter sido admitido antes de 31/12/2003 no servigo publico, sem
interrupcao, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade se mulher;

- 35 anos de contribuigdo para homem, e 30 para mulher;
- 20 anos no servigo publico;

- 10 anos na carreira publica;

- 5 .anos no cargo em que se der a aposentadoria.

50 - REGRA - Artigo 3° da Emenda Constitucional n®. 47/2005, com proventos integrais
reajustados pela paridade, ter sido admitido antes de 16/12/1998 no servigo publico, sem
interrupgdo, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade se mulher;

- 35 anos de contribuicdo para homem, e 30 para mulher;

- 25 anos no servigo publico;

- 15 anos na carreira publica;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

- Para cada ano a mais de contribuicdo, reduz-se um na idade.

6° - REGRA - Artigo 40, § 5° da Constituicdo Federal (especial para professor) com
proventos calculados pela média, reajustado pela média de contribuigdo reajustado conforme
legislacdo, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

55 anos de idade, se homem; 50 de idade, se mulher;
30 anos de contribuigdo para homem, e 25 para mulher;
- 10 anos na carreira;

5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

70 - REGRA - Artigo 40, § 49, III combinado com Stmula Vinculante n°. 33 do Supremo
Tribunal Federal (especial para drea médica) com proventos calculados pela média, reajustado
pela média de contribuicdo reajustado conforme legislagdo, tendo que cumprir os seguintes
requisitos, além de apresentar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Laudo Técnico de
Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Parecer Médico:
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“W¥. 25 anos de contribuigdo:
- 10 anos na carreira;
- 5anos no cargo em que se der a aposentadoria.

8° - REGRA - Artigo 40, § 1°, II da Constituicdo Federal combinado com o artigo 2° da
Lei Complementar n®. 152/2015, com proventos calculados pela média de contribuigdo
reajustado conforme legislagdo e proporcionais ao tempo de contribuicdo, tendo que cumprir os
seguintes requisitos:

- 75 anos de idade;
5.1.2. Tabela de Planos de Aposentadoria

Como anexo I, ao final da Nota Técnica, segue uma Tabela contendo os planos de
aposentadoria para melhor visualizacdo das regras como um todo.

5.1.3. Aposentadoria por Idade:

- proporcional aos 65 anos de idade; se homem;
- proporcional aos 60 anos de idade, se mulher;
- compulsoria aos 75 anos;

5.1.4. Aposentadoria por Invalidez:

- comprovacdo da Invalidez Total ou Parcial Permanente (deverdo ser reavaliadas a cada
periodo definido previamente);

5.1.5. Abono Anual (13° salario):

- ser participante assistido, ou;
- ser beneficiario assistido;

5.1.6. Pensdo por Morte:

- no caso das pensdes ja em gozo e nas novas pensdes que forem geradas, é repassado
100% dos valores das aposentadorias que serviram de base para a concessdo do beneficio
ate o valor do teto do INSS, sendo que apds este valor as pensdes sofrerdo reducgdes de
30% sobre os valores que excederem o limite estipulado.

5.1.7. Aposentadoria Especial para Professor

Do mesmo modo que homens e mulheres estdo sujeitos a tratamentos diferenciados
pelo sistema previdenciario, 0 mesmo ocorre com o0s servidores conforme o regime de
aposentadoria ao qual se encontram vinculados. Os servidores exercendo atividades com direito
a Aposentadoria Especial adquirem o direito de se aposentar 5 anos antes dos demais
servidores, onerando o sistema com suas Aposentadorias Antecipadas.

5.1.8. Aposentadoria Especial para Profissionais da Area Médica

Do mesmo modo que profissionais da area da educacdo possuem direito a aposentadoria
especial, com reducdo de 5 anos, tanto na idade quanto no tempo de contribuicdo, os
profissionais da area da salde, considerados de atividade de risco, que apresentarem Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP), Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e Parecer Médico compativel com o requerido pela legislacdo, adquirem o direito a se
aposentar com 25 anos de tempo de contribuicdo, também onerando o sistema com suas
Aposentadorias Antecipadas.
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6.1. Tabuas Biométricas

Os elementos basicos de uma andlise atuarial sdo as tabuas de eliminagdo, seja por
morte, invalidez ou desligamento.

' TIPODATABUA NOMENCLATURA | TABUA
. INVALIDEZ i ALVARO VINDAS
MORTALIDADE GERAL ; q. IBGE (separada por sexo) |
MORTALIDADE DE INVALIDOS q. IBGE (separada por sexo)

6.2. Alteragdes Futuras no Perfil e Composicdo das Massas

A Avaliacdo Atuarial considerard apenas o Grupo Fechado (Geragao Atual), uma vez que
a Instrucdo Normativa a que se refere a Portaria MF n® 464/2018, que tratara das alteragdes
Futuras (Geracdo Futura) ainda nao foi publicada.

Utilizamos ainda a rotatividade nula, devido a possibilidade de compensacao
previdenciaria, a pagar e a receber, entre os regimes previdenciarios.

6.3. Estimativa de Remuneracdo e Proventos

O valor da taxa real de crescimento da remuneracdo sera definido anualmente, conforme
art. 15 da Portaria MF n® 464/2018, respeitando o limite minimo imposto de 1% e constara no
relatorio da Avaliagdo Atuarial.

A funcdo salario é descrita na forma:

5, =5, -(l+is)™

em que
is = incremento salarial real (considerando inflagdo + produtividade);
Sx

Sy = salario de entrada no plano na idade y.

salario corrente na idade x;

A nd3o consideracdo ou a subavaliagdo da evolugdo do salario real conduz a
inconsisténcias no plano de custeio.

Devido a indisponibilidade de informagdes para se apurar e projetar o percentual de
atualizacdo dos valores dos beneficios concedidos e a conceder, sujeitos a regra de paridade de
reajuste dos proventos, para o crescimento real dos beneficios do plano foi utilizada a taxa de
0%.

6.4. Taxa de Juros Atuarial

A taxa real de juros utilizada seguird o disposto no inciso IV do art. 27 da Portaria MF n®
464/2018, que se refere & taxa de juros parametro, que tem os procedimentos de calculo
disciplinados pela Instrucdo Normativa SPREV n° 2/2018. O Valor real de juros utilizado
constara do relatério da Avaliagao Atuarial.
6.5. Entrada no Mercado de Trabalho e Em Aposentadoria

A Avaliacdo Atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos
segurados, relativos ao tempo anterior de contribuigdo previdenciaria. Na auséncia de tais;4
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==~dados utilizamos a idade de 25 anos, como sendo a idade provavel de um servidor ter-se
vinculado a algum regime previdencidrio antes de se tornar segurado do RPPS.

Com relacdo a Entrada em Aposentadoria serd considerado o Primeiro Melhor
Beneficio, pois é aquele que exige o maior volume de reservas, portanto torna o Equilibrio
Financeiro e Atuarial mais conservador.

Com relagdo a entrada em aposentadoria, ndo sera considerada permanéncia apos a
obtengdo dos requisitos para a entrada em aposentadoria. O tempo visa considerar o abono de
permanéncia e outros elementos que fazem com que o servidor continue em atividade mesmo
apos ter direito ao beneficio de aposentadoria.

6.6. Composicdo do Grupo Familiar

A Avaliagdo Atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos
segurados, na auséncia de dados foram considerados 3 anos a mais para o dependente homem
e 3 anos a menos para a dependente mulher. Consideramos ainda o percentual de casados em
50%. O grupo familiar contara com um filho 25 anos mais novo que o cénjuge mulher.

6.7. Demais Premissas e Hipoteses
O Fator de Capacidade dos Beneficios (FC) e o Fator Capacidade das
Remuneragdes (FC) utilizado sera de 1 (100%), ou seja, sem considerar o efeito corrosivo da
inflacdo nos mesmos.
O calculo do valor dos beneficios a conceder, com base na média das remuneracoes
(80% maiores salarios), serd obtido através de estudo das médias de valores de beneficios
concedidos por esta regra. O estudo constard do relatério da andlise das hipédteses e serd
aplicado na avaliagdo atuarial como um percentual da Ultima remuneracdo do segurado em
atividade. O valor de FM utilizado na avaliacdo atuarial foi de 80%.
Valor do Beneficio pela média = Ultima Remuneracdo x FM
Onde,
FM = Fator Média, valor que melhor representa a média dos 80% maiores salarios
em relacdo a Ultima remuneragdo dos segurados ativos, conforme estudo realizado com a
massa de segurados.
7. Custeio Administrativo
7.1. Critérios do Custeio Administrativo
A taxa de administracdo respeitard o limite maximo permitido de 2% do valor total das

remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados e beneficidrios vinculados ao RPPS, com
base no exercicio financeiro anterior.

7.2. Formulacoes de Calculo do Custeio Administrativo

Processaremos a base de dados para formulacdo do calculo do Custeio Administrativo
observando as despesas para operacionalizacdo da Unidade Gestora, bem como reservas para
eventuais contingéncias utilizando a seguinte expressdo de calculo:

CA=FTSxTA

em que,

CA = Custeio Administrativo;
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beneficidrios vinculados ao RPPS, com base no exercicio anterior;

TA = Taxa de Administragdo aprovada em Lei.

7.3. Expressao de Calculo e Metodologia para Constituicdo de Fundo Administrativo

A apuragdo e constituicdo do Fundo Administrativo sera dada observando a seguinte
expressao de calculo:

FA = DAp - Dae
em que,

FA = Montante a ser destinado ao Fundo Administrativo;
DAp = Previsdo do limite de gastos com o custeio administrativo;

DAe = Valor empenhado com o custeio administrativo.

8. Formulacdes Matematicas e Metodologias de Calculo

Através do Plano de Custeio sdo definidas as fontes de receita do sistema previdenciario
que fardo frente & cobertura do Plano de Beneficios. Estas receitas s&o originarias de:

o Contribuicdes dos servidores, instituidas pelo Municipio de acordo com Lei Complementar
Municipal;

e Contribuicdo da Prefeitura/Autarquia e Cadmara por conta de obrigagdes patronais;

e Aportes Financeiros;

e Créditos constituidos (Compensacdo Previdenciaria);

« Qutros rendimentos decorrentes da aplicacdo das receitas em caixa.

8.1. Regimes Financeiros

Regime financeiro é o conjunto de critérios que determinam a forma de calculo das
contribuicdes, isto €, sdo normas que estabelecem a equagdo de equilibrio entre receitas e
despesas. Reconhecemos trés tipos de regimes financeiros, o de Reparticdo Simples, o de
Reparticdo de Capitais e o de Capitalizagao.

8.1.1. Regime de Reparticdo Simples ou Regime de Caixa

O Regime de Repartigdo simples (com sigla RS) consiste em calcular as contribuicbes
(necessarias e suficientes) a serem vertidas ao plano em determinado periodo, visando atender
apenas ao pagamento dos beneficios nesse mesmo periodo de tempo (ndo prevé formagao de
reserva de longo prazo).

8.1.2. Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

O Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (com sigla RCC) consiste em calcular
as contribuicdes necessdrias e suficientes em um determinado periodo, para constituir o capital
que responderd pelo pagamento de beneficios que serdo iniciados no mesmo periodo (o custo
periédico é equivalente a uma estimativa da reserva de beneficios concedidos que sera
constituida no proximo exercicio).

Normalmente usado para financiar beneficios de risco de longa duragdo e que dependem
da idade do participante (por exemplo, pensdo por morte na ativa, aposentadoria por invalidez
et cetera).
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—8.1.3. Regime de Capitalizacio

Visando a solugdo para o aumento anual da taxa de contribuicdo, observado nos dois
regimes precedentes, apresentamos o Regime de Capitalizacdo. Tal regime consiste em calcular
as contribuigdes necesséarias e suficientes a serem vertidas ao plano no periodo contributivo,
visando constituir o capital que respondera pelo pagamento de beneficios futuros (prevé
formagdo de reservas)

Normalmente usado para financiar os chamados beneficios programados (aposentadoria
por idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria por tempo de contribuicao),
mas nada impede que seja também utilizado para os beneficios de risco de longa duracao.

Assim, os defeitos apontados para o Regime de Reparticdo Simples, ja atenuados para os
de Capitais de Cobertura, desaparecem no Regime de Capitalizacdo:

e A taxa anual se mantém nivelada ao longo do tempo;

° As reservas de beneficios concedidos se acrescentam as grandes reservas de beneficios a
conceder, incrementando fortemente o potencial dos investimentos a longo prazo;

° Em caso de paralizacdo do processo, os Aposentados e Pensionistas contario com as

primeira reservas para garantir a continuidade dos seus beneficios, enquanto aos Ativos
serd assegurado seu direito liquido pela Reserva de Beneficios a Conceder.

Em sua forma, o Regime de Capitalizacdo consiste na Avaliacdo Atuarial, ndo somente
para o exercicio, mas para todo o periodo da avaliacdo, que igualara o valor atual dos beneficios
que serdo concedidos durante este periodo. Isto representa estimarmos todos os encargos com
0s servidores, trazé-los a valor presente e dividirmos pela folha salarial no mesmo periodo.
Como resultado obtém-se uma contribuicdo nivelada.

8.1.4. Regime Financeiro Aplicado

No modelo atuarial adotado, selecionamos o Regime de Capitalizacio para
computarmos as taxas correspondentes ao custeio dos beneficios previdenciarios programaveis.

Para apuragdo do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de
capitalizagdo, o financiamento gradual do custo dos beneficios futuros serd estruturado durante
foda a vida laboral do servidor, por meio do Método Atuarial de Financiamento do Crédito
Unico Projetado (PUC). Porém, uma vez que a aliquota praticada for superior a aliquota
apurada pelo método PUC e o RPPS apresente Défitic Atuarial, continuarem aplicando a aliquota
vigente pelo Método Atuarial de Financiamento Ortodoxo.

O método Ortodoxo define o valor da aliquota normal de contribuicdo segundo o gue
consta na legislagdo municipal e aplica aquela aliquota em todo o periodo da avaliagao atuarial.

Para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo Por Morte de Segurado Ativo
e utilizado o Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura e para o Plano Financeiro, quando
existir, é utilizado o Regime de Reparticdo Simples.

Para o Plano Financeiro foi utilizado o Regime de Reparticdo Simples.
8.2. Expressoes de Calculo das Anuidades

No ambito atuarial, anuidades s&o valores probabilisticos atualizados do custo do
pagamento de uma unidade monetdria anual vitaliciamente a um individuo.

Descreveremos a seguir a formulacdo do calculo das diversas anuidades utilizadas ao
longo deste estudo.

Adotamos a hipdtese de ocorréncia dos sinistros no més de ocorréncia, ou seja,
consideramos que a requisi¢do dos beneficios se dé no exato més em que o segurado adquiri as

condigdes necessarias.
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Anuidade Certa

Dimensiona o valor atual do custo do pagamento de uma certa unidade monetaria anual
por um periodo de n anos.

n
l_]_V

1=( 1-v

Na férmula acima, v corresponde ao fator de desconto financeiro e € dado por:
. 1
ve= (1 + mxa_real_arma!_de_;uros)

8.2.2. Anuidade Simples

Dimensionada a valor atual probabilistico do custo do pagamento de uma unidade
monetaria anual vitaliciamente ao individuo de idade x.

FI
i =3
/ -0

R L i 1

Onde,
¢, € a expectativa de vida definida pela tabua de mortalidade.

8.2.3. Anuidade de Pensdo Para Dependentes

Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento de uma unidade monetaria anual e
vitalicia aos dependentes do servidor falecido com a idade x.

Consideramos como evento gerador de morte a tdbua de mortalidade apontada como
premissa de expectativa de vida.

O Beneficio de Pensdo é concedido ao cdnjuge e aos dependentes. Portanto, ha a
necessidade de se estudar a composicdo familiar dos servidores de acordo com suas idades. So6
deste modo torna-se viavel a previsdo atuarial do tempo de concessdo do beneficio. Resumindo,
para um individuo de idade x, necessitamos da idade e a descricdo (cdnjuge e filhos) de cada
um de seus dependentes.

Os dados reais dos servidores e dependentes sdo utilizados sempre que sao fornecidos,
porém na auséncia destas informagdes precisas sobre os dependentes trabalhamos com tabuas
que ja preveem o valor da anuidade a partir de uma estimativa estatistica da composigdo media
familiar do individuo de idade x. Em nosso estudo estes valores serdo denotados por Hx.

Considerando a ocorréncia do falecimento e o pagamento mensal do beneficio, iremos
trabalhar com:

H® =i —d
em que | | "
d, = anuidade do servidor;
d,, = anuidade vidas conjuntas;
8.2.4. Anuidade de Pensdo Para Invalidos

Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento anual de uma unidade monetaria
vitalicia aos pensionistas do invélido falecido de idade x. Sabendo ser o pagamento do beneficio
efetuado em parcelas mensais, temos:
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r=0

Na férmula anterior, a primeira probabilidade seleciona os individuos gue, uma vez
invalidos ao atingirem a idade x, assim permanecam (n&o venham a falecer) até atingirem a
x+t anos de idade. Dentro deste grupo, selecionamos aqueles que irdo falecer aos x+t anos, o
gue ¢ feito pela Segunda probabilidade. O fator desconto financeiro recua o valor da anuidade
de pensé&o até o tempo atual.

8.3. Expressoes de Calculo dos Beneficios Previdenciarios a Conceder
Os beneficios a Conceder serdo calculados por tipo de beneficio, conforme seque abaixo.
8.3.1. Encargos com a Aposentadoria Por Tempo de Servico

Os encargos com as aposentadorias por tempo de Servigo, combinado com Idade,
ingresso no servigo publico, tempo de servigo publico, tempo de carreira, tempo no cargo e
demais critérios, conforme prevé legislacio especifica (conforme definido nos itens 2.1 e 2.1.1)
sdo considerados de forma pré-definida, sendo que quaisquer outras regras para concessdo de
beneficios previdencidrios diferentes dos pré-estabelecidos deverdo ser tratados como casos
isolados ou ainda incorporados em nova formulagdo de célculo.

8.3.1.1. Servidores Ativos

Os encargos com a Aposentadoria por Tempo de Servico para servidores ativos que
ainda ndo atendem aos requisitos minimos de concessdo de beneficios sdo expressos pela
formula:

VABF =13x BENx,,pi xv" xi_ xFC

nFi

O valor x € a idade do servidor no momento da avaliacdo, ao passo que tf indica o tempo
que falta para a aposentadoria deste. A primeira probabilidade indica o percentual de individuos
ativos de idade x que sobreviverdo ativos até completar o tempo de servico necessario a sua
aposentadoria. O fator de desconto financeiro traz & data presente o valor da anuidade,
expressa em meses com base na expectativa de sobrevivéncia do servidor, na época de sua
aposentadoria e FC € o fator que exprime o poder de compra do beneficio.

8.3.1.2. Reversao para Pensio

Sdo somadas neste item as despesas com a cobertura do pagamento de pensdes aos
dependentes de aposentadoria por Tempo de Servico dos servidores publicos que vierem a
falecer.

VABF =13x BENx, pi“ xv" x H" x FC

X

No computo de ENCATSRVCAP, y=x+tf é a idade de aposentadoria do servidor sendo
analisada. Para o beneficio é necessario que o servidor ativo de idade x tenha sobrevivido a
idade de aposentadoria (y) ainda ativo (o que nos é dado pela primeira probabilidade da
férmula acima). Além disto, apds se aposentar, ele devera ter sobrevivido a idade y+t (isto é
feito pela segunda probabilidade da equacdo dada), guando sd entdo sucede seu falecimento
(terceira probabilidade da férmula). Por fim, o fator de desconto financeiro traz ao tempo atual
o valor da anuidade de pensdo concedida aos dependentes.
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Os encargos com os Beneficios Concedidos, aqui computados, constituirdo uma parte da
chamada Reserva de Beneficios Concedidos, dada pela equacdo a seguir, onde x corresponde &
idade do servidor:

ENCATSCAP =13 - BENTS -a""

O valor do beneficio de Aposentadoria & multiplicado por 13 para levar em consideragao
os 12 meses de pagamento mensal mais o décimo terceiro salario.

8.5. Expressdes de Calculo das Aliquotas de Contribuicdo

A contribuicdo normal (CN) sera apurada através do método do Crédito Unitério
Projetado (PUC), seguindo a formulagdo abaixo:

VABF.:
Dado:CN = —=2
r—e
tem-se,
PMBaC = CN x{x—e¢)
ou
PMBaC = VABF,:, x ~—
aC — V2 L g
g N s
onde,
VABF 5, = VABF — VACF
em que,
VABF = 13 x BENPROJ X ,_,EZ2% x a, X FC
e

VACF = 13 x CONTRPROj X ,_,E%® X a, X FC

Onde r-xEx" & o fator de desconto atuarial da data da aposentadoria r até a data presente x.
E finalmente o VACF total Patronal somado ao Funcional sera:

VACFpnsosers = VABF 5, — PMBaC

VACF,,,.,. = VABF, x[l—x—())
ente | yerm o rF—e

Sendo:
x—e = Tempo de Servico Acumulado
r—e = Tempo de Servico Total
x=Idade na data da avaliacdo
e=1dade deingresso no RPPS / Ente

r=Ildade na data da aposentadoria
8.6. Expressoes de Calculo do Valor Atual das Remuneragoes Futuras

Uma previsdo atuarial para a folha salarial dos ativos e inativos ao longo dos anos
20
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==®vindouros baseia-se nas remuneragdes e proventos atuais dos servidores e é dada pelé—'
expressao:

NumSer:
FOLHAANUAL(t)= Y"13- REMUNERACAO /| PROVENTOS(s,t), p*
w=|
Onde NumServ é o niimero total de servidores ativos, REMUNERACAO/PROVENTOS (s,t)
€ a remuneragdo atual do servidor s projetada atuarialmente para o tempo ¢. A probabilidade
considerada é a do servidor de idade x permanecer ativo até a idade x+t.

A projecdo atuarial da remuneragdo atual do servidor é feita levando em conta a taxa
real anual de juros em conjunto com a curva salarial adotada.

Ao computarmos a folha salarial total, devemos trazer ao tempo atual os montantes
encontrados em cada ano:

=
FOLHA =) V' - FOLHAANUAL(t)
1=0
Note que estes valores correspondem ao montante atualizado das projecdes salariais de
toda a massa de ativos e inativos do Municipio até a entrada em aposentadoria/pensdo ou
ocorréncia de sinistro.

8.7. Expressdes de Calculo e Metodologia da Compensacio Financeira

Pode ser considerado para fins de cobertura da Reserva de Tempo de Servico Anterior, a
Compensagdo Previdenciaria entre os regimes previdenciarios de todos aqueles processos dos
servidores aposentados que efetivamente se concretizou até a data base da avaliagdo ou o
disposto da Portaria MPS n°® 464 de 19 de novembro de 2018, ou seja, até 9% do total das
reservas matematicas ou o proporcional relativo ao tempo anterior de servico que a massa de
servidores apresenta.

A Compensagdo Financeira poderd ser apurada ainda pela proporcionalidade dos
tempos passados, ou seja, a proporgdo de tempo anterior de servico em relagao ao tempo total
de contribuicdo de cada segurado, apurados individualmente para compor uma média. Em caso
de adogdo da proporcionalidade dos tempos, o estudo referente constara no relatério da analise
das hipéteses e o relatério da avaliagdo atuarial indicard o método utilizado. Pela
propocionalidade dos tempos, por ser um instituto de previdéncia que comecoou em 2012,
utilizamos o comprev em 23%.

8.8. Expressdes de Calculo da Evolugdo das Provisées Matematicas para os
Préximos Doze Meses

A evolugdo das Provisdes Matematicas para os proximos 12 meses sera feita através do
Fluxo Mensalizado da evolugdo da massa de segurados. A avaliacdo atuarial toda é realizada
pela projecdo do Fluxo mensal individualizado (segurado por segurado) e os 12 primeiros meses
dessa projecao fornecerdo a evolucio das Provisdes Mateméaticas.

8.9. Expressdes de Calculo Para as Projegdes do Quantitativo de Segurados Atuais e
Futuros

Quanto aos segurados atuais, utilizamos a projecdo da tdbua de mortalidade, mais
especificamente a expectativa de vida, para estimar as saidas por falecimento. Quanto aos
segurados futuros ainda ndo utilizamos nenhuma projecdo, uma vez que a Instrugdo Normativa
referente a Portaria 464/18 que vai regulamentar a utilizagdo da Geracio Futura na avaliacdo
atuarial ainda nao foi publicada.

8.10. Expressoes de Calculo e Metodologia para Fundos Garantidores
Deverdo ser compostos fundos garantidores para os beneficios em Reparticdo de Capitais

de Cobertura, conforme descrito abaixo.
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j.lﬂ.l. Encargos com a Aposentadoria por Invalidez
-

Neste tipo de Aposentadoria o custo sera calculado em Regime Financeiro de Repartigdo
de Capitais de Cobertura.

8.10.1.1. Servidores Ativos

O Custo Normal com a Aposentadoria por Invalidez para servidores ativos é expresso
pela formula:

CN, =I3x BENxi xa; x FC
* 2

8.10.1.2. Reversao para Pensdo

Sdo aqui computadas as despesas com o pagamento das pensdes a serem concedidas
aos dependentes de aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que vierem a falecer.

CN, =I13xBENxq xH!" xFC

8.10.2. Encargos com Pensao por Morte em Atividade

S3o contabilizados, para efeito deste montante, os gastos com as pensdes concedidas
aos dependentes de servidores falecidos em atividade.

CN, =13xBENxq xH" xFC

H¥ =g _+ .a,
] '\.’,:”‘ ™

Adotada a hipétese de que o grupo familia & constituido por um cénjuge e um filho mais
novo.

9. Expressdes de Calculo e Metodologia Para o Equacionamento do Déficit Atuarial

O plano de amortizacdo foi calculado de acordo com a Portaria 464/18, respeitando as
regras de porcentagem do pagamento dos juros do déficit atuarial nos primeiros anos e a partir
de 2024 pagando no minimo os juros do déficit.

10.Expressdes de Calculo e Metodologia dos Ganhos e Perdas Atuariais

10.1. Valor das Remuneracoes

Aguardando a publicagdo da Instrugdo Normativa referente aos Ganhos e Perdas
Atuariais.

10.2. Expectativa de Mortalidade

Aguardando a publicacdo da Instrugdo Normativa referente aos Ganhos e Perdas
Atuariais.

10.3. Rentabilidade dos Investimentos

Aguardando a publicacdo da Instrugdo Normativa referente aos Ganhos e Perdas
Atuariais.

10.4. Quantidade e Valores de Aposentadoria

Aguardando a publicagdo da Instrugdo Normativa referente aos Ganhos e Perdas
Atuariais. 5

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancaria - Leme/SP - CEP: 13.610-639
{16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaprev.com.br / andre@magmaprev.com.br




——— T
) /7

SMAGMAL e

=¥11.Parametros de Segregacao de Massas \\ 6&/

O RPPS nédo possui Segregacdo de Massas.

12.Expressdes de Calculo da Construcio da Tabua de Servicos

A partir dos elementos descritos em 9.1. é construida uma Tabua de Servico contendo
todos os fatores atuariais necessarios 3 elaboracdo do Plano de Custeio.

12.1. Elementos Basicos da Tabua de Servico

A seguir apresentaremos a nomenclatura utilizada para representar os elementos basicos
da tabua de servigo.

I, - probabilidade de um individuo de idade x se invalidar antes de atingir a idade x+1
4. - probabilidade de um individuo de idade x vir a falecer antes de atingir a idade x+1
qlq - probabilidade de um invélido de idade x vir a falecer antes de completar x+1 anos.

[. - nimero de sobreviventes que atingiram a idade x em uma populacdo geral, observado a
partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos com idade de 15 anos

I;" - ndmero de sobreviventes que atingiram a idade x ainda ativos e validos, em uma
populacdo geral, observado a partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos com idade de
15 anos.

!j. - numero de sobreviventes invalidos que atingiram a idade x em uma populacdo geral,

observado a partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos com idade de 15 anos
W. - probabilidade de um individuo de idade x se desligar do plano antes de atingir a idade x+1

[

p," - probabilidade de um servidor ativo e valido sobreviver nestas condigbes entre as idades x

ekl
g, - probabilidade de um servidor ativo e vélido falecer nestas condicdes entre as idades x e

X+1
p.' - probabilidade de um servidor ativo de idade X vir a se invalidar antes de atingir a idade

X+1 e sobreviver até x+1
g, - probabilidade de um ativo de idade x se invalidar e falecer antes de atingir a idade x+1

12.2. A Construgido da Tabua de Servico

Em 9.1.1 vimos que os valores de ¢,.i.,w ¢! sdo inicialmente extraidos das tabuas de

eliminacdo selecionadas. A seguir descreveremos a metodologia de obtencao dos demais fatores
atuariais listados neste item.

Os valores de I foram obtidos a partir da consideragao de uma amostra inicial de 10
milhSes de individuos de 15 anos de idade, submetidos a eliminagdo dada pela taxa de

mortalidade g~*.
l,s =10.000.000

[.\' = 1‘\'—1 : q,rgl

O numero de invélidos de idade x & obtido paralelamente ao nimero de ativos validos
como mostramos a seguir:
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1. =0

14 =10.000.000

[ =~

Lo =l P Pl P

Ou seja, o nimero de ativos vélidos a atingirem a idade x é dado pelo numero de
sobreviventes de idade x (vélidos ou ndo) menos o nimero de invalidos de idade x.

O numero de individuos a atingirem invélidos a idade x é dado pelo somatério do ndmero
de invalidos de idade x-1 que sobreviveram a idade x, com o nimero de individuos ativos de
idade x-1 que se invalidaram antes de atingir a idade x.

A probabilidade de sobrevivéncia de um invélido é computada diretamente como o
complemento da probabilidade de mortalidade de invalido:

py=1-g,

Para se obter a probabilidade de sobrevivéncia de ativo que se invalida, subtrai-se da
probabilidade de invalidez geral a probabilidade de um ativo se invalidar e falecer ainda no
mesmo ano:

al __ - af
p.v =1 - CI.\'

A partir do método de Hamza, consideramos a probabilidade de um ativo que se
invalidou vir a falecer como sendo igual @ metade da probabilidade de falecimento de um
invalido:

g =051 -q.

A probabilidade de um ativo valido enquanto tiver esta idade € dada pela razao entre o
nimero de ativos validos com idade x+1 e o nimero de ativos validos com idade x:

l:m
aw __ Fx—]

X [dh‘

X

Por Ultimo a probabilidade de um ativo vélido vir a falecer ainda valido e antes de atingir
a idade x+1 é dada pelo complemento do somatdrio da probabilidade de um ativo valido de
idade x sobreviver até atingir a idade x+1, com a probabilidade de um individuo (ativo ou nao)
de idade x se invalidar enquanto ainda possuir esta idade:

ua

q,:‘“ = I == (p\ + l-,\')
Com base nas formulas apresentadas, constrdi-se a tabua de servigo desejada.

13. Glossario e Simbologias
A expressdes e simbologia utilizadas estdo dispostas abaixo:

FM = Fator Média, valor que melhor representa a média dos 80% maiores salarios em relagao
& Ultima remuneracdo dos segurados ativos, conforme estudo realizado com a massa de segurados.

CA = Custeio Administrativo;

FTS = Valor Total das Remuneracdes, Proventos e Pensdes dos segurados e beneficiarios
vinculados ao RPPS, com base no exercicio anterior;

TA = Taxa de Administracdo aprovada em Lei.

FA = Montante a ser destinado ao Fundo Administrativo;

DAp = Previsdo do limite de gastos com o custeio administrativo;

DAe = Valor empenhado com o custeio administrativo.
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¢, € a expectativa de vida definida pela tdbua de mortalidade.

d_ = anuidade do servidor:

X

d .. = anuidade vidas conjuntas;

13.1. Premissas da Nota Técnica Atuarial

O presente estudo atuarial foi realizado tendo como referéncia os seguintes pressupostos
legais e premissas financeiro-atuariais:

13.1.1. Pressupostos Legais Basicos:

° Constituicdo Federal com as alteragGes realizadas, em especial, pela E.C. n° 20/98, E.C.
n.° 41/03, E.C. n.© 47/05, E.C. n.° 70/12 e Lei Complementar n.° 10.887/04;

o Lei Federal n° 9.717, de 27.11,1998 com suas alteracdes posteriores;

e Portaria MPAS n® 4.992, de 05.02.1999 com suas alteracbes posteriores;

. Lei Federal n® 9.796, de 05.05.1999 (Compensagdo Previdenciaria);

o Decreto n® 3.112, de 06.07.1999 (que regulamente a Lei n® 9,796);

o Lei Organica do Municipio;

e Lei Complementar Municipal;

o Portaria MPS n© 402, de 10.12.2008;

. Portaria MPS n® 464, de 19.11.2018;

13.1.2. Premissas financeiro-atuariais

® Taxa real de juros de 5,47% aa. (maximo legalmente permitido);

o Crescimento salarial real conforme legislagdo municipal e simulacdo com evolucdo
salarial de 1% aa.;

e Crescimento real dos beneficios do plano 0% aa.;

. Tabuas biométricas utilizadas: IBGE 2019 separada por sexo (mortalidade de validos
e invélidos) e AV (entrada em invalidez);

. Compensacdo Previdenciédria pela proporcionalidade dos tempos;

. Tempo de servigo anterior real;

e Proventos de aposentadoria e pensdo;

° Pagamento de 13 proventos anuais;

e Contribuic&o dos ativos e inativos sobre 13 remunerac¢des anuais;

° Taxa de contribuicdo dos servidores ativos e inativos;

° Grupo familiar (para efeitos de pensdo) real.

° Custo administrativo/ taxa de administragdo igual a 2%.

14.Avaliacdo Atuarial
14.1. Introducdo

Uma avaliagdo atuarial tem como elementos principais:

e As informagdes dos servidores referentes a datas de nascimento e de admissdo, tempo
de servigo, dependentes e remuneracdo;

e Os parametros definidos a partir da legislagdo e dos objetivos no Municipio, tais como o
Plano de Beneficios, a evolugdo salarial e o regime juridico dos servidores;

e Os fatos atuariais calculados de acordo com as bases técnicas e a metodologia escolhida.
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Cabe destacar a importancia dos dados dos servidores, pois deles depende a
confiabilidade dos resultados obtidos. De nada vale a adocdo de modelos complexos sem que
haja consisténcia nas informagdes utilizadas.

Neste trabalho elaboraremos o plano de custeio do Sistema Previdenciario do Municipio a
partir do conjunto de parametros atuariais e financeiros (taxas de juros, de contribuigéo de
Servidores Ativos, Compensacdo Previdenciaria, adogdo de caréncia, etc.) expostos e utilizados
no decorrer deste processo de Avaliagdo Atuarial.

14.2. Resultados

Apresentaremos nesta secdo, o Plano de Custeio obtido para o cendrio proposto,
computados com base na metodologia exposta neste documento. Todos os percentuais exibidos
estdo em funcao da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos.

14.2.1. O Sistema Previdenciario

Nesta secdo analisaremos a viabilidade financeira do atual Plano de Custeio do sistema
previdenciario do Municipio. Para tal construiremos o cenario que se assemelhe ao da situagao
existente na Municipalidade. De posse deste cenério, avaliaremos o custo da concessao e
manutencao dos beneficios nele contidos.

A sequir, descreveremos sucintamente, as hipdteses e parémetros atuariais e financeiros
adotados, associando-os a realidade vivida pelo Municipio. Para tal, nos baseamos além da Lei
Orgénica e do Estatuto do Servidor, nas legislagdes especificas em vigor tanto Federais como
Municipais.

A Legislacdo analisada respeita os beneficios dos Servidores definidos e se mostra
preocupada em garantir o futuro do Plano de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores
Municipais. Entretanto devemos levantar algumas observactes da realidade atual do Sistema
que pode levar o RPPS a complicagdes politicas e financeiras.

Tao fundamental quanto a elaboracdo de uma legislacdo consistente € a realizagdo da
Avaliacdo Atuarial anual para a definicdo dos percentuais de contribuicbes previdenciarias a
serem aplicados aos servidores, Prefeitura, Autarquias, Fundagdes e Camara. Desta forma
garantir-se-d um plano de custeio adequado a realidade de concessdes de beneficios no
Municipio.

Os contribuintes obrigatdérios do RPPS sdo os servidores publicos ativos efetivos do
Municipio que fizeram opgdo ao regime estatutario de trabalho e os aposentados e pensionistas
também vinculados a este regime.

Para o processamento da Avaliacdo Atuarial, foi necessario computarmos o valor do
Ultimo salario ou remuneracdo de contribuicdo do servidor ativo e dos inativos, pois as
aposentadorias e pensdes serdo concedidas com base na integralidade destas remuneragdes ou
na média dos 80% maiores ultimos salarios. Dai surge a necessidade de apurarmos o
percentual de crescimento salarial dos servidores.

Consideramos como crescimento salarial:
« Adicional por Tempo de Servico (promogado e progressao);

e Adicional de Magistério;
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O primeiro adicional foi utilizado para todos os Servidores. Para os Servidores ¢

direito a Aposentadoria por Magistério computamos também o Adicional de Magistério.

Quanto ao crescimento salarial utilizado no cenario apresentado neste estudo foi de 1%

ao ano.

O objetivo do estudo atuarial é reavaliar as fontes de custeio do plano de beneficios dos

servidores Municipais. Para o Plano Financeiro,
o periodo de existencia da massa, a fim de pr

municipio.

elaboraremos uma previsdo de gastos para todo
oporcionar a base para o plano orcamentario do

Falar em capitalizacdo como forma de financiamento de encargos previdenciarios
significa que cada participante do plano (servidor) ird constituir uma poupanca (reserva) ao
longo de sua vida laborativa que sera utilizada para o pagamento de seu beneficio. Dentro desta
perspectiva, utilizamos a prerrogativa de que a populacao atual de servidores custearad os seus
proprios beneficios, a partir do momento que fizerem jus aos mesmos. Deste modo, ao

calcularmos os encargos e as receitas do sistema,

levaremos em consideracdo somente os

atuais participantes, ou seja, ndo consideraremos novas entradas na populacdo atual.

14.2.2. Plano de Custeio Mantidos Pelo Tesouro

O Plano de Custeio Mantidos Pelo Tesouro trata-se de um grupo de inativos que tém
seus beneficios custeados diretamente pelo Tesouro, ndo influenciando nas contas do Instituto
de Previdéncia, o qual conta com o Plano Previdenciario para a gestdo de seus beneficios, O
Plano do Tesouro é custeado em Regime Financeiro de Reparticdo Simples, onde o Ente
complementa mensalmente toda a necessidade de custeio referente a este plano. Abaixo temos

as projec¢des de custos para todo o tempo de existéncia dessa massa de inativos.

\iﬁvos Garantidores do Plano 0,00T
Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos) 0,00
Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos) 1.714.412,73
Valor Atual dos Saldrios Futuros (Total) 1.714.412,73
Contribuicdo Patronal 0,00
Contribuicdo Servidor (Ativos) 0,00
Contribuicdo Servidor (Aposentados) 34.316,35
Contribuicdo Servidor (Pensionistas) 205.702,08
Valor Atual da Contribuic3o Futura 240.018,43
Receita Comprev a Conceder 0,00
Receita Comprev Concedidos 0,00
Receita Comprev Total 0,00
Outras Receitas 0,00
Juros 0,00
Total Receitas 240.018,43
Beneficios Futuros a Conceder Programada 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Magistério 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp. 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Pens3o 0,00
Beneficios Futuros a Conceder 0,00
Beneficios Futuros Concedidos Programada 8.908.105,59
Beneficios Futuros Concedidos Magistério 0,00
Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp. 0,00
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\\:wﬁe’neﬁcios Futuros Concedidos Invalidez 0,00

VBeneﬁcios Futuros Concedidos Pensdo 6.063.686,52
Beneficios Futuros Concedidos 14.971.792,11
Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder) 14.971.792,11
Resultado Atuarial {14.731.773,68}
14.2.3. Plano de Custeio para a Situacdo Atual Plano Previdenciario Situagso
Atual

O método PUC retornou uma aliquota de contribuicdo normal total de 26%, menor do
que a aliquota total de 28% atualmente praticada. Por este motivo utilizaremos o método
Ortodoxo para manter as atuais aliquotas de contribuigéo.

O cenario aqui analisado baseia-se na situagdo inicial proposta ao sistema para o Plano
Financeiro, ou seja, utiliza pardmetros atuariais e financeiros que sdo adotados pelo Municipio,
constituindo estes, as bases ideais ao modelo sendo a parte de contribuigdo previdenciaria que
cabe ao servidor em 11% e a do Ente, Cdmara Municipal, Fundacdes e demais autarquias em
14%, comumente chamada de aliquota normal de contribuicdo patronal, no decorrer de todo o
periodo de avaliacdo atuarial. Além dos 2% referente as despesas administrativas.

O guadro abaixo demonstra o custo, em percentual da folha da remuneracdo dos ativos,
de cada beneficio oferecido pelo Regime Préprio.

Beneficio Custo Normal *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 13,31
Aposentadoria Especial Professor 5,00
Aposentadcria por Invalidez 2,02
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,79
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e 369
Compulsdria 2
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,19

T P Folha de Remuneracgdo dos

Base de Incidéncia das ContribuigOes Ativos ¢

Totalizando assim os 25% de contribuicdo somadas, cobrindo assim todos os beneficios
oferecidos pelo Plano. Além dos 2% referente as despesas administrativas.

14.2.3.1. Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

Os beneficios custeados pelo regime de repartigéo de capitais de cobertura sdo:

Beneficio Custo Normal *
Aposentadoria por Invalidez 2,02
Pens&o por Morte de Segurado Ativo 0,79
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,19

Representando assim 3,00% da contribuigdo total.
14.2.3.2. Regime de Capitalizacao

Os beneficios custeados pelo regime de capitalizacdo sdo:

Beneficio Custo Normal *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoria. 13,31
Aposentadoria Especial Professor 5,00

Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de
Contribuicdo e Compulséria.

3,69
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Representando assim 22% da contribuigdo total. Apresentamos entdo os resultados

aplicagdo do regime de capitalizagdo ao longo de 75 anos contemplados por esta avaliacdo

atuarial.

Tabela 6a. O Plano de Custeio da Situacdo Atual Plano Previdenciario

rree

Ativos Garantidores do Plano

242.389.348,23

Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos)

976.200.985,42

Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos)

27.601.304,54

Valor Atual dos Saldrios Futuros (Total)

1.003.802.289,96

Contribuicdo Patronal

107.334.835,25

Contribuigdo Servidor (Ativos)

107.382.120,31

Contribuicdo Servidor (Aposentados)

2.840.172,43

Contribuicdo Servidor (Pensionistas)

195.970,13

Valor Atual da Contribuic¢do Futura

217.753.098,12

Receita Comprev a Conceder

142.082.037,68

Receita Comprev Concedidos

40.086.610,80

Receita Comprev Total

182.168.648,48

Outras Receitas

0,00

Juros

0,00

Total Receitas

399.921.746,60

Beneficios Futuros a Conceder Programada

455.392.724,39

Beneficios Futuros a Conceder Magistério

124.104.344,86

Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp.

20.638.456,48

Beneficios Futuros a Conceder Invalidez

0,00

Beneficios Futuros a Conceder Pens3o

17.612.484,89

Beneficios Futuros a Conceder

617.748.010,62

Beneficios Futuros Concedidos Programada

146.574.313,92

Beneficios Futuros Concedidos Magistério 2.866.144,47
Beneficios Futuros Concedidos Qutras Esp. 1.763.239,50
Beneficios Futuros Concedidos Invalidez 1.444.976,65

Beneficios Futuros Concedidos Pensdo

21.640.881,37

Beneficios Futuros Concedidos

174.289.555,91

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)

792.037.566,53

Resultado Atuarial

{149.726.471,69)

Despesas Administrativas

19.515.453,03

Despesas RCC

29.273.157,61

Beneficios Futuros A Conceder Iminentes

69.097.001,93

indice de Cobertura % 61,82
Custo Normal % 36,61
Aliguota Efetiva de Contrib. Previd. % 11,00

Observamos um considerdvel aumento no déficit atuarial, com relacdo ao exercicio
anterior, devido principalmente a trés fatores; a mudanca na taxa de juros real utilizada na
avaliacdo atuarial, que deixou de ser 5,89% e passou para 5,47%: 0s baixos rendimentos
auferidos no mercado financeiro no exercicio de 2020; a retirada da avaliacdo atuarial dos
valores referentes a conta da reserva da taxa de administracdo, que até a avaliacdao atuarial
eram considerados garantias de pagamento de beneficios futuros de aposentadoria e pensao e

agora foram desconsiderados.

Com esse novo patamar de Déficit Atuarial, o plano de amortizacdo estabelecido em Lei
ja ndo é mais suficiente para promover o Equilibrio Financeiro e Atuarial do sistema, sendo

necessario aumento da aliquota suplementar do Ente Federativo.

29

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancéria - Leme/SP — CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaprev.com.br / andre@magmaprev.com.br




Desta forma, considerando as exigéncias de adequacdo da legislacdo municipal as regras
estabelecidas pela Emenda Constitucional 103/2019, recomendamos fortemente que as
aliguotas funcionais sejam elevadas, como determina a EC 103/19 de 11% para 14%.

14.2.4. Plano de Custeio para a Situacdo Atual Plano Previdenciario Situacdo
Proposta

O cenario aqui analisado baseia-se na situacgao inicial proposta ao sistema para o Plano
Financeiro, ou seja, utiliza par@metros atuariais e financeiros que sdo adotados pelo Municipio,
constituindo estes, as bases ideais ao modelo sendo a parte de contribuigdo previdenciaria que
cabe ao servidor em 14% e a do Ente, Camara Municipal, Fundagfes e demais autarquias em
14%, comumente chamada de aliquota normal de contribuicdo patronal, no decorrer de todo o
periodo de avaliagdo atuarial. Além dos 2% referente as despesas administrativas.

O quadro abaixo demonstra o custo, em percentual da folha da remuneracdo dos ativos,
de cada beneficio oferecido pelo Regime Proprio.

Beneficio Custo Normal *

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribui¢do e Compulséria 16,31

Aposentadoria Especial Professor 5,00

Aposentadoria por Invalidez 2,02

Pensdc por Morte de Segurado Ativo 0,79

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigdo e 3.69

Compulséria !

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,19

Base de Incidéncia das Contribuicdes Fotha de REMUREFAGAD dos
Ativos

Totalizando assim os 28% de contribuicdo somadas, cobrindo assim todos os beneficios
oferecidos pelo Plano. Além dos 2% referente as despesas administrativas.

14.2.4.1. Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura

Os beneficios custeados pelo regime de reparticao de capitais de cobertura sao:

Beneficio Custo Normal *
Aposentadoria por Invalidez 2,02
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,79
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,19

Representando assim 3,00% da contribuigdo total.
14.2.4.2. Regime de Capitalizacao

Os beneficios custeados pelo regime de capitalizagdo sado:

Beneficio Custo Normal *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoria. 16,31
Aposentadoria Especial Professor 5,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de
= s 3,69
Contribuicdo e Compulsoéria.

Representando assim 25% da contribuicdo total. Apresentamos entdo os resultados da
aplicacdo do regime de capitalizacdo ao longo de 75 anos contemplados por esta avaliagdo
atuarial.

Tabela 6b. O Plano de Custeio da Situagdo Atual Plano Previdenciario
30

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancéaria - Leme/SP - CEP: 13.610-639




(MaGMA

N\

Ativos Garantidores do Plano

242.389.348:23-

Valor Atual dos Saldrios Futuros (Ativos)

976.200.985,42

Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos)

27.588.375,41

Valor Atual dos Salarios Futuros (Total)

1.003.789.360,83

Contribuicdo Patronal

107.334.835,25

Contribuig3o Servidor (Ativos)

136.668.111,14

Contribuicdo Servidor (Aposentados)

3.614.767,18

Contribuicdo Servidor (Pensionistas)

247.606,41

Valor Atual da Contribuicdo Futura

247.865.319,98

Receita Comprev a Conceder

142.044.096,31

Receita Comprev Concedidos

40.073.480,39

Receita Comprev Total

182.117.576,70

Outras Receitas

0,00

Juros

0,00

Total Receitas

429.982.896,68

Beneficios Futuros a Conceder Programada

455.392.724,39

Beneficios Futuros a Conceder Magistério

124.104.344,86

Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp. 20.638.456,48
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Pens3o 17.447.522,37

Beneficios Futuros a Conceder

617.583.048,10

Beneficios Futuros Concedidos Programada

146.574.313,92

Beneficios Futuros Concedidos Magistério

2.866.144,47

Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp.

1.763.235,50

Beneficios Futuros Concedidos Invalidez

1.444.976,65

Beneficios Futuros Concedidos Pens3o

21.583.792,59

Beneficios Futuros Concedidos

174.232.467,13

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)

791.815.515,23

Resultado Atuarial

{119.443,270,31)

Despesas Administrativas

19.515.453,03

Despesas RCC

29.273.157,61

Beneficios Futuros A Conceder Iminentes

69.097.001,93

indice de Cobertura % 66,99
Custo Normal % 36,59
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00

Como vemos no ensaio acima, a forma de contribuicdo por parte da Prefeitura, CAmara e
Autarquia, bem como dos servidores, para custear o sistema previdenciario, conforme tabela
(6b) e de conformidade com a Lei 9717/98, mostra-se insuficiente diante das taxas aplicadas,
constituindo um resultado atuarial deficitario no valor de R$ 119.443.270,31. As despesas
administrativas representam o valor de R$ 19.515.453,03, j& subtraidas da aliquota patronal.
Apesar da insuficiéncia financeira apresentada, observamos que o indice de cobertura, que
representa o percentual dos compromissos futuros que j& estdo cobertos pelo Ativo Financeiro
jé constituido, vem crescendo ao longo dos anos, o que demonstra uma melhora geral no plano
previdenciario. ANEXOS I e II.

Porém, para o equacionamento do déficit atuarial apurado, vamos sugerir a seguir
cenarios que promovam o equilibrio financeiro-atuarial do Regime de Previdéncia, ressaltando
que fica a critério do Instituto e do Ente praticar, dentre os cendrios propostos, aquele que
melhor se adequar as circunstancias financeiras do municipio, tendo em vista que qualquer uma
das propostas escolhida proporcionara o equacionamento atuarial necessario.
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)414.3. Sugestdes para o Equilibrio do Plano Previdenciario

14.3.1. Aliquota Unica Suplementar

Para o primeiro cenario proposto, esta avaliagdo atuarial encontrou o valor da aliquota
patronal total que, se praticada em todo periodo de equacionamento do déficit atuarial para um
plano capitalizado, ou seja, nos proximos 35 anos, ira promover o equilibrio do regime. Esta
aliquota encontrada foi de 22,62%, ou seja, 16% de aliquota normal atualmente praticada
mais 6,62% de aliquota suplementar, que deveria ser praticada de imediato, fomentando a
solvéncia do regime.

Porém, analisando a situagdo do municipio, esta aliquota tornar-se-ia impraticavel para
as atuais condicdes financeiras do Ente podendo conduzi-lo ao descumprimento da Lei da
Responsabilidade Fiscal.

14.3.2. Aliquota Suplementar Segregada

Para este cenario foi proposto um aumento progressivo na aliquota suplementar
praticada ao longo dos anos, visando proporcionar ao municipio tempo para adequar suas
condicdes financeiras as necessidades do Regime de Previdéncia, ficando os percentuais de
contribuicdo normal e custo suplementar, para o Ente e para os servidores, conforme a tabela
abaixo:

Tabela 7. Plano de Aliquotas definido pela Avaliagdo Atuarial

Contribuicao | Contribuic@o [Suplementar
Periodo Patronal Servidor Patronal
2021 a 2022 16 14 3
2023 a 2023 16 14 6
2024 a 2055 16 14 8
2056 a 2095 16 14 0

Desta forma, com o plano de contribuicdo por parte da Prefeitura, Camara e Autarquias
para custear o sistema previdenciario, conforme tabela (7), de conformidade com a Lei
9717/98, através de seus percentuais de contribuicdo normal e aporte financeiro da prefeitura,
autarquias e servidor, evidenciando que a contribuicdo da prefeitura e autarquias nao
ultrapasse o dobro da contribuicdo realizada pelo servidor, repasses por conta da compensagao
previdenciaria e rendimentos de aplicagdes financeiras, fica equacionado o déficit atuarial em
um periodo de 35 anos, conforme exige a Legislagdo Previdenciaria (Portaria n® 403 de 10 de
dezembro de 2008). O detalhamento financeiro deste cenario encontra-se no final desta
avaliagdo no ANEXO VI.

14.3.3. Recomendacoes e Planos de Custeio

O plano de Custeio resultante deste cenario, cujos parametros refletem a realidade do
Municipio onde foi considerado o crescimento médio real anual de saldrio de 1% e
carregamento administrativo de 2%b, apresentou uma taxa final de contribuigdo (Tabelas 11 e
12) suficiente demonstrando que com este procedimento o plano é vidvel dentro da realidade
do Municipio e dentro dos parametros estabelecidos pela Lei 9.717/98.

As aliquotas de contribuigdo foram definidas com os percentuais de contribuicdo de 14%
para o servidor e de 14% para a parte patronal, em todos os 75 anos desta avaliacao atuarial.
Além dos 2% da taxa da despesa de administragdo.
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e demais autarquias, sugeridos para custear o sistema previdenciario, de conformidade com a
Lei 9717/98, através de seus percentuais de contribuicio normal da prefeitura, autarquias e
servidor, evidenciando que a contribuicdo normal da prefeitura e autarquias nao ultrapasse o
dobro da contribuicdo realizada pelo servidor, repasses por conta da compensacao
previdenciaria e rendimentos de aplica¢des financeiras, fica equacionado o déficit atuarial com a
segregacdo de massas, conforme exige a Legislacdo Previdenciria.

Os cenarios processados ajustam-se perfeitamente as necessidades do Municipio de
Itapeva, refletindo o avanco do raciocinio dos técnicos envolvidos neste projeto. Assim,
procuramos expor toda a metodologia empregada, desde a ideia inicial até o modelo analisado.
A escolha do cenério foi uma decisdo politico-financeira onde se consideraram as aspiracdes e
necessidades do Instituto, bem como as disponibilidades financeiras do Municipio.

14.4. Parecer Atuarial Plano Previdenciario

Face aos resultados obtidos, levando em consideracdo os dados dos servidores
municipais referentes a8 30 de novembro de 2.020 do Municipio de Itapeva e a legislacdo
vigente (Lei n°. 9.717, Emendas Constitucionais no. 20, n®. 41, n% 47 e n®. 70, Portaria MPAS
no. 4,.992/99, 402/08, 440/13, 464/18 e leis locais em vigor), bem como as premissas basicas
de calculo e metodologia aplicada, pode-se concluir que:

O Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapeva possui um
sistema de cadastro atualizado semestralmente no que diz respeito aos servidores inativos e
pensionistas e estd procedendo ao cadastramento dos servidores ativos no momento da
admissao, apresentando uma base cadastral consistente. A base de dados conta com os
seguintes segurados:

Servidor Qtd % Idade Média | Saldrio Médio | Folha de Pagamento % Qtd. Dependentes
Ativos Comum 2.451 70,05% 43,58 2.295,37 5.625.948,48 63,20% 4.459
Ativos Especial 729 20,83% 43,53 3.090,31 2.252.835,80 25,31% 1.246
Ativos 3.180 90,88% 43,57 2.477,61 7.878.784,28 88,51% 5.705
Inativos 319 9,12% 0,00 3.205,49 1.022.551,54 11,49% 537
Aposentados 271 7,75% 61,38 3.413,54 925.068,45 10,39% 537
Pensionistas 48 1,37% 43,04 2.030,50 97.483,09 1,10% 0

Total 3.499 100,00% 44,94 2.543,97 8.901.335,82 100,00% 6.242

O Instituto devera aplicar aliquota normal de contribuigdo previdencidria de 16% da
parte patronal e 14% da parte do servidor. O Ativo Real do Regime é de R$ 242.389.348,23,
desconsiderando o plano de amortizagdo proposto, o déficit atuarial apurado para o exercicio é
de R$ 119.443.270,31. As despesas administrativas representam 2% além dos 14% da
aliquota patronal normal, ou seja, tais despesas foram computadas no calculo atuarial,
representando um total de R$ 19.515.453,03.

O Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial, que promoverd o Equilibrio Financeiro e
Atuarial através do custeio do déficit atuarial apresentado, apresenta as seguintes aliquotas:

Contribuicdo | Contribuicao Suplementar
Periodo Patronal Servidor Patronal
2021 a 2022 16 14 3
2023 a 2023 16 14 6

33

4

Definido assim o plano de contribuicdo por parte do Ente, Cdmara Municipal, Funda;&i\é;”“/

Rua dos Bandeirantes, n® 190 — Sala 01 - Vila Bancéria - Leme/SP — CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaprev.com.br / andre@magmaprev.com.br




Contribuicdo | Contribuicdo [Suplementar
Periodo Patronal Servidor Patronal
2024 a 2055 16 14 8
2056 a 2095 16 14 0

Portanto, dentro da proposta de equilibrio atuarial, estd a aliquota de contribuigdo
previdenciaria sugerida, aporte financeiro e de recursos provenientes de processos de
compensacio previdenciaria entre o Instituto e a Secretaria de Regimes Préprios de Previdéncia
Social, bem como aplicacdo dos recursos financeiros disponiveis no mercado de investimentos,
uma perfeita administracdo nos custos de manutencdo do Instituto de Previdéncia e uma
correta avaliacdo na concessdo dos processos de aposentadoria e pensdo, visando o equilibrio
no regime, de uma forma mais rapida e consistente.

E necessdrio salientar a importdncia do repasse regular da quota de contribuicdo
previdenciaria ao Instituto, do Municipio e suas autarquias e fundacdes, o que permitird, através
de uma eficiente administracdo de recursos, a melhora da situagdo financeira do Regime Proprio
de Previdéncia, visto que qualquer necessidade financeira do Regime recaird sobre o custo
especial/suplementar para o ente, em futuras avaliagdes atuariais.

2019 2020 2021
Ativo 188.014.677,13 222.409.914,54 242.389.348,23
Aliquota Praticada 29% 27% 30%
Resultado (Alig Prat 75anos) 18.663.931,14 2.122.294,53 25.035.190,30
indice de Cobertura 60,33% 65,68 66,99
Numero de Servidores 3.147 3.153 3.180
Despesa com Servidores 7.847.631,62 7.369.858,10 7.878.784,28
Numero de Aposentados 164 219 271
Despesa com Aposentados 513.171,42 668.626,54 925.068,45
Numero de Pensionistas 41 33 48
Despesa com Pensionistas 111.691,25 63.909,17 97.483,09

Observamos um aumento do superavit do Plano Previdenciario devido a reformulagdo no
Plano de Custeio para adequacgdo a EC 103/19. Com o aumento da aliquota do servidor em 3%
percentuais durante todo o periodo contribuitivo dos segurados ativos e dos inativos que
contribuem acima do teto, & possivel readequar o atual custeio suplementar do Ente Federativo
para atender ao disposto na Nota SEI 04/2020, que permitiu uma readequagdo do Plano de
Amortizacdo do Déficit Atuarial devido a piora no cenario econémico e financeiro causado pela
pandemia de Covid 19.

Crescimento Salarial
2019/2018 2020/2019
0,87% 0,89%

Média
0,89%

2018/2017
0,91%

Como podemos observar o crescimento observado estd abaixo do limite minimo
estabelecido pela portaria, desta forma o crescimento salarial utilizado no cenéario apresentado
neste estudo foi definido através da aliquota limite permitida, que corresponde a 1% ao ano.
Para a taxa real de crescimento dos beneficios do plano foi usada a taxa de 0%.

A Meta Atuarial (Bruta = juros + inflacdo) no exercicio anterior conforme a Politica de
Investimentos, a rentabilidade nominal (Bruta = Juros+Inflacdo) no exercicio anterior auferida
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"ha aplicagdo dos recursos do RPPS calculada com base na Taxa Interna de Retorno & .
anualizada, percentual da inflagdo anual identificando o indexador e a justificativa técnica
quanto a adequagdo da taxa de juros reais adotada na avaliacio comparada & rentabilidade
auferida na aplicagdo dos recursos do RPPS e o estabelecido na Politica de Investimentos,
conforme quadro - (em percentuais):

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) no exercicio anterior - Politica de Investimentos 10,58
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) no exercicio anterior 5,20
Inflagdo anual - no exercicio anterior: 4,69
Indexador: IPCA
Justificativa Técnica: Limite prudencial permitido pela portaria MPS 464/18.

A justificativa técnica para eventuais discrepéncias da taxa anual real de crescimento da
remuneragdo adotada nesta avaliagdo e a média da taxa anual real de crescimento da
remuneracao dos ultimos trés anos, conforme quadro:

Taxa média anual real de crescimento da remuneracdo nos Ultimos trés anos | 1%
Justificativa Técnica: Limite permitido pela portaria, a formulacio exigida pelo MPS né&o é suficiente
para analisar o real crescimento salarial.

A justificativa técnica para eventuais discrepdncias da taxa anual real de crescimento dos
beneficios do plano adotada nesta avaliacio comparada com a verificada na analise dos
beneficios, conforme quadro:

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos beneficios | 0%
Justificativa Técnica: Valor prudencial permitido pela portaria MPS 403/08.

Assim, diante dos argumentos aqui expostos, salientamos que os resultados desta
avaliagado atuarial sdo extremamente sensiveis as variaces das hipdteses e premissas utilizadas
nos calculos e que, modificagSes futuras destes fatores, poderdo implicar variacbes substanciais
nos resultados atuariais, devendo com isto ressaltar que os senhores dirigentes continuem
atentos a estas consideracgdes e cientes de sua significancia nos rumos que tomard o Instituto
de Previdéncia Municipal de Itapeva.
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certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo
IAtuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para
quaisquer aspectos legais.

Atuario Responsavel pela Avaliacao

Nome: André Sablewski Grau
MIBA: 2372

CPF: 313.458.998-23
Correio eletrbnico: andregrau@gmail.com
Telefone: (016) 99165-7754

C'M\zﬂf/g%ﬁ—wﬂ—

Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio
em questdo, estando ciente das informacgdes repassadas pelo atuario responséavel técnico.

Representante Legal do RPPS

Nome: Edgar de Jesus Endo

Cargo: Superintendente

CPF: 122.524.158-86

Correio eletrénico: superintendencia@ipmi.sp.gov.br
Telefone: (015) 35249890

Assinatura:
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15. Anexos
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Anexo I

RESUMO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS
DA AVALIACT\O ATUARIAL

Ativos Garantidores do Plano

Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos)
Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos)
Valor Atual dos Saldrios Futuros (Total)
Contribuicdo Patronal

Contribuicdo Servidor (Ativos)
Contribuicdo Servidor (Aposentados)
Contribuicdo Servidor (Pensionistas)

Valor Atual da Contribuigdo Futura
Receita Comprev a Conceder

Receita Comprev Concedidos

Receita Comprev Total

QOutras Receitas

Juros

Total Receitas

Beneficios Futuros a Conceder Programada
Beneficios Futuros a Conceder Magistério
Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp.
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez
Beneficios Futuros a Conceder Pensdo
Beneficios Futuros a Conceder

Beneficios Futuros Concedidos Programada
Beneficios Futuros Concedidos Magistério
Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp.
Beneficios Futuros Concedidos Invalidez
Beneficios Futuros Concedidos Pensdo
Beneficios Futuros Concedidos

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)

Resultado Atuarial

Despesas Administrativas

Despesas RCC

Beneficios Futuros A Conceder Iminentes

indice de Cobertura % 66,99

Custo Normal % 36,59

Aliguota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00
38

Itapeva - IBGE 2019 separada por sexo - Plano Previdenciario (Somente Aliquotas Normais)

242.389.348,23
976.200.985,42
27.588.375,41
1.003.789.360,83
107.334.835,25
136.668.111,14
3.614.767,18
247.606,41
247.865.319,98
142.044.096,31
40.073.480,39
182.117.576,70
0,00

0,00
429.982.896,68
455.392.724,39
124.104.344,86
20.638.456,48
0,00
17.447.522,37
617.583.048,10
146.574.313,92
2.866.144,47
1.763.239,50
1.444.976,65
21.583.792,59
174.232.467,13
791.815.515,23
{119.443.270,31)
19.515.453,03
29.273.157,61
69.097.001,93
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Anexo II S
DEMONSTRATIVO DAS PROJEC&ES ATUARIAIS DO
REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA
(Artigo 53, §19, Inciso II da LRF)
ADMINISTRA(;&O DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
Itapeva - IBGE 2019 - Plano Previdenciario Deficitario (Somente Aliquotas Normais)
Ano Receita Patronal Outras Receita Despesas Saldo Final
2021 10.165.309,72 17.065.781,99 17.061.580,58 252.558.859,36
2022 9.514.458,23 16.389.246,80 17.750.156,13 260.712.408,26
2023 8.829.954,26 15.778.997,81 18.842.348,46 266.479.011,86
2024 8.182.623,62 15.169.131,67 15.788.794,84 270.041.972,31
2025 7.587.299,76 14.581.450,08 20.546.176,49 271.664.545,67
2026 6.985.413,75 14.019.611,39 21.464.728,53 271.204.842,27
2027 6.458.054,11 13.472.094,85 22.017.614,01 269.117.377,22
2028 5.966.408,26 12.934.313,57 22.424.158,93 265.593.940,12
2029 5.433.779,10 12.448.063,43 23.278.424,04 260.197.358,60
2030 4.974.447,46 11.954.804,66 23.714.551,85 253.412.058,86
2031 4.521.674,27 11.488.420,17 24.224.301,74 245,197.851,56
2032 4.093.328,91 11.033.925,24 24.654.030,65 235.671.075,06
2033 3.697.434,66 10.579.221,81 24.903.051,56 225.044.679,97
2034 3.340.835,11 10.141.933,67 25.007.721,95 213.519.726,79
2035 2.976.645,83 9.698.408,62 25.132.070,98 201.062.710,25
2036 2.614.656,97 9.249.068,50 25.246.807,68 187.679.628,04
2037 2.182.686,23 8.896.755,89 26.135.035,14 172.624.035,02
2038 1.831.647,51 8.517.725,61 26.466.314,06 156.507.0%94,08
2039 1.552.434,43 8.100.909,11 26.229.254,07 139.931.183,55
2040 1.343.252,66 7.669.922,55 25.531.300,38 123.413.058,37
2041 1.125.213,16 7.272.862,96 25.036.788,83 106.774.345,65
2042 922.249,02 6.905.913,66 24.573.791,56 90.028.716,77
2043 680.749,28 6.505.121,32 24.211.357,11 73.003.230,25
2044 543.442,91 6.064.987,83 23.102.585,27 56.509.075,73
2045 443.776,22 5.652.188,69 21.883.228,12 40.721.812,53
2046 351.363,52 5.292.886,11 20.848.273,47 25.517.788,69
2047 273.414,35 4.939.196,89 19.746.105,03 10.984.294,90
2048 213.340,55 4.582.208,88 18.541.980,56 -2.762.136,23
2049 160.278,07 4.208.399,93 17.242.826,53 -15.636.284,76
2050 114.098,45 3.875.326,33 16.063.493,82 -27.710.353,80
2051 76.323,88 3.531.816,23 14.792.176,34 -38.894.390,03
2052 57.084,70 3.187.270,51 13.428.730,58 -49.078.765,40
2053 38.830,80 2.891.040,78 12.256.492,79 -58.405.386,61
2054 29.726,45 2.574.753,15 10.945.214,66 -66.746.121,66
2055 19.731,94 2.321.928,33 9.906.239,74 -74.310.701,14
2056 10.689,04 2.104.609,85 9.015.180,55 -81.210.582,80
2057 7.767,41 1.868.816,30 8.015.743,99 -87.349.743,08
2058 6.774,41 1.642.153,91 7.045.170,02 -92.745.984,79
2059 4.348,52 1.419.740,44 6.102.422,05 -97.424.317,88
2060 2.476,15 1.223.748,56 5.275.882,34 -101.473.975,51
2061 811,59 1.046.724,26 4.521.103,35 -104.947.543,02
2062 0,00 865.747,21 3.748.908,55 -107.830.704,36
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0,00 714.408,41
0,00 599.519,66
0,00 489.254,82
0,00 383.257,07
0,00 312.957,20
0,00 242.421,86
0,00 185.341,62
0,00 141.215,74
0,00 111.589,84
0,00 87.326,02
0,00 65.780,09
0,00 48.645,98
0,00 33.233,17
0,00 23.734,81
0,00 16.665,14
0,00 11.669,21
0,00 7.477,19
0,00 3.483,59
0,00 1.617,59
0,00 865,15
0,00 308,92
0,00 58,81
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

3.095.941,61
2.599.611,30
2.123.664,28
1.663.434,54
1.357.935,46
1.051.402,56
803.362,81
611.681,65
483.126,63
377.737,87
284.160,54
210.410,92
144.491,83
103.194,59
72.456,91
50.735,56
32.509,41
15.146,02
7.033,00
3.761,50
1.343,13
255,72
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-110.212.237,55
-112.212.329,20
-113.846.738,66
-115.126.916,13
-116.171.894,39
-116.980.875,10
-117.598.896,28
-118.069.362,19
-118.440.898,98
-118.731.310,83
-118.949.691,28
-119.111.456,22
-119.222.714,88
-119.302.174,66
-119.357.966,43
-119.397.032,78
-119.422.065,00
-119.433.727,43
-119.439.142,84
-119.442.039,20
-119.443.073,40
-119.443.270,31
-119.443.270,31
-119.443.270,31
-119.443.270,31
-119.443.270,31
-119.443.270,31
-119.443.270,31
-119.443.270,31
-119.443.270,31
-119.443.270,31
-119.443.270,31
-119.443.270,31
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Anexo III \\\*—*/

Relatoério de Aposentandos/Especiais Plano Previdenciario (Iminentes)

Matric
ula Nome Data Nasc, Situacio Cargo Data Adm. Ini Benefi.
454 ADEMIR LOPES DA SILVA 16/02/1963 Ativo CHEFE DIVISAO TRIB MOBILIARIOS 27/09/1984 27/09/2021
2034 ADIMIRDES DE OLIVEIRA KIRSCHNER LEITE 30/03/1966 Ativa INSPETOR DE ALUNOS 22/09/1992 24/09/2021
2595 ADRIANA WAGNER DA COSTA BARROS 26/06/1970 Ativo PROF.ED/BASICA I ED.INFANTIL 20/02/1995 26/06/2020
12758 AIRTON DOS SANTOS 01/01/1952 Ativo VIGIA 11/05/2007 07/04/2018
16260 ALZIRA DE FATIMA GONCALVES 18/06/1956 Ativo MERENDEIRA 11/05/2010 11/05/2020
12768 ANA DE FATIMA PEDROSO DUARTE 30/08/1960 Ativo ADI COM MAGISTERIO 14/05/2007 23/11/2020
17191 ANA LUCIA DE ARAUJD SANTOS MOREIRA 24/10/1965 Ativo TECNICO DE ENFERMAGEM 01/12/2010 24/10/2020
495 ANA MARIA ALVES DOS SANTOS 21/08/1963 Ativo SERVENTE DE ESCOLA 03/10/2000 09/09/2019
469 ANA MARIA GALVAO DOS SANTOS 09/06/1968 Ativo TELEFONISTA 04/04/1988 04/04/2021
855 ANTONIO BENEDITO TADEU CHUERY 28/07/1956 Ativo ESCRITURARIO 09/07/1985 19/11/2018
1234 ANTONIO RIBEIRO 26/06/1961 Ativo ESCRITURARIO 11/06/1991 05/11/2015
367 ARELI FOGACA DE ALMEIDA 27/02/1867 Ativo AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01/01/1993 06/08/2021
13862 ATAMAR DE CAMPOS 20/10/1964 Ativo ADI COM MAGISTERIO 13/03/2008 14/05/2021
492 AVELINA JESUS DIAS DE ALMEIDA 02/11/1966 Ativo AUX. DESENV. INFANTIL 05/05/1988 05/05/2020
1185 BENEDITC FLORIANO FILHO 11/07/1960 Ativo AGENTE DE SANEAMENTO 25/07/1990 30/03/2021
225 CALIR NEVES SANTOS 27/10/1962 Ativo ALMOXARIFE 19/03/1985 27/10/2020
21 CARLOS APARECIDO DE JESUS TRINDADE 25/08/1952 Ativo MOTORISTA 24/12/1994 16/10/2009
857 CARLOS BENEDITO POGLISCH SANTOS 06/01/1961 Ativo FISCAL DE POSTURA 24/01/1986 24/01/2021
17532 CARLOS MUZEL GONCALVES 10/09/1954 Ativo PEB 1T MATEMATICA 02/02/2011 13/04/2021
1289 CARMEN LUCIA ALVES DA SILVA 10/04/1959 Ativo AUXILIAR DE ENFERMAGEM 23/01/1992 23/12/2019
1501 CELIA DE PONTES PEDROSQO MORAIS 13/08/1961 Ativo AUX. SERV. GERAIS 06/07/1992 08/03/2021
22300 CELTA ROMEDA VEIGA 20/09/1957 Ativo OF. DE ADMINISTRACAO 06/04/2015 06/04/2020
12505 CELMA REGINA DESIDERA OLIVEIRA 24/03/1963 Ativo PROFESSOR COORD.EDUC.INFANTIL 13/03/2007 08/09/2019
1880 DANIEL DE OLIVEIRA VICENTE 03/09/1960 Ativo AUX. SERV. GERAIS 24/06/1992 31/03/2020
2615 DENIZE CARVALHO BARBOSA 10/10/1970 Ativo PROF.ED.BASICA I-ENS.FUNDAMENT 20/02/1995 10/10/2020
537 DIRCEU ALMEIDA DE LIMA 12/11/1950 Ativo FISCAL MUNICIPAL 26/08/1987 24/10/2014
11709 DIRCEU LEME RODRIGUES 15/07/1959 Ativo MOTORISTA CARTEIRA D 12/09/2006 15/07/2019
1012 EDNA LOPES DE ALMEIDA OLIVEIRA 14/07/1959 Ativo AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13/03/1989 13/03/2019
2715, EIICHI MORIMOTO 12/09/1958 Ativo MEDICO 24/08/1995 (02/08/2019
1232 ELENICE DE CASSIA BORGES MACIEL 19/02/1967 Ativo AUX. SERV. GERAIS 13/05/1951 15/08/2021
17539 ELENICE DE MELO ALMEIDA 21/04/1953 Ativo DIRETOR DE ESCOLA 18/02/2011 18/02/2016
2711 ELIETE HIGINO 11/08/1954 Ativo MEDICO 21/08/1995 13/06/2019
550 ELISABETE RODRIGUES DE FREITAS PEREIRA 16/05/1968 Ativo OF. DE ADMINISTRACAQ 23/11/1987 23/11/2020
2593 ELIZABETE KAPPKE 24/09/1958 Ativo PROF.ED.BASICA I-ENS.FUNDAMENT 20/02/1995 20/02/2020
1442 ELZI CARLOS MACIEL 25/02/1967 Ativo ESCRITURARICO 07/03/1991 25/06/2020
2606 FRANCISCA ANA LUCIA NOGUEIRA DOS SANTOS 09/02/1970 Ativo PROF.ED/BASICA 1 ED.INFANTIL 20/02/1885 20/02/2020
1921 GERSON GODOY DE OLIVEIRA 27/08/1961 Ativo AUXILIAR DE MANUTENCAO 14/07/1992 01/07/2021
172 GILMAR MORAES DE LIMA 16/09/1963 Ativo COORDENADOR FINANCEIRO E CONTABIL 07/08/1989 14/06/2021
237 GILSON DE OLIVEIRA PEREIRA 21/05/1961 Ativo MOTORISTA 13/06/1985 21/05/2020
2889 GISELE SILVIA DE ALMEIDA 02/02/1970 Ativo PROF.ED/BASICA 1 ED.INFANTIL 23/05/1986 23/05/2021
2706 HELENA MARIA DA SILVA BONFIM 18/02/1963 Ativo TECNICO DE ENFERMAGEM 21/08/1995 18/02/2017
1025 ILMA APARECIDA DOS SANTOS 17/04/1968 Ativo AUX. SERV. GERAIS 19/04/1988 17/04/2021
17555 INES APARECIDA RODRIGUES 28/12/1964 Ativo AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 01/03/2011 0170372021
15458 IRACEMA MACHADO DOS SANTOS 14/05/1956 Ative ADI COM MAGISTERIO 15/08/2009 27/09/2021
2166 ISABEL CRISTINA VELOSO DO NASCIMENTO 25/08/1967 Ativo ASS. ADMINISTRACAO 18/08/1993 29/08/2021
2597 IVANILDA MARIA DE OLIVEIRA PACHECO 05/12/1957 Ativo PROF.ED.BASICA I-ENS.FUNDAMENT 20/02/1995 20/02/2020
1506 IVANILDA ROBERTO DE DEUS 24/10/1963 Ativo AUX. SERV. GERAIS 01/08/1991 01/05/2021
19410 IVETE LUZIA DO COUTO 13/12/1961 Ativo AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 08/05/2012 13/04/2019
598 IVONE APARECIDA PEREIRA 26/07/1962 Ativo QF. DE ADMINISTRACAQ 05/05/1983 26/07/2015
22411 IZAIRA DE CARVALHO AMORIM 16/03/1952 Ativo ASSISTENTE SOCIAL (CASA TRANS) 01/05/2015 01/05/2020
2063 JANIA APARECIDA ALEXANDRING 10/09/1964 Ativa SECRETARIO DE ESCOLA 28/01/2002 10/09/2019
1251 JOANA LOPES FERREIRA PEREIRA 18/02/1967 Ativo AUX. DE ODONTOLOGIA 24/09/1991 17/08/2021
607 JOAQ ANTONIO GONCALVES NETO 25/12/1966 Ativo ASS. ADMINISTRACAC 12/02/1985 25/10/2021
1181 JOAQ HELIO GONCALVES 15/08/1950 Ativo MOTORISTA 16/07/1990 03/08/2015
613 JOBER VIEIRA DE OLIVEIRA 11/08/1962 Ativo ESCRITURARIO 10/05/1983 11/08/2020
213 JOEL OLIVEIRA DE MATTOS LIMA 14/04/1958 Ativo ENC. SERV. TEC. OPERACIAL 04/05/1988 14/04/2016
12738 JOEL PEREIRA DE LIMA 05/10/1960 Ativo ELETRICISTA 02/05/2007 05/10/2020
1863 JONI DE OLIVEIRA 02/05/1955 Ativo VIGIA 22/06/1992 09/11/2017
20532 JOSE DE BARROS 18/12/1955 Ativo OPERADOR MAQ PESADA RETROESCAV 07/08/2013 28/09/2021
624 JOSE HOMERO DOS SANTOS 27/05/1963 Ativo OF. DE ADMINISTRACAQ 10/09/1984 05/07/2021
172 JOSE MARIA DE LIMA TRINDADE 03/06/1965 Ativo AUX. SERV. CAMPO 01/02/1984 18/11/2020
1034 JULIANA DE BARROS ABREU DZENKAUSKAS 09/07/1967 Ativo OF. DE ADMINISTRACAQ 16/01/1989 16/01/2021
222 LAERTE BUENC MARTINS 17/10/1961 Ativo ESCRITURARIO 13/06/1983 15/10/2019
1266 LAURA BIANCHI DE MELO MATTOS 30/06/1969 Ativo CIRURGIAO DENTISTA 16/12/1991 01/07/2017
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\S_ “//;75 LEONEL ALVES DE LIMA 02/12/1958  Ativo VIGIA 23/02/1984 23/02/2019
= B 3073 LIDIA DE OLIVEIRA COSTA 25/12/1966  Ativo DIRETOR DE ESCOLA 17/02/1997 23/10/2019
282 LINEU DE JESUS BARROS 22/10/1960  Ativo OPERADOR DE MAQUINAS 21/05/1984 22/10/2019
16363 LOURDES SANCHEZ SANCHEZ 27/02/1962  Ativo PROF.ED.BASICA I-ENS.FUNDAMENT 17/05/2010 19/02/2020
913 LUIZ ANTONIO PACHECO 05/05/1961  Ativo MOTORISTA 01/03/1990 05/05/2020
250 LUIZ BENEDITO NUNES DE LIMA 28/11/1957  Ativo MOTORISTA 27/06/1983 28/11/2016
1556 LUIZ FERNANDES SILVA ALMEIDA 19/07/1964  Ativo AUX. SERV. GERAIS 02/01/1992 23/09/2017
2310 LUZIA LOPES MACHADQ 16/12/1957  Ativo MERENDEIRA 03/05/1994 19/05/2021
2584 MAFALDA PONTES DE MORAIS LISBOA 07/06/1962  Ativo PROF.ED.BASICA I-ENS.FUNDAMENT 20/02/1995 20/02/2020
18638 MARCIA ELIANA MORAES LOPES 09/01/1966  Ativo PROF.ED.BASICA I-ENS.FUNDAMENT 01/02/2012 03/02/2017
16503 MARGARIDA BISPO DOS SANTOS 19/02/1954  Ativo MERENDEIRA 21/06/2010 14/03/2020
1233 MARIA APARECIDA DE LIMA OLIVEIRA 23/09/1954  Ativo AUX. SERV. GERAIS 22/05/1991 22/05/2021
11871 MARIA APARECIDA RODRIGUES DOS SANTOS ~ 18/04/1965  Ativo GARI 20/12/2006 02/09/2021
694 MARIA CANDIDA PIRES SCHIMIDT 01/06/1954  Ative CIRURGIAQ DENTISTA 06/06/1988 31/08/2009
699 MARIA CLARET DE CAMPOS 16/02/1952  Ativo AUX. SERV. GERAIS 10/04/1984 29/07/2011
12804 MARIA CRISTINA NUNES DA ROCHA 18/11/1965  Ativo OF. DE ADMINISTRACAQO 14/05/2007 18/11/2020
493 MARIA DE LOURDES RODRIGUES 19/05/1952  Ativo AUX. SERV. GERAIS 17/06/1991 16/10/2020
1463 MARIA EUGENIA DE OLIVEIRA RODRIGUES 25/11/1952  Ativo AUX. SERV. GERAIS 26/03/1991 26/03/2021
7561 MARIA JOSE DE OLIVEIRA ROLIM BARROS 01/05/1965  Ativo DIRETOR DE ESCOLA 17/01/2000 01/05/2020
7192 MARIA LUCELIA PAGOTTO CASSIERI 25/03/1959  Ativo PROF.ED.BASICA I-ENS.FUNDAMENT 01/02/1999 25/03/2014
2876 MARIA LUCIA DE OLIVEIRA SILVA CLAUDINO  19/03/1970  Ativo PROF.ED.BASICA I-ENS.FUNDAMENT 22/05/1996 20/03/2018
13832 MARIA SILVIA CHIAVINI OLIVEIRA 19/12/1965  Ativo ADI COM MAGISTERIO 12/03/2008 19/12/2020
1275 MARIA TEREZA MARTINS DOS SANTOS 26/08/1964  Ativo MEDICO 16/12/1991 10/07/2020
18297 MARLENE MARCONDES VIEIRA 19/08/1957  Ativo PROF.ED/BASICA I ED.INFANTIL 13/06/2011 03/03/2020
8767 MARLI RYDEN SANTOS 01/01/1967  Ativo SERVENTE DE ESCOLA 14/01/2002 31/12/2021
11841 MARLY TEIXEIRA DE ALMEIDA 07/04/1954  Ativo AGENTES DE CONTROLES VETORES 06/11/2006 08/02/2017
2026 MAURICEIA SANTOS MARTINS 19/01/1963  Ativo AUX. SERV. GERAIS 15/09/1992 22/01/2019
12554 MAURO DE OLIVEIRA ALMEIDA 14/03/1961  Ativo OP.DE MAQ.PESADAS 1L 23/03/2007 29/04/2021
750 MAURO FERREIRA DE LIMA 06/08/1953  Ativo MOTQRISTA 16/11/1983 26/10/2017
1883 MOACIR CASTRO DO AMARAL 02/07/1960  Ativo COVEIRO 24/06/1992 29/08/2020
18052 NELI OSCARLINA ANGELINI ZACARIAS 06/09/1955  Ativo SECRETARIO DE ESCOLA 11/04/2011 11/04/2021
10058 NEUZA MARIA MATTOS DE ALMEIDA 30/08/1962  Ativo DIRETOR DE ESCOLA 26/01/2004 30/08/2017
17531 NEUZELI FERREIRA LEITE 09/05/1964  Ativo PEB I MATEMATICA 02/02/2011 09/05/2019
886 NICE GOUVEA ROSA 14/10/1960  Ativo AUX. SERV. GERAIS 08/11/1989 29/10/2018
3064 NILCEIA DE JESUS ANTUNES 25/12/1969  Ativo PROF.ED.BASICA I-ENS.FUNDAMENT 17/02/1997 25/12/201%
7573 NILDA FERREIRA OLIVEIRA 06/09/1964  Ativo DIRETOR DE ESCOLA 17/01/2000 06/09/2015
2868 PAULA CORRADI BALADORE 06/03/1971  Ativo CIRURGIAQ DENTISTA 29/03/1996 29/03/2021
786 PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA 01/02/1951  Ativo OF. DE ADMINISTRACAQ 04/04/1983 19/10/2017
7816 PAULO SEBASTIAO DAIDONE 21/12/1953  Ativo OF. DE ADMINISTRACAQ 04/09/2000 26/11/2021
2444 PEDRO CARLOS RODRIGUES DOS SANTOS 22/08/1959  Ativo AUX. SERV. CAMPO 03/08/1987 02/09/2017
793 RAIMUNDA VEIGA DO ROSARIO COSTA 19/12/1948  Ativo CIRURGIAQ DENTISTA 01/06/1988 31/05/2013
1878 REGINA CELIA DE ALMEIDA TRIGO 21/09/1966  Ativo AUX. DESENV. INFANTIL 24/06/1992 21/09/2020
1809 REGINA DE FATIMA A PASSEROTTI 07/11/1954  Ativo CIRURGIAQ DENTISTA 12/05/1992 12/05/2017
16303 ROSA MARIA PEDROSO 06/12/1955  Ativo ADI COM MAGISTERIO 18/05/2010 23/09/2016
1267 ROSALINA DE FATIMA VEIGA DIAS 18/04/1958  Ativo CIRURGIAQ DENTISTA 16/12/1991 16/12/2016
1242 ROSANA APARECIDA ALVES CORREA 08/04/1964  Ativo AUX DE ODONTOLOGIA 03/07/1991 20/08/2017
804 ROSELI DE FATIMA F S OLIVEIRA 03/06/1967  Ativo AUX. SERV. GERAIS 07/10/1987 07/03/2020
17621 SERGIO DONIZETH BARBOSA 20/08/1956  Ativo PEB 1I CIENCIAS 01/03/2011 20/08/2016
1074 SILVANA CARVALHO GOMES 17/09/1969  Ativo OF. DE ADMINISTRACAO 16/01/1989 17/09/2021
17639 SILVANA DE FATIMA BARROS GAUDENZI 13/05/1966  Ativo PROF.ED.BASICA I-ENS.FUNDAMENT 01/03/2011 13/05/2021
818 SILVIA HELENA DE BARROS 29/07/1966  Ativo DIRETOR DE ESCOLA 07/05/1987 29/07/201%9
2668 SIMEIA RODRIGUES DE CAMARGO 14/09/1970  Ativo PROF.ED.BASICA I-ENS.FUNDAMENT 08/08/1995 14/09/2020
7593 SIMONE MARIA GOLOB ROSSI 25/09/1966  Ativo PROF.ED.BASICA I-ENS.FUNDAMENT 17/01/2000 02/05/2019
18633 SONIA MARA ALMEIDA SILVA AIRES 24/02/1965  Ativo PROF.ED.BASICA I-ENS.FUNDAMENT 01/02/2012 24/02/2020
18234 TERESA CRISTINA ABRAHAO STOLIAR 03/10/1961  Ativo MEDICO 01/07/2011 31/03/2017
17739 THEREZINHA DE LIMA ZACARIAS 11/11/1953  Ativo PEB 11 CIENCIAS 21/03/2011 21/03/2016
6667 VALDERES VASCONCELOS DOS SANTOS 04/11/1965  Ativo OF. DE ADMINISTRACAQ 08/10/1997 22/03/2021
1124 VALTER RODRIGUES DOS SANTOS 26/03/1964  Ativo AUX. SERV. GERAIS 23/10/1989 26/03/2021
1140 VANDA DE FATIMA ALMEIDA 31/08/1969  Ativo OF. DE ADMINISTRACAQ 05/12/1989 07/12/2020
1591 VANDIRA ANTONIA MARCONDES 17/09/1970  Ativo OF. DE ADMINISTRACAO 21/01/1992 20/10/2021
18408 VANILDA FATIMA RIBEIRO HATOS 17/06/1959  Ativo ENFERMEIRO 22/08/2011 22/08/2016
1237 VERA LUCIA RODRIGUES COSTA DA SILVA 15/10/1962  Ativo ESCRITURARIC 12/06/1991 12/06/2021
1595 VICENTE DIAS GONCALVES 22/03/1954  Ativo VIGIA 21/01/1992 16/12/2014
494 WILSON LUIZ SANTOS 15/12/1959  Ativo AUX. SERV. GERAIS 13/03/1986 05/08/2020
Quantidade Salario Médio Total
128 R$ 3.976,36 R$ 508.974,18
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Anexo IV

CONTABILIZACAO DA PROVISAO MATEMATICA

Classificagdo Contabil conforme Portaria MPS n°95, de 06/03/2007

Conta Descrigdo R$

Ativo Plano Financeiro

Ativo Plano Previdenciario 242.389.348,23

Ativo Real 242.389.348,23
2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 217.354.157,93

PLANO FINANCEIRO .
2.2.7.2.1.01.00 Provisdes para Beneficios Concedidos -
2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 14.971.792,11
2.2.7.2.1.01.02 Contribuicdes do Ente -
2.2.7.2.1.01.03 Contribuigdes do Inativo (34.316,35)
2.27.21.01.04 Contribui¢des do Pensionista (205.702,08)
2.2.7.21.01.05 Compensagcao Previdenciaria
2.2.7.2.1.01.07 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (14.731.773,68)
2.2.7.2.1.02.00 Provisées para Beneficios a Conceder -
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano -
2.2.7.2.1.02.02 Contribui¢cdes do Ente -
2.2.7.2.1.02.03 Contribuigcdes do Ativo -
2.2.7.2.1.02.04 Compensagao Previdenciaria -
2.2.7.2.1.02.06 Cobertura de Insuficiéncia Financeira -
PLANO PREVIDENCIARIO 217.354.157,93

2.2.7.2.1.03.00 Provisées para Beneficios Concedidos 130.296.613,15
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios do Plano 174.232.467,13
2.2.7.2.1.03.02 Contribuigdes do Ente -
2.2.7.2.1.03.03 Contribuicdes do Inativo (3.614.767,18)
2.2.7.2.1.03.04 Contribui¢des do Pensionista (247.606,41)
2.2.7.2.1.03.05 Compensacéo Previdenciaria (40.073.480,39)
2.2.7.2.1.04.00 Provisdes para Beneficios a Conceder 231.536.005,40
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios do Plano 617.583.048,10
2.2.7.2.1.04.02 Contribuigbes do Ente (107.334.835,25)
2.2.7.2.1.04.03 Contribuigdes do Ativo (136.668.111,14)
2.2.7.2.1.04.04 Compensagao Previdenciaria (142.044.096,31)
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial (144.478.460,62)
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos (144.478.460,62)
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 25.035.190,30
2.2.7.2.1.07.01 25.035.190,30

Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario
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Anexo V

Evolucio da Provisdo Matematica para os préoximos 12 meses

Plano Previdenciario

Elaboramos quadro com projecdo da evolugdo das provisGes matematicas para os préximos
doze meses, discriminadas por rubricas dos respectivos valores atuais de acordo com a formula descrita

em nota técnica atuarial.

Beneficios Concedidos:

PMBC VABF Cont.ENTE Cont.Inativo Cont.Pens. Comprev
Més | 2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.27.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05
0 130.296.613,15 174.232.467,13 0,00 3.614.767,18 247.606,41 40.073.480,39
1 129.566.346,60 173.264.260,69 0,00 3.598.697,85 247.423,31 39.850.792,83
2 128.836.080,05 172.296.054,25 0,00 3.584.628,72 247.240,21 39.628.105.27
3 128.105.570,01 171.327.847,81 0,00 3.562.559,49 247.057,11 39.405.661,20
4 127.376.118,64 170.360.700,04 0,00 3.554.490,26 246.874,01 39.183.217,13
5 126.646.667,27 169.393.552,27 0,00 3.539.421,03 246.690,91 38.960.773,06
6 125.917.215,90 168.426.404,50 0,00 3.524.351,80 246.507,81 38.738.328,99
7 125.188.027,22 167.459.256,73 0,00 3.509.019,88 246.324,71 38.515.884,92
8 124.458.838,54 166.492.108,96 0,00 3.493.687,96 246.141,61 38.293.440,85
g 123.729.649,86 165.524.961,19 0,00 3.478.356,04 245.958,51 38.070.996,78
10 122.999.945,66 164.557.813,42 0,00 3.463.024,12 245.775,41 37.849.068,23
11 122.494.411,30 163.592.907,04 0,00 3.447.692,20 245.592,31 37.405.211,23
12 120.595.365,89 161.663.094,30 0,00 3.417.291,06 245.226,12 37.405.211,23
Beneficios a Conceder:
PMBaC VABF Cont.ENTE Cont.Ativo Comprev Equaciona Qutros
Més | 2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.21.04.02 | 227210403 | 22.7.2.1.04.04 | 2.2.7.21.05.00 | 2.2.7.2.1.05.98
0 | 231.536.005,40 | 617.583.048,10 |107.334.835,25| 136.668.111,14 | 142.044.096,31 | 144.478.460,62 | 231.536.005,40
1 | 233.702.764,87 | 617.889.845,23 | 106.547.529,89 | 135.665.771,44 | 141.973.579,03 0,00 233.702.764,87
2 | 235.869.524,34 | 618.196.242,36 | 105.760.224,53 | 134.663.431,74 | 141.903.061,75 0,00 235.369.524,34
3 | 238.037.527,30 | 618.502.839,49 |104.972.372,03 | 133.660.395,69 | 141.832.544,47 0,00 238.037.527,30
4 | 240.219.780,01 618.825.353,41 | 104.186.863,80 | 132.660.343,26 | 141.758.366,34 0,00 240.219.780,01
5 | 242.410.737,25 | 619.156.407,52 | 103.402.147,54 | 131.661.298,76 | 141.682.223,97 0,00 242.410.737,25
6 | 244.613.807,01 619.500.966,83 | 102.619.410,77 | 130.664.773,65 | 141.602.975,40 0,00 244.613.807,01
7 | 246.824.797,77 | 619.854.998,15 |101.838.315,01 | 129.670.337,10 | 141.521.548,27 0,00 246.824.797,77
8 | 249.040.402,75 | 620.212.926,70 | 101.057.298,17 | 128.676.001,00 | 141.439.224,78 0,00 249.040.402,75
9 | 251.264.992,73 | 620.579.250,20 |100.276.871,30 | 127.682.415,72 | 141.354.970,45 0,00 251.264.992,73
10 | 253.489.760,11 620.958.588,66 99.499.010,05 | 126.692.095,83 | 141.267.722,67 0,00 253.499.760,11
11 | 255.738.601,48 621.342.699,24 98.721.938,92 | 125.702.781,53 | 141.179.377,31 0,00 255.738.601,48
12 | 260.168.491,87 | 622.075.255,95 | 97.169.525,52 | 123.726.349,34 | 141.010.889,22 0,00 260.168.491,87
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Ano
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055

Porcentual (%)
3,00
3,00
6,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00
8,00

Anexo VI

RESUMO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS
DA AVALIAGCAO ATUARIAL
Tambau - IBGE 2019 - Plano de Amortizacdo - Aportes atuais

Base de Calculo
103.448.437,60
104.482.921,98
105.527.751,20
106.583.028,71
107.648.859,00
108.725.347,59
109.812.601,07
110.910.727,08
112.019.834,35
113.140.032,69
114.271.433,02
115.414.147,35
116.568.288,82
117.733.971,71
118.911.311,43
120.100.424,54
121.301.428,79
122.514.443,08
123.739.587,51
124.976.983,39
126.226.753,22
127.489.020,75
128.763.910,96
130.051.550,07
131.352.065,57
132.665.586,23
133.992.242,09
135.332.164,51
136.685.486,16
138.052.341,02
139.432.864,43
140.827.193,07
142.235.465,00
143.657.819,65
145.094.397,85

Saldo Inicial

119.612.439,75

123.051.787,07
126.648.232,16
127.244.225,39
125.677.842,22
123.940.511,47
122.022.029,64
119.911.626,57
117.597.934,37
115.068.954,63
112.312.023,83
109.313.776,89
106.060.108,70
102.536.133,54
98.726.142,30
94.613.557,37
90.180.885,00
85.409.665,11
80.280.418,34
74.772.590,22
68.864.492,24
62.533.239,71
55.754.686,26
48.503.354,72
40.752.364,21
32,473.353,28
23.636.398,80
14.209.930,44
4.160.640,48
-6.546.611,38
-17.948.898,30
-30.085.332,19
-42.997.175,31
-56.727.958,00
-71.323.602,87

(=) Pagamento
3.103.453,13
3.134,487,66
6.331.665,07
8.526.642,30
8.611.908,72
8.698.027,81
8.785.008,09
8.872.858,17
8.961.586,75
9.051.202,62
9.141.714,64
9.233.131,79
9.325.463,11
9.418.717,74
8.512.904,91
9.608.033,96
5.704.114,30
9.801.155,45
9.899.167,00
9.998.158,67
10.098.140,26
10.199.121,66
10.301.112,88
10.404.124,01
10.508.165,25
10.613.246,90
10.719.379,37
10.826.573,16
10.934.838,89
11.044.187,28
11.154.629,15
11.266.175,45
11.378.837,20
11.492.625,57
11.607.551,83

Juros
6.542.800,45
6.730,932,75
6.927.658,30
6.960.259,13
6.874.577,97
6.779.545,98
6.674.605,02
6.559.165,97
6.432.607,01
6.294.271,82
6.143.467,70
5.979.463,60
5.801.487,95
5.608.726,50
5.400.319,98
5.175.361,59
4.932.894,41
4.671.908,68
4.391.338,88
4.090.060,69
3.766.887,73
3.420.568,21
3.049.781,34
2.653.133,50
2.229.154,32
1.776.292,42
1.292.911,01

777.283,20
227.587,03
-358.099,64
-981.804,74
-1.645.667,67
-2.351.945,49
-3.103.019,30
-3.901.401,08

/f Ft
{f .
o
AN
N,
Saldo Final

123.051.787,07
126.648.232,16
127.244.225,39
125.677.842,22
123.940.511,47
122.022.029,64
119.911.626,57
117.597.934,37
115.068.954,63
112.312.023,83
109.313.776,89
106.060.108,70
102.536.133,54
98.726.142,30
94.613.557,37
90.180.885,00
85.409.665,11
80.280.418,34
74.772.590,22
68.864.492,24
62.533.239,71
55.754.686,26
48,503.354,72
40.752.364,21
32.473.353,28
23.636.398,80
14.209.930,44
4.160.640,48
-6.546.611,38
-17.948.898,30
-30.085.332,19

-42.997,175,31
~56.727.958,00
-71.323.602,87
-86.832.555,78
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Anexo VII

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS DO
REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA
(Artigo 53, §19, Inciso II da LRF)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

Itapeva - IBGE 2019 - Plano Previdenciario Equacionado (Aliquotas Normais + Suplementar)

Ano Receita Patronal Outras Receita Despesas Amortizagdo Saldo Fundo
2021 10.165.309,72 17.065.781,99 17.061.580,58 7.846.688,13 260.405.547,49
2022 9.514.458,23 16.389.246,80 17.750.156,13 7.514.160,99 276.073.257,38
2023 8.829.954,26 15.778.997,81 18.842.348,46 7.195.726,30 289.035.587,29
2024 8.182.623,62 15.169.131,67 19.788.794,84 6.890.720,71 295.489.268,45
2025 7.587.299,76 14.581.450,08 20.546.176,49 6.598.702,82 307.710.544,62
2026 6.985.413,75 14.019.611,39 21.464.728,53 6.319.030,22 313.565.871,44
2027 6.458.054,11 13.472.094,85 22.017.614,01 6.051.201,42 317.533.607,82
2028 5.966.408,26 12.934.313,57 22.424.158,93 5.794.774,94 319.804.945,66
2029 5.433.779,10 12.448.063,43 23.278.424,04 5.549.193,75 319.957.557,89
2030 4.974.447,46 11.954.804,66 23.714.551,85 5.314.051,57 318.486.309,72
2031 4.521.674,27 11.488.420,17 24.224.301,74 5.088.826,87 315.360.929,29
2032 4.093.328,91 11.033.925,24 24.654.030,65 4.873.154,63 310.707.307,42
2033 3.697.434,66 10.579.221,81 24.903.051,56 4.666.648,25 304.747.560,58
2034 3.340.835,11 10.141.933,67 25.007.721,95 4.468.899,01 297.691.506,40
2035 2.976.645,83 9.698.408,62  25.132.070,98 4.279.475,40 289.513.965,26
2036 2.614.656,97 9.249.068,50 25.246.807,68 4.098.114,72 280.228.997,78
2037 2.182.686,23 8.896.755,89 26.135.035,14 3.924.440,86 269.097.845,63
2038 1.831.647,51 8.517.725,61 26.466.314,06 3.758.155,05 256.739.059,73
2039 1.552.434,43 8.100.909,11  26.229.254,07 3.598.842,16 243.761.991,36
2040 1.343.252,66 7.669.922,55 25.531.300,38 3.446.365,29 230.690.231,48
2041 1.125.213,16 7.272.862,96  25.036.788,83 3.300.274,20 217.351.792,96
2042 922.249,02 6.905.913,66 24.573.791,56 3.160.401,83 203.766.565,90
2043 680.749,28 6.505.121,32 24.211.357,11 3.026.466,96 189.767.546,35
2044 543.442,91 6.064.987,83  23.102.585,27 2.898.172,78 176.171.564,61
2045 443.776,22 5.652.188,69 21.883.228,12 2.775.311,52 163.159.612,93
2046 351.363,52 5.292.886,11  20.848.273,47 2.657.663,16 150.613.252,25
2047 273.414,35 4.939.196,89 19.746.105,03 2.544.995,05 138.624.753,51
2048 213.340,55 4.582.208,88 18.541.980,56 2.437.169,88 127.315.492,27
2049 160.278,07 4.208.399,93 17.242.826,53 2.333.932,01 116.775.275,75
2050 114.098,45 3.875.326,33 16.063.493,82 2.235.012,18 106.936.218,89
2051 76.323,88 3.531.816,23 14.792.176,34 2.140.238,70 97.892.421,36
2052 57.084,70 3.187.270,51  13.428.730,58 2.049.542,64 89.757.588,62
2053 38.830,80 2.891.040,78 12.256.492,79 1.962.735,63 82.393.703,04
2054 29.726,45 2.574.753,15 10.945.214,66 1.879.503,99 75.932.471,98
2055 19.731,94 2.321.928,33 9.906.239,74 1.799.866,99 70.167.759,49
2056 10.689,04 2.104.609,85 9.015.180,55 0,00 63.267.877,82
2057 7.767,41 1.868.816,30 8.015.743,99 0,00 57.128.717,54
2058 6.774,41 1.642.153,91 7.045.170,02 0,00 51.732.475,84
2059 4.348,52 1.419.740,44 6.102.422,05 0,00 47.054.142,74
2060 2.476,15 1.223.748,56 5.275.882,34 0,00 43.004.485,11
2061 811,59 1.046.724,26 4.521.103,35 0,00 35.530.917,61
2062 0,00 865.747,21 3.748.908,55 0,00 36.647.756,26
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2063 0,00 714.408,41 3.095.941,61 0,00 34.266.223,07 T

2064 0,00 589.519,66 2.599.611,30 0,00 32.266.131,43

2065 0,00 489.254,82 2.123.664,28 0,00 30.631.721,96

2066 0,00 383.257,07 1.663.434,54 0,00 29.351.544,49

2067 0,00 312.957,20 1.357.935,46 0,00 28.306.566,23

2068 0,00 242.421,86 1.051.402,56 0,00 27.497.585,53

2069 0,00 185.341,62 803.362,81 0,00 26.879.564,34

2070 0,00 141.215,74 611.681,65 0,00 26.409.098,43

2071 0,00 111.589,84 483.126,63 0,00 26.037.561,64

2072 0,00 87.326,02 377.737,87 0,00 25.747.149,79

2073 0,00 65.780,09 284.160,54 0,00 25.528.769,35

2074 0,00 48.645,98 210.410,92 0,00 25.367.004,40

2075 0,00 33.233,17 144.491,83 0,00 25.255.745,75

2076 0,00 23.734,81 103.194,59 0,00 25.176.285,97

2077 0,00 16.665,14 72.456,91 0,00 25.120.494,20

2078 0,00 11.669,21 50.735,56 0,00 25.081.427,85

2079 0,00 7.477,19 32.509,41 0,00 25.056.395,62

2080 0,00 3.483,59 15.146,02 0,00 25.044.733,19

2081 0,00 1.617,59 7.033,00 0,00 25.039.317,78

2082 0,00 865,15 3.761,50 0,00 25.036.421,43

2083 0,00 308,92 1.343,13 0,00 25.035.387,22

2084 0,00 58,81 255,72 0,00 25.035.190,32

2085 0,00 0,00 0,00 0,00 25.035.190,32

2086 0,00 0,00 0,00 0,00 25.035.190,32

2087 0,00 0,00 0,00 0,00 25.035.190,32

2088 0,00 0,00 0,00 0,00 25.035.190,32

2089 0,00 0,00 0,00 0,00 25.035.190,32

2090 0,00 0,00 0,00 0,00 25.035.190,32

2091 0,00 0,00 0,00 0,00 25.035.190,32

2092 0,00 0,00 0,00 0,00 25.035.190,32

2093 0,00 0,00 0,00 0,00 25.035.190,32

2094 0,00 0,00 0,00 0,00 25.035.190,32

2085 0,00 0,00 0,00 0,00 25.035.190,32
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IBALZ

INSTITU O BRASILEIRC D ATUARIA =w

DECLARACAO
DE
REGULARIDADE

Declaramos, para os devidos fins, que Andre Sablewski Grau Bacharel
em Ciéncias Atuariais, registrado noc Ministério do Trabalho e Emprego
sob o n% 2372, e no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria, na categoria de
Sécio Membro MIBA n® 2372 estandc com suas contribuicCes
regularizadas junto a este Instituto.

Esta declaracio tem validade até a data de 30/09/2021.

Ric de Janeiro, 1 de March de 2021.

97.907.104/0001-30 1

077 INSTITUTO BRASILEIRO
f A DE ATUARIA
o ol RUA DA ASSEMBLEIA, 10 SALA 1304 / 1308
David Ceelho Alves Corréa GENTRO - GEP 20011-001

Gerente Administrativo I-—

Instituto Brasileiro de Atuaria RIO DE JANEIRO-RS ]
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Camara Municipal de Itapeva

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - S3o Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA, REDACAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA

ltapeva 24 de margo de 2021.

Oficio 004/2021

Venho por meio solicitar a Vossa Exceléncia para que retire o pedido de “Regime
Urgéncia” da Mensagem 006/2021 que originou o Projeto de Lei 13/2021 — Prefeito
Mario Sergio Tassinari — que dispde sobre a alteracdo da contribuicao previdenciaria
dos servidores municipais do Municipio de Itapeva, de acordo com a Emenda
Constitucional n° 103/2019, e da outras providéncias, pois em conformidade com o
artigo 45 § 1°da LOM - Lej Orgénica do Municipio, os projetos em regime de urgéncia
deverao ser apreciados em 45 dias, franscorrido o prazo ficam paralisadas as
deliberacdes sobre outras matérias, até sua apreciacao.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

PRFEEITHRA BATIMIFIDAL R ITARMI

PRESIDENTE e

Hewlaindy fitbia =ond.

25 MAR 2971
N\ \ 1

Exmo. Senhor
Mario Sérgio Tassinari
DD. Prefeito Municipal de Iltapeva

(15) 3524-9200 - Www.camaraitapeva.sp.gov.br - secreta ria@cama|'aitapeva.sp.gov.br
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R$ - R$ 1.100,00 11,00%
R$ 1.100,01 R$ 2.000,00 12,00%
R$ 2.000,01 RS 3.000,00 13,00%
R$ 3.000,01 R$ 99.999.999.999,00 14,00%
VALORES MENSAIS DIFERENCA APURADA
ESTIMATIVA ARRECADAGAO ATUAL IPMI (11%) R$ 848.772,54
ESTIMATIVA ARRECADACAO ALIQUOTA 14% R$ 1.080.255,96 R$ 231.483,42
ESTIMATIVA ARRECADACAO ALIQUOTA ESCALONADA R$ 931.682,21 R$ 82.809,67

* DADOS EXTRAIDOS DO SITE TRANSPARENCIA MUNICIPAL - JANEIRO/2021

TABELA PROPOSTA PELO VEREADOR CELINHO
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA, REDACAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA

Itapeva, 24 de marcgo de 2021.

Oficio 005/2021

Venho por meio deste, encaminhar a Vossa Senhoria sugestdao de Emendas para
implantacao de aliquotas progressivas referente ao Projeto de Lei 13/2021 — Prefeito
Mario Sergio Tassinari - Dispde sobre a alteragdo da contribui¢cdo previdenciaria dos
servidores municipais do Municipio de Itapeva, de acordo com a Emenda
Constitucional n® 103/2019, e da outras providéncias. (em anexo)

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

MARINHO NISHIYAMA
PRESIDENTE

limo. Senhor
EDGAR DE JESUS ENDO
Superintendente Instituto De Previdéncia Municipal De ltapeva

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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lifsa :
R$ 2 R$ 1.100,00 11,00%
R$ 1.100,01 R$ 2.089,60 11,50%
R$ 2.089,61 R$ 3.134,40 13,00%
R$ 3.134,41 R$ 6.433,57 13,50%
R$ 6.433,58 R$ 8.274,53 14,00%
R$ 8.274,54 R$ 10.448,00 14,50%
R$ 10.448,01 R$ 15.672,50 15,00%
R$ 15.672,51 R$ 20.896.,00 15,50%
R$ 20.896,01 R$ 40.747,00 19,00%
R$ 40.747,01 R$ 99.999.999.999,00 22,00%
VALORES MENSAIS DIFERENGCA APURADA
ESTIMATIVA ARRECADAGAO ATUAL IPMI (11%) R$ 848.772,54
ESTIMATIVA ARRECADACAO ALIQUOTA 14% R$ 1.080.255,96 R$ 231.483,42
ESTIMATIVA ARRECADACAO ALIQUOTA ESCALONADA R$ 915.204,56 R$ 66.432,02

* DADOS EXTRAIDOS DO SITE TRANSPARENCIA MUNICIPAL - JANEIRO/2021



Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sao Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA, REDAGAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA

ltapeva 24 de margo de 2021.

Oficio 006/2021

Venho por meio deste solicitar a Vossa Exceléncia, a possibilidade de contratar uma
assessoria técnica especializada em calculo atuarial para dar parecer técnico no
Projeto de Lei 13/2021 — Prefeito Mario Sergio Tassinari — que dispbe sobre a
alteracdo da contribuigdo previdenciaria dos servidores municipais do Municipio de
ltapeva, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103/2019, e da outras
providéncias.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

MARINHO NISHIYAMA
PRESIDENTE

Exmo. Senhor
JOSE ROBERTO COMERON
Presidente da Camara de ltapeva

(15)3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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L
instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva

Oficio IPMI n. ° 00056/2021

ltapeva, 25 de marco de 2021.

limo. Sr.
MARINHO NISHIYAMA
Presidente da Comissédo de Legislacdo, Justica, Redagio e Legislagédo Participativa
Cémara Municipal de ltapeva
AMARA MUNICIP APEVA
Assunto: Em resposta ao Oficio 005/2021 CAMARA J‘g%bgé,’%%DE TAFEVA
. Data Z5/03/202L 35 A3
Senhor Presidente,

Secretaria Administrativa

Em atendimento ao contido no oficio supracitado, e enviado a este Instituto de
Previdéncia Municipal de ltapeva - IPMI, face a aprecia¢&o das sugestdes anexas, acerca da
implantacdo de aliquotas progressivas referente ao Projeto de Lei 13/2021 - Prefeito Mario
Sérgio Tassinari — Dispde sobre a alteracdo da contribuico previdencidria dos servidores
municipais do Municipio de ltapeva, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 103/2019,
cumpre-nos tecer alguns comentarios:

Tendo em vista que cabe ao Chefe do Poder Executivo a reserva de iniciativa
dos projetos de lei sobre funcionalismo publico, solicitamos que as r. Sugestdes desta
Edilidade sejam encaminhadas diretamente ao Ente Municipal.

Contudo, reconhecer administrativamente a apreciacao/interpretacdo e/ou
justificativas em relacdo a emendas para implantag&o de aliquotas progressivas, podendo
configurar abuso de poder do gestor, vez que a pratica desse ato visa fim diverso dagquele
previsto na regra de sua competéncia, 0 que contamina a intencdo desse agente, com
violagdo ao principio da legalidade, seja por interesses proprios ou para beneficiar ou
prejudicar outrem. Teriamos, assim, excesso de poder, pois ndo é competente o IPMI para
propor ou editar leis, e desvio de finalidade, pois o ato conteria vicio em seu fim.

Nos colocamos a disposicao para apresentar o estudo de impacio financeiro e
atuarial j& elaborado sobre atendimento das exigéncias promovidas pela Emenda
Constitucional n.° 103/2019.

A vista do exposto e de tudo quanto contem este expediente, remeto-0 a alta
consideragao de vossa exceléncia, para deliberacao.

B
Respeitosamente, W\

e w"’ CEP: 18.400-400 / fone;us;ssza-gago\
Jﬁ” CNPJ: 15.224.648/0001-18 ™~
s & 2 g4 Endereco eletronico: www.ipmi.sp.gov.br

e-mail: contato@ipmi.sp.gov.br
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RELATORIO DO RELATOR
COMISSAO LEGISLAGAO, JUSTICA, REDACAO E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA

Propositura: Projeto Lei 013/2021
Ementa: “DISPOE sobre a alteragio da contribuicdo previdenciaria dos servidores municipais
do Municipio de ltapeva, de acordo com a Emenda Constitucional n°103/2019, e d& outras
providéncias”

aimVl
Autor: Prefeito Municipal Mario Tassinari CAMARA] ”LF;\”((;:E‘E(SODE ITAPEVA
E'. \
Relator: Débora Marcondes gt 52D /69 b 36 /2K

Secrelanasaministrativa

RELATORIO

Primeiramente esse projeto de lei por meio do qual pretende o Chefe do Executivo alterar
para 14% (quatorze por cento) a aliquota de contribuicdo previdenciaria de todos os servidores
ativos, aposentados e pensionistas segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio. O projeto almeja também limitar os beneficios do Regime Proprio de Previdéncia a
aposentadorias e pens&o por morte, de modo que os afastamentos por incapacidade temporaria,
salario maternidade, salario familia sejam custeados diretamente pelo ente a que o servidor
esteja vinculado.

Segundo justificativa constante na mensagem, o projeto atende a solicitagao apresentada
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva — IPM| e € necessario para promover o
engquadramento municipal ao que determinam as disposicbes previstas na Emenda
Constitucional n°® 103 de 12 de novembro de 2019.

A EC 103/19 trouxe inimeras alteragdes no sistema de previdéncia social. Dentre elas,
duas nos interessam para a analise do projeto:

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da Constituicao
Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lein® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e o disposto neste artigo. {...)

§ 2° O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social fica limitado as

aposentadorias e a pensao por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporéaria para o trabalho e o salario-maternidade serdo
pagos diretamente pelo ente federativo e ndo correrdo a conta do regime proprio de previdéncia social
ao qual o servidor se vincula.

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Entretanto o PL em seu artigo 2° ndo deixou muita clara a redacdo, sendo sugerido a
Comissao adequacgéo no parecer juridico (folhas4):

‘Apesar de ndo haver inconsisténcia formal ou material relativa aquele dispositivo, sugere-
se a esta Comisséo, tambeém responsavel pela analise da redacédo dos projetos, a elaboragdo de
uma redacdo mais clara e direta do artigo, visando a melhoria da técnica legislativa” (grifei).

Diante disso sugiro a adequacao através de uma emenda da comissao neste projeto

A segunda alteracéo trazida pela EC 103/19 que nos interessa para estudo deste projets—
consta no § 3° do artigo 9°.

Assim, a emenda institui dois parametros para a fixacdo da aliquota de contribuicao, a
depender da existéncia ou nao de déficit atuarial:

1. caso o regime préprio de previdéncia ndo apresente déficit atuarial, a aliquota nao
sera inferior a do Regime Geral de Previdéncia;

2. caso o regime proprio apresente déficit atuarial, a aliquota ndo sera inferior ao
regime proprio dos servidores da Uniao;

A previdéncia propria dos servidores da Unido possui aliquotas progressivas que partem
de 7,5% e atingem 22%, sendo escalonadas em faixas salariais. De forma efetiva, este
escalonamento atinge uma aliquota equivalente a 14%. Por tal razdo é que a Portaria r
1348/20191 do Ministério da Economia, visando regulamentar a EC 103/19, estabelece em seu
artigo 2°, caput, Il, “a”, que os regimes proprios de previdéncia social, com déficit atuarial e que
nao pretendam estabelecer aliquotas progressivas devem fixa-la em no minimo 14%.

Alguns pontos a se considerar em relacao ao PL.:

e Este ndo veio acompanhado de nenhum documento da situagao atuarial do Instituto,
sendo que em reunidao da Comissao de Legislagao, oficializamos (03/03/2021) varios
pedidos de informacdes ao IPMI, para que demostrasse a situacdo atuarial
devidamente assinada pelo superintendente. Resposta essa que chegou apenas no
dia 18/03/2020, na qual descreve que: “sugere a aplicacdo dos 14% de aliquota
funcional para a adequacdo a EC 103/2019 e alerta que a aplicagcdo de aliquota
progressiva causara a necessidade de aumento da Aliquota de Contribuicdo

{15} 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Patronal” (fls02). Notem nobres parlamentares que esse diz que héa possibilidade de
aliquota progressiva, desde que aumente a aliquota patronal.

e Fizemos uma reunido da comissdo online em 16/03/2020 as 14 hras, onde
participaram: secretarios de Financas e Juridico e integrantes do IPMI. Conforme
discursos dos representantes do Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva: “o valor
do Ajuste de Resultado Atuarial Superavitério sé é positivo em R$ 25.035.190,30,
devido ao valor do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial em R$ 144.478.460,62.
Tal montante é o valor presente das Aliquotas de Contribuigdo Suplementar
atualmente definidas em Lei Municipal. Logo, sem tais valores, o IPMI seria deficitario”.

* O Prazo para apresentagédo deste projeto deveria ser conforme a Portaria ME n°
1.348/2019 que dispde:

“Art. 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios terdo o prazo até 31 de julho de 2020
para adogéo das seguintes medidas, em cumprimento das normas constantes da Lei n°
9.717, de 1998, e da EC 103/2019

E sabido que todo aumento de aliquota tem o periodo da noventena (90 dias), entao se a medida
deveria ser executada em julho/2020, a Lei em cada municipio deveria ser publicada até 30 de
abril de 2020.

* Sugeri como relatora do PL uma audiéncia ptblica, porém devido o PL ter sido
apresentado em REGIME DE URGENCIA, ficou inviavel, pois ha congelamento da
pauta em 28/03/2020.

Em reuni&o realizada pelos parlamentares desta casa de Leis em 23/03/2021, ficou definido:

» Pedido para prefeitura retirar o Regime de Urgéncia do Projeto, para que possamos
analisar mais cautelosamente:;

e Encaminhamento da sugestdo de emenda do vereador Celinho ao IMPI e outros
calculos de emendas progressivas realizada pelo Sr. Alexandro, contador desta casa
de leis;

e Analise de uma assessoria técnica no assunto:

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Pois € sabido que a consequéncias da ndo adequacéo da EC 103/2019, faz com gue o municipio
perca o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), ficando impossibilitado de receber
transferéncias voluntarias federais, inclusive empréstimos feitos em instituicdes financeiras
federais, porém neste momento de pandemia no podemos prejudicar o servidor publico.

Diante da n&o aceitacéo da retirada do pedido de urgéncia e findo o prazo de analise, coloco a
comissao para emendas necessarias e encaminho a plenéria este projeto de lei.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reuni6es, 26 de margo de 2021

DEBORA MARCONDES
MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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PARECER COMISSAO LEGISLAGAO, JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA
N° 00028/2021

Propositura: PROJETO DE LEI N° 13/2021

Ementa: DispGe sobre a alteracao da contribuicdo previdenciaria dos servidores
municipais do Municipio de Itapeva, de acordo com a Emenda Constitucional n°
103/2019, e d& outras providéncias.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Débora Marcondes Silva Ferraresi

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao:
3. Encaminhe-se para a Comissdo de Economia, Fiscalizacdo e Execucao

Orgamentaria para apreciacao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 26 de marco de 2021.

MARIO AUGUSTO DE SQOUZA NISHIYAMA ;

PRESIDENTE
RONALDO PINHEIRO DA SILVA JULIO CESAR COSTA ALMEIDA
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
A ¢ M -’fr‘fe
f L L /};w,.,
CELIQ/LESAR ROSA ENGUE E)/EBORA MARCONDES SILVA FERRARESI
‘/MEMBRO MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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PARECER COMISSAO ECONOMIA, FISCALIZAGAO E EXECUCAO
ORGAMENTARIA
N° 00009/2021

Propositura: PROJETO DE LEI N° 13/2021

Ementa: Dispde sobre a alteracao da contribuigao previdenciaria dos servidores
municipais do Municipio de Itapeva, de acordo com & Emenda Constitucional n°
103/2019, e da outras providéncias.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Julio Cesar Costa Aimeida

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em guestao;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 26 de margo de 2021.

LAERC!O LOPES
PRESIDENTE

JULIO CESAR COSTA ALIVIEIDA

PAULO ROB ;
VICE-PRESIDENTE! ERTO TARZA DOS SANTOS

‘ "J;w Jrd f. / P MEMBRO
.;,,,' Jl . A \\ /. I F.
ANDREI AUéE%/\ Mu\é/ @Mw‘-«ry@v e
Ak A EL DEBORA MARCONDES SILVA FERRARES
T, MEMBRO
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PROJETO DE LEI 13/2021 - Dispbe sobre a alteracso da contribuigdo previdenciaria
dos servidores municipais do Municipio de ltapeva, de acordo com a Emenda
Constitucional n° 103/2019, e d4 outras providéncias.

EMENDA N° 1/2021 - CELIO CESAR ROSA ENGUE

Art. 1° Fica alterada a redagéo do "caput" do artigo 3° do Projeto de Lei 13/2021, que
passa a vigorar com seguinte redacao:

Art. 3° Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apés sua publicagao,
revogadas as disposicées em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 26 de marco de 2021.

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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~ Secretaria Administrativa e
OFiCIO 135/2021

Itapeva, 6 de abril de 2021

Prezado Senhor:

EITADMYA
PRETTITLINA KAHIMEIDAL NE TAATHE

Lo

Reveyiun hesia weid,

Exmo. Senhor )
Mario Sérgio Tassinari 0 8 ABK 201

DD. Prefeito . \ é\\ |
| - N alasba
Prefeitura Municipal de ltapeva i :




