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X - analisar e avaliar as ferramentas de gestao do
municipio relacionadas Atengdo Priméria a
Saude;

Xl - acompanhar e monitorar o desempenho e
desenvolvimento das campanhas municipais;

XIl - subsidiar a atualizacdo do Sistema do CNES
em relagdo aos servigos de saude;

Xl - supervisionar e analisar os dados
produzidos pelas equipes de Atengdo Basica e
demais servicos, para alimentacdo dos sistemas
de informacdo, indicando se a unidade alcangou
ou ndo as metas propostas;

XIV - acompanhar agbes intersetoriais
desenvolvidas em parceria com a Atencéo Basica,
a exemplo das condicionalidades da saide do
Programa Bolsa Familia e as agdes desenvolvidas
pelo Programa Saide na Escola - PSE e
campanhas de vacinagao;

XV - promover o acompanhamento periédico e
sistematico das equipes, promovendo espagos de
debate sobre os processos de trabalho, planos,
metas e politicas de saude das equipes;

XVI| - elaborar junto as equipes, uma rotina de
avaliacdo e monitoramento do processo de
trabalho e da assisténcia prestada a populagéo;
XVII - formular relatérios de dados estimativos
das Unidades de Saude (atendimentos, vacinas,
visitas domiciliares, visitas de agente comunitario
de saude e atendimentos de enfermagem em
nivel superior e técnico);

XVIIl — acompanhar, fiscalizar e supervisionar as
Unidades Basicas de Saude, ESF e EACS
compreendidas no seu Departamento, quanto ao
cumprimento de metas, protocolos e tudo mais
que se fizer referéncia as agoes de salde;

XIX - acompanhar, controlar, avaliar, fiscalizar e
supervisionar o cumprimento de todos o0s
protocolos de saide, bem como o atendimento e
cumprimentos dos prazos de entrega;

XX - promover suporte e informagdes ao
Departamento de Atencdo Primaria a Saude;

XXI - formular relatérios e informacées ao Diretor
do Departamento de Atencdo Primaria a Salde,
acerca do descumprimento das metas e
atribuicdes dos profissionais ligados a sua area de
atuacdo, com adocdo de medidas corretivas de
maneira imediata, e ndo havendo resultados
proceder o encaminhamento a Assessoria em
Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulacéo do Trabalho para providéncias.

coordenando a gestdo e o controle do
cumprimento de acbes e
metas da rede de Atengdo Primaria;

VlI-Gerenciar as devidas providéncias cabiveis, no
menor prazo possivel, quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da unidade ou no
cumprimento das metas;

Vlll-Gerenciar a elaboragdo de plano para
operacionalizagdo das metas pactuadas com
objetivo de incentivar as equipes a melhorarem a
qualidade dos servicos de salude oferecidos aos
cidadaos;

IX-Tomar  decisdes  politicas  estratégicas
necessarias ao adequado andamento de suas

funcoes;

X-Outras atribuicdes correlatas.
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Art. 48 da lei 4.024/17 Art. 17 do PL
Fungéo de Confianca Cargo

Chefe de Divisdo de Unidade de SAMU 192 - 24H
(ADI — 2060817-93.2023.26.0000)

Atribuicoes

| - coordenar o servico da Unidade SAMU 192 no
ambito pré-hospitalar bésico, respeitando as
pactuacdes e niveis de complexidade absorvidos
pela SMS;

Il - planejar, coordenar a execugdo das atividades
do Servico de Atendimento Médico de Urgéncia
(SAMU);

Il - formular e implantar rotinas técnicas para as
acBes do SAMU, garantindo suporte as agdes dos
programas de Urgéncia e Emergéncia Movel;

IV - participar do Colegiado de Gestdo do
Sistema de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia
Mével - SAMU do Municipio,

V - supervisionar e acompanhar as atividades do
Servico de Atendimento Médico as Urgéncias e
Emergéncias - SAMU;

VI - avaliar os dados estatisticos, a eficiéncia e
eficacia do servigo, promovendo a alocagdo de
recursos materiais e humanos necessarios para o
bom desempenho das atividades;

VII - elaborar, formular e promover a formacao
conjuntamente com a equipe médica e de
enfermagem, o treinamento e o
aperfeicoamento permanente dos profissionais
lotados na Unidade;

VIl - planejar, elaborar e normatizar o
funcionamento da Central Regional e das bases
descentralizada conforme preconizado pelo
Ministério da Saude;

IX - dirigir e coordenar na esfera administrativa,
todos os atos necessarios a eficiéncia dos
servicos;

X - promover a articulagdo da estrutura de
assisténcia do SAMU aos dos servicos de
salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros, da
Policia Militar, da Policia Rodoviaria e Defesa
Civil, quando se fizer necessaria, elaborando as
instrucdes normativas em conjunto com as
esferas médica e enfermagem do servico;

XI - promover a educacdo sanitaria,
disponibilizando cursos de primeiros socorros a

Coordenador de Servico de Atendimento Pré-
hospitalar

Atribuicbes

I-Dirigir @ Gerenciar a agdo executiva a gestao
administrativa, financeira e patrimonial da
unidade movel pré-hospitalar;

lI-Coordenar e conduzir politicas e diretrizes para
novos projetos e programas de atendimento na
area de urgéncia e emergéncia;

Ill-Gerenciar Programas da area de Urgéncia e
Emergéncia atendendo as diretrizes do Secretario
Municipal de Salde;

IV-Coordenar toda assisténcia Pré-Hospitalar e
todas as rotinas técnicas e administrativas que a
envolvem.

V-Coordenar e Controlar todas as agbes da
equipe multiprofissional;

VI-Dirigir e gerenciar as rotinas do servico,
tomando decisdes sobre a escala dos
profissionais, escala de férias, escalas de
coberturas, necessidade de convocacdo para
realizacdo de horas extraordinarias, entre outras
acdes necessarias;

VIl-Coordenar as atividades concernentes ao
mapa de plantdo da equipe;

VIlI-Gerenciar os planos de socorros em caso de
desastres ou eventos com multiplas vitimas,
como acidentes aéreos, ferroviarios, inundagoes,
terremotos, explosdes, intoxicagdes coletivas,
acidentes quimicos ou provenientes de radiagoes
ionizantes, bem como demais situacdes de
catastrofes e calamidades;

IX-Tomar decisdes politicas estratégicas para o
adequado andamento de suas fungdes;

X-Outras atribui¢bes correlatas.
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comunidade e de suporte basico de vida aos
servicos e organizagdes que atuam em urgéncias;
Xl - propor e implementar medidas de
humanizacdo da atengdo as urgéncias;

Xlll - promover o cumprimento dos requisitos
legais e regulamentares,

XIV - formular, elaborar e promover a
implantagdo de normas sobre a guarda,
distribuicdo, conservacdo e abastecimento da
frota de veiculos de transporte, monitorar o
cumprimento da legislagdo e normas de transito;
XV - promover o controle acerca da regularidade
da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH dos
condutores, para que, nenhum condutor
impedido pela legislagdo conduza veiculos da
Unidade SAMU 192;

XVI - formular e promover o cumprimento das
escalas de plantdes, bem como, manutengao,
apresentacdo e remanejamento, quando
necessario, de escala de servidores;

XVIl - gerenciar a realizagdo de horas extras,
minimizando as sempre que  possivel,
promovendo o controle e o levantamento
confiavel das horas extras realizadas, enviando
planilha ao setor de Recursos Humanos no prazo
preconizado pelo mesmo;

XVIII - orientar, acompanhar e supervisionar as
normas vigentes sobre uso de veiculos
municipais e ressarcimento ao erario em caso de
infraces;

XIX - elaborar a realizagdo de relatérios técnicos
de desempenho do SAMU;

XX - elaborar junto com a equipe
multiprofissional os protocolos, normas e rotinas
dos servigos do SAMU;

XXI - promover o recebimento, a conferéncia, o
controle, e o gerenciamento dos suprimentos,
material de consumo e equipamentos adquiridos
pelo SAMU;

XXII - planejar e orientar a compra de insumos e
materiais da area que lhe compete, bem como
quando necessario, acompanhar 0s processos
licitatérios, desde a apresentacdo de relatérios,
descricdes técnicas que oferecam dados para
inicio e conclusdo dos procedimentos até o
recebimento dos itens licitados;

XXIII- orientar e supervisionar o uso adequado de
materiais e equipamentos e promover a
solicitacdo de manutencédo preventiva e corretiva
para instalagdes e equipamentos;
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XXIV - promover o gerenciamento dos
profissionais da Divisdo de Unidade SAMU 192 e
quando necessério utilizar medidas disciplinares
prevista na Legislagdo vigente, conforme
orientacdo da Assessoria em Administracdo e
Gestdo de Recursos Humanos e Regulagdo do
Trabalho;

XXV - promover processos
continuada, visando 0
profissional dos servidores;
XXVI - encaminhar relatério a Assessoria em
Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulagdo do Trabalho, qualquer agdo ou
omissdo dos servidores, capazes de ferir a
hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia do servico
prestado;

XXVII - planejar escala de férias dos servidores
subordinados, conforme determinagao feita pela
Assessoria em Administragdo e Gestdo de
Recursos Humanos e Regulagdo do Trabalho.

de educagao
aperfeicoamento

Art. 58 da Lei 4.024/17

Funcdo de Confianga

Chefe de Divisdo de Regulagdo e Logistica de
Transporte em Saude

(ADI n°2060817-93.2023.8.26.0000)

Atribuicdes

| - Planejar e coordenar as atividades e
necessidades de servicos de apoio logistico a
todos os 6rgdos da SMS;

Il - Coordenar e dirigir as demandas e
programagao do transporte de pacientes;

Il - controlar e fiscalizar o estado de conservagéo
dos veiculos a disposi¢do da SMS, bem como a
sua documentagao;

IV - Elaborar e implementar rotinas
administrativas de manutencdo preventiva e
abastecimento da frota de veiculos, bem como a
manutencdo da regularidade dos documentos de
licenciamento dos veiculos oficiais;

V — Acompanhar e controlar o licenciamento dos

veiculos, interagindo junto aos &rgdos
competentes quanto aos laudos periciais, bem
como ocorréncias relativas a acidentes

envolvendo veiculos da frota;
VI - coordenar e supervisionar o cumprimento da
legislacdo e as normas de transito, analisando as

Art. 18 do PL

Cargo
Coordenador de Regulacdo e Manutengdo de
Transporte Sanitario Eletivo

ibuicdes

I-Gerenciar todas as operagdes relacionadas ao
transporte de pacientes, suprimentos médicos e
equipamentos no ambito da Secretaria de Saude;

[l-Tomar decisées estratégias sobre planos para o
transporte eficiente de pacientes, bem como

de suprimentos médicos e equipamentos em
todos os setores da organizagdo de saude, com
definicdo de metas;

lll-Coordenar as diretrizes de seguranga para o
transporte, garantindo que todas as normas de
seguranga sejam cumpridas.

IV-Gerenciar e dirigir a equipe lotada junto a sua
Coordenacdo de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem;

V-Dirigir a organizacdo de horario e escalas de
servicos ordinarios e extraordinarios;
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infracdes de transito cometidas pelos servidores,
promovendo os devidos encaminhamentos;

VIl - promover medidas necessarias no caso de
acidente e abalroamento que envolva veiculos
oficiais, registrando as ocorréncias e avarias,;

VIl - coordenar e controlar o numero de
deslocamentos, viagens, itinerarios,
quilometragem e desempenho dos veiculos sob
sua responsabilidade, providenciando relatério
de custos por veiculo;

IX - coordenar e controlar o fluxo de veiculos e
manutencao da frota da SMS;

X- coordenar as atividades e deslocamento dos
veiculos, otimizando tempo e custo e elaborando
escala de atendimentos aos setores e unidades
solicitantes;

X| - supervisionar e controlar em patios proprios,
a guarda de veiculos oficiais;

XIl - elaborar relatérios diarios referentes a
movimentacdo de veiculos oficiais no
atendimento as demandas da SMS;

Xl - elaborar relatérios gerenciais sobre
abastecimento e controle de utilizagdo de
veiculos;

XIV - promover a supervisdo dos veiculos oficiais,
vistoriando as condicdes fisicas ao final do
expediente;

XV - promover o controle acerca da regularidade
das carteiras de habilitagdo dos condutores de
veiculos, para que nenhum condutor impedido
pela legislagdo conduza veiculos da Unidade;
XVI - elaborar e coordenar o cumprimento das
escalas de plantdes, bem como, manutencao,
apresentacdo e remanejamento, quando
necessario, de escala de servidores;

XVII - coordenar e controlar a realizagdo de horas
extras minimizando-as sempre que possivel,
promovendo o controle e o levantamento
confidvel das horas extras realizadas, enviando
planilha ao setor de Recursos Humanos no prazo
estabelecido;

XVIIl - orientar, acompanhar e supervisionar as
normas vigentes sobre uso de veiculos
municipais e ressarcimento ao erario em caso de
infracdes;

XIX — exercer a supervisdo sobre os instrumentos
de monitoramento que controlam a quantidade
de quildmetros percorridos pelos veiculos sob
sua area de atuacéo;

adequado andamento de suas fungbes;

VII-Outras atribui¢des correlatas.

VI-Tomar decisdes politicas estratégicas para o
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XX - dimensionar os veiculos conforme
agendamento realizado via Sistema, respeitando
as necessidades dos pacientes;

XX| - coordenar e controlar para que os roteiros
das viagens sejam devidamente cumpridos;

XXII - planejar e coordenar a execugdo da rotina
de transporte de pacientes em tratamento de
hemodialise, domiciliados na zona rural e urbana;
XXIIl - coordenar e supervisionar o cronograma
das acbes de transporte da atengdo primaria,
especializadas e vigilancia em  saulde,
promovendo a execugao conforme solicitagbes e
orientacbes dos setores responsaveis pelos
servicos, os itinerarios de transporte de materiais
e exames das unidades de saude;

XXIV - planejar e orientar a compra de insumos e
materiais da area que lhe compete, bem como
quando necesséario, acompanhar os processos
licitatérios, desde a apresentagao de relatorios,
descricdes técnicas que oferecam dados para
inicio e conclusdo dos procedimentos até o
recebimento dos itens licitados;

XXV - promover o gerenciamento dos servidores
lotados na Divisdo e quando necessario, utilizar
medidas disciplinares prevista na Legislagao
vigente, conforme orientacdo da Assessoria em
Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulagdo do Trabalho;

XXVI - encaminhar relatério a Assessoria em
Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulagdo do Trabalho, relativo a qualquer agéo
ou omissdo dos servidores, capazes de ferir a
hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia do servigo
prestado;

XXVII - elaborar e planejar previsdo de férias dos

servidores subordinados, conforme determinado
pela Assessoria em Administracdo e Gestao de
Recursos Humanos e Regulagdo do Trabalho.

Art. 57 da Lei 4024/17

Funcao

Chefe de Divisdo de Regulagdo de Servicos
Ambulatoriais e Hospitalares

(ADI n°2060817-93.2023.8.26.0000)

Atribuicdes

Art. 19 do PL

Cargo
Coordenador de Gerenciamento de Promogéo a
saude

Atribuicoes

I-Dirigir os agendamentos de tratamento de
Salde, a fim de que o trabalho de agendamento
seja realizado de forma célere, segura, eficiente e
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| — supervisionar e orientar o monitoramento dos
processos regulatérios definidos pela Diretoria
de Regulagao;

Il — o monitorar dos fluxos pactuados do sistema
de referéncia da regido em todos os niveis de
complexidade;

|l - orientar as unidades de saude para o
cumprimento dos fluxos pactuados, para que
por intermédio de solicitacdo padronizada, seja
concedida autorizacdo de procedimentos;

IV — estabelecer normas que contribuam para
que o usudrio possa percorrer um fluxo continuo,
para acesso aos servicos nos diferentes niveis de
atencdo a saude;

V - auxiliar da definicdo das diretrizes e regras
basicas de funcionamento da Central de
Regulagdo, assim como do processo de
constru¢do e pactuagdo dos  processos
regulatorios;

VI - supervisionar e orientar a equipe de trabalho
de Regulagdo de ofertas em servicos de saude
com relacdo ao cumprimento de metas e escalas
de trabalho;

VIl - instituir e promover rotinas de emissao e
analise de relatdrios emitidos pelos sistemas de
informacdo estabelecidos pelo Ministério da
Salde e Secretaria Estadual de Saide - SES
(SISREG e CROS);

VIl - acompanhar a regulacdo do acesso aos
servicos de saude através de visitas nas Unidades
de Salde, emitindo relatérios com o objetivo de
monitorar o  processo de  trabalho,
funcionamento e resultados; promovendo apoio
as Unidades de Salude na atuag@o relacionada a
Regulacao;

IX - elaborar instrumentos para monitoramento
do seu processo de trabalho;

X - apoiar o preparo e execucdo de treinamentos
e capacitacdo das equipes de profissionais
quanto a regulagao;

X| - viabilizar relatérios e expressa opinido sobre
as perspectivas institucionais diante do impacto
detectado no funcionamento da Regulagdo,
sobre a adogdo de novas medidas para a
superagao de problemas identificados;

XIl - desenvolver atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Diretor de Departamento da
Central de Regulagdo de Procedimentos,
Servicos, no &mbito de sua area de atuacao.

assertiva promovendo a correta e eficiente
conducdo das referéncias e contra referéncias
oriundas das Unidades de Saude;

ll-Coordenar e direcionar todo o processo de
agendamento de consultas e exames, planejando
e estabelecendo o fluxo necessario de consultas
terceirizadas nas diversas especialidades médicas;

lll-Gerenciar a realizagdo de contatos entre
clinicas e hospitais de referéncia e a Secretaria;

IV-Coordenar o atendimento ao publico,
gerenciando a equipe para a correta realizacao e
protocolizagao dos encaminhamentos
necessarios;

V-Tomar decisdes politicas estratégicas para o
adequado andamento do suas fungdes;

VI-Outras atribuigdes correlatas.
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XIIl - dirigir o agendamento de TFD, exercendo o
controle nas acbes de servios de saude
inerentes a tratamentos fora do Municipio,
elaborando planilhas relacionadas as demandas,
com emissdo de relatérios referentes ao servigo
realizado;

XIV - estabelecer, acompanhar e monitorar junto
aos 14 (quatorze) municipio, que integram a
Regido de Saude de Itapeva, a organizagdo dos
fluxos de referéncia e contra-referéncia para o
atendimento das demandas assistenciais
ambulatoriais e hospitalares;

XV —acompanhar a execucao e exercer o controle
fisico e financeiro dos recursos pactuados pela
regidao no Municipio de Itapeva;

XVI - subsidiar, avaliar e controlar a Programacgao
Pactuada e Integrada — PPL.

Art. 63 e 64 da Lei 4.024/17

Fungdo de Confianca
Chefe de Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica
(ADI n°2060817-93.2023.8.26.0000)

Atribuicdes

| - coordenar, analisar e monitorar a notificagao e
investigacdo de doengas de notificagdo
compulséria, surtos e agravos inusitados, de
acordo  com normatizagao pertinente,
especialmente através do Sistema Nacional de
doencas de Notificagdo — SINAN, dentre outros;
Il - coordenar e dirigir as agdes referentes as
doencas e agravos de notificagdo compulséria no
ambito do municipio observando as normas
técnicas especificas, em consonancia com o0
estabelecido na legislagdo federal, estadual e
municipal;

Il - promover acbes e monitorar a situagdo de
doencas endémicas no ambito do municipio;

IV - promover a¢des de vigilancia das doengas de
notificacdo, observando prazos, rotinas e
protocolos, conforme legislagao;

V - promover, através das equipes de saude
locais e regionais, a busca ativa de casos de
notificacdo compulséria nas unidades de sadde,
laboratérios, domicilios, creches e instituicdes de
ensino, entre outros pertencentes ao seu
territério;

V| - articular-se com os demais setores da SMS
para garantir maior éxito e maior resolutividade,

Art. 20 do PL

Cargo
Coordenador de Imunizagdo e Controle de
Doencas

Atribuicoes

I-Gerenciar os estoques de insumos estratégicos,
dirigindo e controlando o devido abastecimento
de todas as Unidades de Salde.

ll-Coordenar a Vigilancia Epidemiolégica no
controle e identificacdo da mortalidade infantil e
materna;

IIl-Dirigir e gerenciar os sistemas de informacao
epidemiolégica, no ambito municipal, incluindo:
coleta e consolidacdo dos dados provenientes de
unidades notificantes do SIM, SINAN, SINASC, SI-
PNl e outros sistemas que venham a ser
introduzidos;

IV-Gerenciar a divulgacdo de informagdes e
analises epidemiolégicas;

V-Coordenar a execucdo das acdes de
Epidemiologia e Controle de Doengas realizadas
pelo municipio;

VI-Gerenciar a investigacdo epidemiol6gica de
casos notificados, surtos e 6bitos por doengas
especificas;
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colaborando na programagao e execugao do
Plano Municipal de Saude;

VIl - formular relatério mensal e anual do setor,
de acordo com a programagdo anual e a
pactuacdo de metas e indicadores realizadas
pelas trés esferas de governo;

VIl - participar da elaboragdo de mapas,
relatérios e planos, colaborando com o
Secretario Municipal na programacgao e execugao
das politicas de saude;

IX - promover o conhecimento, a deteccao ou
prevencdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes da saude
individual e coletiva, com a finalidade de adotar
ou recomendar medidas de prevengao e controle
das doencas e agravos a saude, ao meio
ambiente e ao trabalhador;

X - desenvolver através de métodos cientificos,
mediante pesquisas, monitoramento através da
analise da situacdo, mapeamento de pontos
criticos, estabelecimento de nexo causal e
controle de riscos;

XI - planejar, dirigir, monitorar e analisar as agoes
de vigilancia epidemiolégica e aquelas
relacionadas com os sistemas de informagdes
vinculados: Sistema de Informagbes de
Mortalidade - SIM e Sistema de informagGes
sobre Nascidos Vivos — SINASC, dentre outros;
Xll - promover a¢des visando o controle de
doencas, agravos ou fatores de risco de interesse
a saude;

XIll - promover a execugao e a coordenagéo de
medidas visando & prevencdo e o controle das
doencas transmissiveis e agravos por causas
multifatoriais de interesse de Saude Publica, em
conjunto com 6rgaos afins;

XIV - promover, planejar e dirigir investigacdes,
inquéritos e levantamentos epidemioldgicos,
junto a individuos e grupos populacionais
determinados, sempre que julgar oportuno,
visando a prote¢do a saude;

XV - promover o controle das doengas
transmissiveis e agravos  por  causas
multifatoriais, crénicas e agudas;

XVl - promover o controle de notificagbes e
outros procedimentos epidemiolégicos;

XVIl - promover a realizagdo sistematica de
campanhas de imunizagao;
XVIIl - planejar, coordenar, controlar,

supervisionar e avaliar as ages do programa de

VII-Dirigir e controlar a busca ativa de casos de
notificacdo compulséria nas unidades de saude,
inclusive laboratérios, domicilios, creches e
instituicdes de ensino, entre outros existentes;

VIII-Dirigir e determinar a busca ativa de
Declaracdes de Obito e de Nascidos Vivos nas
unidades de saude, cartérios e cemitérios
existentes em seu territorio;

IX-Gerenciar a realizacdo de exames laboratoriais
para controle de doengas, como os de malaria,
esquistossomose, triatomineos, entre outros a
serem definidos pela PPI-ECD;

X-Gerenciar as acdes de vacinacdo integrantes do
Programa Nacional de Imunizagdes, incluindo a
vacinacdo de rotina com as vacinas obrigatérias,
as estratégias especiais, bem como campanhas e
vacinacdes de bloqueio e a notificacdo e a
investigacdo de eventos adversos e Obitos
temporalmente associados a vacinagao;

Xl-Tomar decisdes politicas estratégicas ao
adequado andamento de suas fungdes;

XII-Outras atribuicdes correlatas.
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imunizacdo, bem como as campanhas de
vacinagao, responsabilizando-se pelo
cumprimento das metas e coberturas pactuadas
e pela manutengdo do banco de dados e sistema
de informacgéo atualizado;

XIX - promover, dirigir e monitorar as a¢des de
vacinacdo, incluindo a vacinacdo de rotina e
estratégias especiais como campanhas e
vacinacdes de bloqueio, notificagdo e
investigacdo de eventos adversos e Obitos
temporalmente associados a vacinagao;

XX - coordenar e dirigir os programas de
imunizacdo de interesse da saude publica;

XX| - coordenar a cobertura vacinal no municipio,
mantendo dentro dos pardmetros estabelecidos,
propondo e executando agdes para corrigir
eventuais distorcdes;

XXl - coordenar as a¢des de vacinagao de carater
municipal, conservagdo e distribuicdo dos
imunobiolégicos que integram o PN,
acompanhando e controlando os parametros
técnicos para as estratégias de utilizacdo de
imunobiolégicos, com base na vigilancia
epidemiolégica de doengas imunopreveniveis e
no conhecimento técnico e cientifico da area;
XXIll - promover a adogdo dos calendarios
obrigatérios de vacinagdo instituidos pelo
Ministério da Saude em todo o territorio
nacional, obedecendo normas relacionadas as
vacinas, doses e periodos de vacinagdo do
Calendérios Basicos de Vacinagdo da Crianga, do
Adolescente do Adulto e do Idoso;

XXIV - promover e coordenar a alimentagdo
continua e correta do sistema de informacéo sob
responsabilidade do setor;

XXV - elaborar relatério mensal e anual do setor,
de acordo com a programagdo anual e a
pactuacdo de metas e indicadores realizadas
pelas trés esferas de governo;

XXVI - responsabilizar-se pelo cumprimento das
metas e indicadores pactuados nas trés esferas
do governo, no que se refere ao setor;

XXVIl - implementar a vigilancia das coberturas
vacinais para intervengdes, quando necessario;
XXVIII - monitorar os servigos de vacinagao,
publicos e privados, quanto as boas praticas de
vacinacdo (rede de frio, cumprimento de normas
técnicas);

XXIX- elaborar, divulgar e disponibilizar
relatérios, informes e periddicos sobre a situagao
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de saide do municipio, de acordo com a
disponibilidade de recursos técnicos e logisticos,
em apoio a tomada de decisao;

XXX - promover a normatiza¢do de rotinas e
procedimentos para atuacdo em Vigilancia
Epidemioldgica no &mbito do municipio;

XXXl - analisar fatores determinantes e
condicionantes das doengas e agravos de
notificacdo compulséria;

XXXl - participar e orientar a realizacdao de
inquéritos epidemiolégicos no municipio;

XXXIIl - analisar as taxas de morbimortalidade
infantil, materno e geral;

XXXIV - monitorar e interpretar aspectos e
fatores de ordem sécia econémica que possam
intervir no processo de salde enfermidade;
XXXV - monitorar a situagdo de saide, através de
registro e andlise de dados, taxas de
morbimortalidade infantil, materna e geral;
XXXVI - planejar e viabilizar capacitacdo técnica
profissional do corpo técnico e da Rede Basica,
conforme  necessidade, visando melhoria
crescente na qualidade dos servios de
prevencao e intervengdo a saude da populagao;
XXXVII - planejar e coordenar o provimento, uso,
manutencdo e conservacdo de materiais,
insumos e bens mobveis necessarios ao
desenvolvimento das agdes de Vigilancia
Epidemiolégica;

XXXVIII - planejar e orientar a compra de insumos
e materiais da area que lhe compete, bem como
quando necessario, acompanhar os processos
licitatérios, desde a apresentagdo de relatorios,
descricdes técnicas que oferecam dados para
inicio e conclusdo dos procedimentos até o
recebimento dos itens licitados;

XXXIX - promover processos de educagao
continuada, visando o aperfeicoamento
profissional dos servidores;

XXXX - promover o gerenciamento dos
profissionais da divisdo de Vigilancia
Epidemiolégica e quando necessario utilizar
medidas disciplinares prevista na legislagao
vigente, sob orientacdo da Assessoria em
Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulagdo do Trabalho;

XXXX| - promover o relato a Assessoria em
Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulacdo do Trabalho, qualquer acao ou
omissdo dos servidores, capazes de ferir a
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hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia do servico
prestado;

XXXXI| - promover e acompanhar a avaliagdo de
desempenho dos servidores;

XXXXIII - elaborar, planejar e coordenar previsao
de férias dos servidores subordinados, conforme
previsto pela Assessoria em Administracdo e
Gestdo de Recursos Humanos e Regulagdo do
Trabalho.

Art. 65 e 66 da Lei 4.024/17

Funcdo de confianga
Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria
(ADI n°2060817-93.2023.8.26.0000)

Atribuicdes

| - promover e dirigir atividades de licenciamento
e concessdo dos respectivos alvaras sanitarios
para estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servigos e de interesse de saude;
Il - coordenar e supervisionar atividades de
analise de fluxo para estabelecimentos e de
interesse de salude, aprovagado de projetos hidros
sanitarios e Habite-se sanitdrio para as
edificagdes;

Il - planejar, promover e coordenar acdes de
inspecdo em ambientes de trabalho, visando o
cumprimento da legislagdo sanitéria vigente,
incluindo a andlise dos processos laborais que
possam colocar em risco a saude dos
trabalhadores e investigagdo dos acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, estabelecendo
0 nexo causal e controle de riscos;

IV - analisar e orientar, em primeira instancia, os
processos administrativos gerados por agdes de
fiscalizagdo da Vigilancia em Salde;

V - formular atividades de registro e informagdes
de interesse da salde, na sua area de
competéncia;

VI - planejar, executar e monitorar as atividades
constantes das Planilhas de A¢bes Basicas, de
Média e Alta Complexidade da PAP — VISA e PAP
- VS, ou outro documento que venha a
complementa-las ou substitui-las;

VIl - acompanhar técnicos e representantes da
Vigilancia em Saude nas pericias de contraprova
de produtos apreendidos para analise
laboratorial de controle da regularidade sanitaria;

Art. 21 do PL

Cargo
Coordenador de Acbes e Fiscalizagbes de
Vigilancia

Atribuicdes

I-Dirigir e gerenciar as equipes e 0s cronogramas
para as fiscalizagdes dos estabelecimentos, de
acordo com competéncia do setor da VISA;

lI-Dirigir e gerenciar as agdes de Vigilancia
Sanitdria no  municipio; conduzindo e
comandando a execucdo de Programas de
Fiscalizacdo de Rotina;

lll-Gerenciar a realizacdo de inspegdes sanitarias
complementares e/ou suplementar no municipio;

IV-Decidir sobre o protocolo e o despacho das
peticdes de Autorizagdo de Funcionamento de
Empresa junto a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria;

V-Gerenciar o registro de apreensdo e
inutilizacdo de medicamentos, alimentos,
material bioldgico e outros julgados inadequados
para os usos a que se destinam;

VlI-Gerenciar o controle e fechamento de
estabelecimentos que ndo atendam as normas
sanitarias necessarias para seu funcionamento;

Vil-Gerenciar e chefiar os profissionais lotados
em seu departamento, tomando decisdes sobre
as escalas de trabalho, férias, necessidade de
realizacdo de servigos extraordinarios e

realizacdo de plantdes de fiscalizagao de maneira
que garanta o cumprimento das metas e acoes de
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VIIl - promover a publicagdo nos meios de
comunicacdo apropriados, as penalidades
aplicadas aos infratores do Cédigo Sanitério,
quando estes se encontrarem em lugar incerto e
ndo sabido;

IX - promover acdes de fiscalizagdo,
acompanhamento e monitoramento em
estabelecimentos e veiculos destinados a
promogdo, protecdo, recuperacao, reabilitacao
da salude e prevencdo de doengas, visando o
controle e eliminacdo do risco sanitario;

X - assessorar e monitorar as Unidades e Servigos
de Saude no desenvolvimento de atividade de
educagdo e controle sanitédrio de produtos e
substancias de interesse da salde, desde a
produgdo, transporte, distribuicdo e consumo;

X| - promover a normatizagao de procedimentos
e instrumentalizar tecnicamente os profissionais
para a realizacgdo de acbes de inspegao e
fiscalizacdo sanitaria dos estabelecimentos
comerciais e de servicos de interesse da saude,
de acordo com a legislacéo vigente;

XIl - coordenar e normatizar agées de fiscalizagao
de estabelecimentos comerciais, de acordo com
a legislagdo vigente;

Xl - analisar e subsidiar tecnicamente os
recursos interpostos contra as decisdes e
imposigdo de penalidades;

XIV - promover o desenvolvimento de processos
de trabalho que otimizem a resolucdo processual
dos Processos Administrativos Sanitarios;

XV - planejar e desenvolver revisao permanente
e dindmica das normas sanitarias, visando
adequa-las as demandas do servico;

XVI - promover e orientar o atendimento das
demandas oriundas do Ministério Publico e
orgaos afins;

XVIl - promover a manutencdo de sistema de
informacédo que identifique os estabelecimentos
gue desenvolvam atividades relacionadas a
saude da populagao;

XVIll - orientar e controlar, de forma
suplementar, a instalagao e o funcionamento dos
estabelecimentos de salde e de interesse da
saude;

XIX - promover o estabelecimento de normas e
padroes, em carater complementar, para
procedimentos de inspecdo sobre controle de
qualidade de produtos, bem como sua liberacao

fiscalizagdes no dmbito da Vigilancia Sanitaria do
Municipio;

VIll-Tomar decisdes politicas  estratégicas
necessarias ao adequado andamento de suas

funcgdes;

IX-Outras atribuigdes correlatas.
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para comercializagdo e consumo em ambito
municipal, em sua area de atuagao;

XX - analisar e orientar a expedicdo de Alvara
Sanitario;

XXI - promover o desenvolvimento de atividades
de educacdo, regulagdo e controle higiénico-
sanitario sobre estabelecimentos, produtos e
substancias de interesse da salde;

XXIl - promover integragdo intersetorial com
vistas a prevencgao dos agravos,
farmacovigilancia, vigilancia de toxinfeccbes e
intoxicagoes;

XXIll - promover a prestagdo de informagdes e
orientacdes pertinentes a Vigilancia Sanitaria;
XIV - promover a¢des informativas e educativas
para a constru¢do da consciéncia sanitaria em
todos os setores da sociedade, mediante
estratégias e instrumentos diversos;

XXV - promover, supervisionar e acompanhar o
desempenho de cada municipio na elaboragao
do Plano de Acdo Municipal de vigilancia
Sanitaria buscando a consolidagdo da
municipalizagdo das acdes de vigilancia sanitaria;
XXVI - planejar e coordenar o provimento, uso,
manutencdo e conservacdo de materiais,
insumos e bens moveis necessarios ao
desenvolvimento das acbes de Vigilancia em
Saude;

XXVII - planejar e orientar a compra de insumos
e materiais da area que lhe compete, bem como
quando necessario, acompanhar 0s processos
licitatérios, desde a apresentacdo de relatorios,
descricbes técnicas que oferecam dados para
inicio e conclusdo dos procedimentos até o
recebimento dos itens licitados;

XXVIIl - promover o gerenciamento dos
profissionais da divisdo de Vigilancia Sanitaria e
quando necessario utilizar medidas disciplinares
prevista na legislagdo vigente, conforme
orientacdo da Assessoria em Administragdo e
Gestdo de Recursos Humanos e Regulacédo do
Trabalho;

XXIX- promover processos de educagao
permanente e continuada, visando o
aperfeicoamento profissional dos servidores;
XXX - encaminhar relatério a Assessoria em
Administracao e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulagdo do Trabalho, relativo a qualquer agéo
ou omissdo dos servidores, capazes de ferir a
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hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia do servico
prestado;

XXX| - planejar escala de férias dos servidores
subordinados, conforme determinacdo feita pela
Assessoria em Administragdo e Gestdo de
Recursos Humanos e Regulacao do Trabalho.

Art. 67 e 68 da Lei 4.024/17

Funcdo de confianca

Chefe de Divisdo de Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses

(ADI n°2060817-93.2023.8.26.0000)

Atribuicoes

| - planejar, dirigir e coordenar o plano de acoes
de zoonoses e controle de vetores do Municipio
de Itapeva, estabelecer o perfil epidemiolégico
das zoonoses no dmbito Municipal, bem como
sua dindmica temporal e espacial;

Il - promover a adequagdo das normas dos
programas de vigilancia de  zoonoses,
estabelecidas pelo Ministério da SaGde a
realidade epidemiolégica do Municipio;

Il - elaborar, coordenar e dirigir os programas e
acbes de vigilancia ambiental e controle de
Zoonoses;

IV - promover integragdo com outros servigos de
salde, instituicdbes e orgaos afins para o
desenvolvimento de acdes conjuntas que visem 0
controle das zoonoses;

V - coordenar, avaliar e assessorar as atividades
de vigilancia epidemiolégica das doengas
transmitidas por vetores, reservatérios e outros
hospedeiros desenvolvidos pelos niveis regionais
e municipais, nos aspectos relacionados aos
agentes e meio ambientes;

VI - formular projetos estratégicos nas areas de
vigilancia ambiental e controle de zoonoses em
situacbes especiais e emergenciais, que oferecam
risco a satde da populagéo;

VIl - promover condicdes adequadas de
monitoramento da qualidade do meio ambiente,
desenvolvendo as acgdes necessarias ao
enfrentamento dos problemas ambientais e
ecolégicos, de modo a serem prevenidos,
sanados ou minimizados a fim de nao
representarem risco a satde e a vida, levando em
consideracéo aspectos da economia, da politica,

Art. 22 do PL

Cargo
Coordenador de Articulagdo e Controle de
Endemias

Atribuicoes

I-Gerenciar as acdes de monitoramento dos
fatores biolégicos e ndo bioldgicos que
ocasionem riscos a saude humana;

lI-Gerenciar os sistemas de informacao relativos a
vigilancia de vetores, hospedeiros e reservatorios
de doencas transmissiveis e animais peconhentos
e & vigilancia de contaminantes ambientais na
agua, ar e solo, de importancia e repercussao na
salde publica, bem como a vigilancia e
prevencdo dos riscos decorrentes dos desastres
naturais e acidentes com produtos perigosos;

ll-Conduzir e coordenar as atividades de
informacdo e comunicacdo de risco a saude
decorrente de contaminacdo ambiental de
abrangéncia municipal;

IV-Dirigir as equipes de trabalho de captura de
vetores e reservatorios, identificacdo e
levantamento do indice de infestacdo; registro,
captura, apreensdo e eliminacdo de animais que
representem risco & saide humana; acbes de
controle quimico e biolégico de vetores e de
eliminagdo de criadouros;

V-Coordenar as acdes de vigilancia ambiental em
saide e combate de vetores e endemias,
chefiando o desenvolvimento das agdes
programadas;

VI-Gerenciar o desenvolvimento e fiscalizagao do
trabalho de seus subordinados;
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da cultura e da ciéncia e tecnologia, com vistas ao
desenvolvimento sustentavel, como forma de
garantir a qualidade de vida e a protecdc ao meio
ambiente, inclusive o do trabalho;

VIII - formular e promover agbes de fiscalizagao
em estabelecimentos de satde ou de interesse da
satde, visando o controle de efluentes sélidos,
liquidos ou gasosos, industrial ou ndo, que nao
apresentem tratamento adequado previsto em
normas técnicas e na legislacado vigente;

IX - promover agbes de preserva¢ao da natureza,
protegendo a flora e as faunas benéficas ou
indcuas, em relagao a saude individual ou coletiva
e evitando destruicdo indiscriminada e/ou
extingao das espécies;

X - coordenar e dirigir coletas, analise e emissao
de aprovacao dos laudos de analise da agua para
consumo humano;

Xl - coordenar o desenvolvimento de analises
laboratoriais relacionadas as areas de produtos,
4gua para consumo humano, balneabilidade,
esgotamento sanitério, solo e vetores de
importancia sanitaria;

XIl - elaborar e promover agoes de fiscalizagao,
controle e gerenciamento referentes ao
saneamento do meio ambiente;

XIIl - promover o gerenciamento dos residuos de
servicos de salde, de interesse da saude e outros
estabelecimentos afins;

XIV - promover o desenvolvimento dos
programas ministeriais do controle de qualidade
da agua, do ar, do solo, de desastres e de
produtos quimicos;

XV - promover a realiza¢do de investigagdes de
lancamentos irregulares de efluentes sanitarios
para o meio ambiente;

XVl - controlar a produgdo, manuseio,
armazenamento, transporte, comercializacdo e
destino final de todos os residuos originados,
propiciando o controle sanitario da qualidade do
solo, do ar e da agua e controle de vetores de
importancia sanitaria;

XVIl - elaborar e analisar projetos para
implantagdo de melhorias sanitarias nas
comunidades;

XVIl - formular, promover e dirigir o

desenvolvimento de agdes de Vigilancia em
Saide Ambiental relacionadas a vigilancia da
qualidade da &gua para consumo humano, ar,

solo, desastres  naturais, contaminantes

VII-Tomar decisGes estratégias sobre programas
e acbes comunitarias, mobilizagdes e campanhas
preventivas, direcionando a equipe nas
operagbes de remogdo de criadouros, coletas de
recipientes, eventos de mobilizagdo social;

VIll-Tomar decisdes politicas estratégicas
necessarias ao adequado andamento de suas

funcoes;

IX-Outras atribui¢des correlatas.
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ambientais e substdncias quimicas, acidentes
com produtos perigosos e fatores fisicos;

XIX - assessorar e monitorar as unidades de
salde no desenvolvimento das atividades de
vigilancia em salde ambiental;

XX - promover integracdo intersetorial e
interinstitucional, em consondncia com as
politicas e programas no ambito da vigilancia em
salde ambiental, atuando de forma articulada
com os 6rgaos que integram o sistema de defesa
civil;

XXl - promover a normatizagdo de rotinas e
procedimentos, bem como a instrumentalizacdo
técnica dos profissionais para realizacéo de agdes
de inspecdo, fiscalizagdo, monitoramento e
vigilancia dos fatores ambientais que
representem riscos para a saude da populagao;
XXIl - promover e coordenar a sistematizacdo
informacdes e emissdo de relatérios referentes
aos estabelecimentos, programas e servigos de
interesse da Vigilancia em Saude Ambiental;
XXIll - formular e promover a¢des de Educagao
em Saude e Meio Ambiente;

XXIV - monitorar e controlar a qualidade da agua,
solo e ar;

XXV - elaborar e dirigir o controle de agravos e
doencas transmitidas por animais (zoonoses),
através do controle da populacdo de animais
domésticos (caes, gatos e animais de grande
porte) e animais sinantropicos (morcegos,
pombos, ratos, mosquitos, abelhas e outros
vetores);

XXVI - elaborar e promover pesquisas de doencas
transmitidas por animais;

XXVII- desenvolver atividades de vigilancia em
salde descentralizada, para a formagéo,
qualificacdo profissional, desenvolvimento de
estudos e pesquisas cientificas na area ambiental
e animal;

XXVII - formular, coordenar e dirigir o
desenvolvimento de atividades de vigilancia,
controle, identificagdo, analise, intervengdo nos
fatores condicionantes do meio ambiente,
propicios a proliferacdo de vetores e propagacao
de zoonoses, notificando, atuando e capturando
guando pertinente;

XXIX - promover o desenvolvimento de
programas de imunizagdo animal;
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XXX - monitorar indices e taxas de frequéncia de
zoonoses e vetores;

XXX| - planejar, coordenar e monitorar atividades
pertinentes a vigilancia e controle das doencas
transmitidas por animais de pequeno porte,
procedendo especialmente imunizagao
preventiva nas populacdes animais;

XXXl - promover agdes de notificagdes e acionar
a autoridade competente, quando da indicacao
de criadores de animais irregulares;

XXXIIl - promover e coordenar agdes de captura,
observacdo e manter sob guarda, animais com
suspeita de zoonoses, procedendo a eutanasia
quando necessaria a satde publica;

XXXIV - planejar, coordenar e monitorar as
atividades pertinentes a vigilancia e controle das
doengas transmitidas por animais;

XXXV - monitorar as atividades de criacdo de
animais em areas urbanas;

XXXVl - promover e coordenar agdes de
notificacdo, desativando e controlando os
criadores irregulares, acionando a autoridade
competente conforme legislacdo vigente;

XXXVIl - planejar, coordenar e monitorar
atividades pertinentes a vigilancia e controle
populacional de animais pegonhentos e eventos;
XXXVIIl - elaborar e indicar agdes profilaticas
pertinentes ao tipo de zoonoses transmitidas por
vetores e acidentes causados por animais
peconhentos;

XXXIX - promover e coordenar agbes de
notificacdo, e autuagdo de proprietarios de
ambientes irregulares, intervindo em areas de
foco para vetores e animais peconhentos;

XXXX - promover notificagdo e autuagdo aos
proprietérios de ambientes irregulares que
estejam propiciando o surgimento e proliferagdo
da fauna sinantrépica;

XXXXI - promover a melhoria ambiental com
énfase no controle da populagdo murina,
intervindo na area de foco para roedores;

XXXXIl - formular, coordenar e desenvolver
programas educativos referentes a profilaxia,
posse responsavel e controle de zoonoses;
XXXXIII - planejar e coordenar o provimento, uso,
manutencao e conservagdo de materiais, insumos
e bens mdveis necessarios ao desenvolvimento
das acdes da Divisdo de Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses;

44/51



Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Departamento Juridico

XXXXIV - planejar e orientar a compra de insumos
e materiais da area que lhe compete, bem como
quando necessario, acompanhar os processos
licitatorios, desde a apresentacdo de relatorios,
descricbes técnicas que oferecam dados para
inicio e conclusdo dos procedimentos até o
recebimento dos itens licitados;

XXXXV - promover o gerenciamento dos
profissionais da Divisdo de Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses e quando necessario
utilizar medidas disciplinares prevista na
legislagdo vigente, conforme orientacdo da
Assessoria em Administragdo e Gestdao de
Recursos Humanos e Regulagéo do Trabalho;
XXXXVI - promover processos de educagao
permanente e continuada, visando o
aperfeicoamento profissional dos servidores;
XXXXVII - encaminhar relatorio a Assessoria em
Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulagdo do Trabalho, qualquer agdo ou
omissdo dos servidores, capazes de ferir a
hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia do servico
prestado;

XXXXVIII - coordenar a escala de férias dos
servidores diretamente subordinados, conforme
determinagdo da Assessoria em Administracdo e
Gestdao de Recursos Humanos e Regulagdo do
Trabalho.

Art. 69 e 70 da Lei 4.024/17

Funcédo de confianca

Chefe de Divisdo do Centro de Referéncia em
Saude do trabalhador

(ADI n°2060817-93.2023.8.26.0000)

Atribuicoes

| - dirigir e coordenar atividades de suporte
técnico, de educagdo permanente, de
coordenagao de projetos de promocéao, vigilancia
e assisténcia a saude dos trabalhadores, no
ambito da sua area de abrangéncia;

I - promover apoio matricial para o
desenvolvimento das agdes de salde do
trabalhador na Atencdo Primaria, nos Servigos
Especializados e de Urgéncia e Emergéncia, bem
como na Promogdo e Vigilancia nos diversos
pontos de atengao da Rede de Atengdo a Saude;
Il - atuar como centro articulador e organizador
das acdes intra e intersetoriais de Saude do

Art. 23 do PL

Cargo
Coordenador de Agbes de Promogao a
Saude do Trabalhador

Atribuicoes

I-Prestar Assessoria ao Secretario Municipal no
que se refere ao funcionamento do Servico,

bem como promover todo o direcionamento e
coordenacdao das atividades realizadas pelo
Servico, gerenciando toda a equipe para o
cumprimento das metas e agoes;

ll-Coordenar o planejamento, em consonancia
com a Politica Nacional de Salude do Trabalhador
e com a Rede Nacional de Atencdo Integral a
Satde do Trabalhador (RENAST), das acdes de
ambito municipal, de acordo com a legislacdo em
vigor;
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Trabalhador, assumindo a retaguarda técnica
especializada para o conjunto de agdes e servigos
da rede SUS e se tornando polo irradiador de
acdes e experiéncias de Vigilancia em Saude, de
carater sanitario e de base epidemioldgica;

IV - planejar, formular e elaborar agbes
desenvolvidas pelo do Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador - CEREST de forma
integrada com equipes de Saude do Trabalhador
no dmbito da Secretaria Estadual de Salude (SES)
e das Secretarias Municipais de Saude (SMS) de
sua abrangéncia, sob a coordenacdo dos
gestores;

V - promover a capacitagdo dos profissionais de
salde para a identificagdo e monitoramento dos
casos atendidos, que possam ter relagdo com as
ocupacbes e os processos produtivos em que
estdo inseridos;

VI - promover o desenvolvimento das praticas de
aplicagdo e de treinamento regional para a
utilizacdo dos Protocolos em Sadde do
Trabalhador, visando a consolidagdo do CEREST
como referéncias de diagndstico e de
estabelecimento da relagdo entre o quadro
clinico e o trabalho;

VIl - formular e implantar a Politica de Saide do
Trabalhador para o Municipio de Itapeva e aos
demais municipios da éarea de abrangéncia
conforme Programagao Pactuada Integrada — PPI;
VIII - elaborar agbes de promocao, protecao,
recuperacdo e reabilitacdo da saude dos
trabalhadores submetidos aos riscos e agravos
advindos das condicbes de trabalho;

IX - avaliar, monitorar e acompanbhar as condigdes
ambientais e os processos de trabalho;

X - identificar e acompanhar Unidades de
Referéncia, com vistas a atencdo a saude do
trabalhador;

X| - elaborar normas técnicas de interesse para o
controle de ambientes e de processos de
trabalho;

XI| - elaborar aces de média e alta complexidade
na atencdo a Saude do Trabalhador, de acordo
com o sistema de referéncia;

XIlI - elaborar e promover estudos e pesquisas de
interesse ao controle e Vigilancia dos agravos a
Saude do Trabalhador;

XIV - dirigir investigagao de acidente de trabalho
grave e com 6bito;

lll-Planejar as agdes de vigilancia e educagao
sanitaria em salde do trabalhador nas cadeias
produtivas, nas atividades formais e informais e
nos processos de degradagdo ambiental e de
trabalho;

IV-Coordenar as acdes de vigilancia e fiscalizacdo
sanitdria em saude do trabalhador para
atendimento de 6rgdos publicos, entidades
sindicais, denuncias e reclamacdes em geral,
tanto

do setor formal quanto informal de trabalho;

V-Coordenar a produgdo e divulgacdo de
informacées em Salde do Trabalhador;

VI-Dirigir a integragdo interinstitucional, em
especial com o setor saude e Ministério da Saude
do Trabalho e Emprego, Meio Ambiente,
Ministério Publico e da Previdéncia Social,
respectivamente;

VII-Coordenar as normativas especificas e agées
educativas dentro de sua area de
competéncia;

VIll-Coordenar o] licenciamento dos
estabelecimentos objetivando a seguranga da
salide dos trabalhadores;

IX-Conduzir e gerenciar agdes conjuntas com os
setores afins para investigacdo de eventos
adversos relacionados a produtos e tecnologias
em saude;

X-Direcionar o desenvolvimento das agoes
Regionais do CEREST;

X|-Tomar decisdes politicas estratégicas para o
adequado andamento de suas fungdes;

Xll-Outras atribui¢bes correlatas.
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XV - planejar, viabilizar e executar capacitagao
técnica profissional do corpo técnico e da Rede
Basica, conforme necessidade, visando melhoria
crescente na qualidade dos servicos de
prevencao e intervengdo a saude da populagao;
XVI - elaborar e promover, acdes educativas e
fiscalizadoras na area de Saude do Trabalhador,
visando prevenir e controlar as doengas e agravos
relacionados ao trabalho;

XVII - promover atividades que proporcionem o
conhecimento, a detecgdo ou prevencao de
qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual e coletiva,
com a finalidade de adotar ou recomendar
medidas de prevengao e controle das doencas e
agravos a saude do trabalhador;

XVIII - dirigir e coordenar acdes de Vigilancia em
Saude de acordo com a Llegislagdo Federal,
Estadual e Municipal vigentes, inclusive a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
relacionadas direta ou indiretamente a salde do
trabalhador, nos ambientes de trabalho publicos
e privados, estabelecendo cooperacdo técnica
com os municipios pactuados, através do Centro
de Referéncia em Saude do Trabalhador;

XIX - promover agdes de inspegdo em ambientes
de trabalho para o cumprimento da legislagao
sanitaria vigente, incluindo a analise dos
processos laborais que possam colocar em risco
a salde dos trabalhadores e investigagdo dos
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,
estabelecendo o nexo causal e controle de riscos;
XX - intermediar convénios com instituicdes de
carater cientifico como rede complementar,
atendendo aos interesses da Salude Publica do
Municipio e dos Municipios pactuados;

XXI - planejar e coordenar o provimento, uso,
manutencdo e conservagdo de materiais, insumos
e bens méveis, necessarios ao desenvolvimento
das acdes da Divisdo do Centro de Referéncia de
Salide do Trabalhador;

XXII - planejar e orientar a compra de insumos e
materiais da area que lhe compete, bem como
quando necessario, acompanhar 0s processos
licitatérios, desde a apresentacdo de relatorios,
descricdes técnicas que oferecam dados para
inicio e conclusdo dos procedimentos até o
recebimento dos itens licitados;

XXl - promover o gerenciamento dos
profissionais da Divisdo do Centro de Referéncia

47/51

N



Cédmara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Departamento Juridico

de Salide do Trabalhador e quando necessario
utilizar medidas disciplinares prevista na
Legislagdo vigente, conforme orientacdo da
Assessoria em Administragdo e Gestdo de
Recursos Humanos e Regulagdo do Trabalho;

XXIV - promover processos de educagdo
permanente e continuada, visando o
aperfeicoamento profissional dos servidores;

XXV - encaminhar relatério a Assessoria em
Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulagdo do Trabalho, qualquer agao ou
omissdo dos servidores, capazes de ferir a
hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia do servico

prestado;
XXV - coordenar a escala de férias dos servidores
diretamente subordinados, conforme

determinacdo da Assessoria em Administragao e
Gestdo de Recursos Humanos e Regulagao do
Trabalho.

Sabe-se que para provimento de tais cargos é necessario demonstrar, através
da minuciosa descricao de suas atribuicées, o elemento fiduciario necessario para autorizar
a contratacdo sem concurso publico, tal qual como previsto no artigo 37, V, da Constituicao
Federal.

O tema foi abordado em 2019 pelo STF quando do julgamento do Recurso
Extraordinario 1.041.210 (Tema 1.010) ".

Nele restou decidido que para a criacdo de confianca e cargos de provimento
em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo, deve-se demonstrar a necessidade de
existéncia de uma relacdo de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor
nomeado, a quem competira "planejamento de acdes com amplo espectro de
discricionariedade e tomada de decisdes politicas", expressdo esta adotada pelo

7 Tema 1010 - Controvérsia relativa aos requisitos constitucionais (art. 37, incs. Il e V, da Constituicdo da Repiiblica)
para a criagio de cargos em comisséo.

Relator(a): MIN. DIAS TOFFOLI

Leading Case:

Descrigdo: Recurso extraordinario em que se discute & luz do art. 37, incs. |, Il e V, da Constituico da Republica os requisitos
constitucionais exigiveis para a criagio de cargos em comiss&o.

Tese: a) A criagio de cargos em comiss&o somente se justifica para o exercicio de fungdes de diregao, chefia e assessoramento,
ndo se prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais; b) tal criagdo deve pressupor a
necessaria relagao de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; ¢) o numerc de cargos comissionados
criados deve guardar proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o numero de servidores ocupantes de
cargos efetivos no ente federative que os criar; e d) as atribuicdes dos cargos em comissdo devem estar descritas, de forma
clara e objetiva, na prépria lei que os instituir. =

48/51




Camara Municipal de Itapeva
Palicio Vereador Euclides Modenezi
Departamento Juridico

Procurador-Geral da Republica, e incorporada no voto do relator no RE 1.041.210; donde
se extrai o excerto abaixo:

Dentre esses pressupostos, destaco a necessidade imposta pela CF/88 de que as
atribuig¢des do cargo comissionado criado sejam adequadas as atividades de direcdo,
chefia ou assessoramento, nio se podendo compreender nesse espectro atividades
meramente burocraticas, operacionais ou técnicas.

E, ainda, imprescindivel que exista um vinculo de confianca entre a autoridade
nomeante e o servidor nomeado para o desempenho da atividade de chefia ou
assessoramento, o que legitima o regime de livre nomeagao e exoneracao.

Esses requisitos estdo intrinsecamente imbricados, uma vez que somente se imagina
uma excecdo ao principio do concurso publico, previsto na propria Constituicdo Federal,
em virtude da natureza da atividade a ser desempenhada, a qual, em razdo de sua

peculiaridade, pressupde relacdo de fidlcia entre nomeante e nomeado. (...)

Assim, em que pese a especificidade das atribuicdes de cada qual, é sabido que
ndo basta o uso de expressdes como “coordenar”, “chefiar” e “dirigir”, porque, como acima
explanado, a natureza das fungdes é que determina se podem ou néo ser de provimento
em comissdo, sendo certo que ndo é qualquer fungdo dita de chefiar que enseja essa

espécie de cargo de confianga.

Lembrando Cammarosano, o arrimo expoente dos cargos e funcbes de
confianca se encontra na demonstracdo de que o maxime de importancia do cargo
guarda liame com a eficiéncia desejada do superior hierarquico, que néo teria condigdes
de bem atuar se ndo fosse o auxilio daquele posto no cargo ou na fungado de confianca,
por necessaria correspondéncia a direcdo, chefia ou assessoramento, pena de afronta
“sisteméatica ao artigo 37, inciso Il, da Constituicdo, pela deliberada omissdo na lei
criadora quanto as atribui¢es viabilizadoras da criagdo dos cargos .." (Cf. Supremo
Tribunal Federal. AgReg RE 752.769, j. 08.10.13, Relatora Ministra Carmen Lucia).

QY

Y
A despeito disso, analisando diversas A¢des Diretas de Inconstitucionalidade QQW

promovidas pela Procuradoria Geral de Justica do Estado de Sdo Paulo — PGJ em face de
leis municipais, constata-se grande complexidade na verificagdo dos casos concretos, para
definir se as atribuicdes de cada cargo/fungdo sdo puramente técnicas/administrativas ou
entdo providas do necesséario liame de confianga para justificar o provimento em comissao.

Observa-se que a analise da regularidade de cada cargo ou funcéo a ser criado
pelo projeto depende de um minucioso cotejamento das atribui¢des descritas com os
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apontamentos da PGJ e julgamentos realizados pelo Tribunal de Justica, a fim de, ainda
que sem total seguranca, se possa afirmar que os cargos e fungdes tenham realmente
natureza de direcdo, chefia ou assessoramento que, por sua fiducia, justifique a livre
nomeacao e exoneragao.

Neste contexto, mesmo com a detida analise deste Departamento, nao
havendo critérios exatos e objetivos que determinem a adequada descricdo de um cargo
de direcido, chefia e assessoramento com o indispensavel liame de confianca, torna-se
temerario um posicionamento contundente sobre um ou outro cargo ou funcdo a ser
criado neste Projeto.

Da leitura do vasto rol de atribuicdes dos cargos/fungdes constata-se que por
vezes estas perecem misturar atividades técnicas, operacionais e profissionais com outras
em que trazem em si planejamento de a¢des com amplo espectro de discricionariedade e
tomada de decisbes.

Noutro giro, diversas atribuicdes dos cargos que ora se pretende criar, guardam
certa similitude com as atribuicdes dos cargos/fungdes outrora declarados
inconstitucionais pelo Egrégio Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo através das agoes
diretas ja citadas.

Assim sendo, é pertinente que os Nobres Edis ponderem se os cargos criados
vindicam, por sua natureza, grande relagdo de confianga e lealdade, isto €, verdadeiro
comprometimento politico e fidelidade com relagdo as diretrizes estabelecidas pelos
agentes politicos, que vdo bem além do dever comum de lealdade as institui¢des publicas,
necessarias a todo e qualquer servidor.

Frisa-se que ndo logrando caracterizar os cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, exigidas no art. 37 da Constituicdo Federal e nos arts. 111 e 115, Il e V, da
Constituicdo Estadual, o Orgdo Especial do Tribunal de Justica de Sado Paulo tem o
entendimento pela impossibilidade de ingresso na excecao de provimento sem concurso
publico, como ora se deseja.

3. DO PARECER

Pelas razbes expendidas, verifica-se que nao ha no Projeto de Lei n°® 245/23
vicios de inconstitucionalidade quanto & iniciativa e competéncia passiveis de macular sua
apreciagdo por esta casa de leis.
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tema.

Por fim, no que se refere ao mérito dos cargos a serem criados, cabe aos Nobres
Edis a analise do teor do tépico 2.2 do parecer, bem como a discussao politica sobre o

E o parecer, sob censura.

ltapeva, 31 de janeiro de 2024.

Aoniail, 7
l"(/d{-a ‘Léi,_,Uv {da ’,«”/ . _
Danielle C. L. B. Branco-de/Almeida /

Procuradora Juridica
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA

OFICIO 006/24
Itapeva, 08 de fevereiro de 2024.
Senhor Prefeito:

Venho por meio deste encaminhar a Vossa Exceléncia para ciéncia e providéncias, o parecer
do Departamento Juridico desta Casa de Leis, referente aos Projetos de Lei 238/2023 que
cria cargos comissionados e fungdes gratificadas na estrutura administrativa das Secretarias
Municipais, que especifica e da outras providencias, e 245/2023 — que cria cargos
comissionados na estrutura administrativa das secretarias municipais que especifica e da
outras providéncias.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada

estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

MARINHO NISHIYAMA
PRESIDENTE

AL DE ITAPEVA
EFEITURA MUNICIP
PR ABINETE DO PREFEITO

hOo
0 ‘%CF?EV 1024

Exmo. Senhor
MARIO SERGIO TASSINARI @ o Ve ®
DD. Prefeito Municipal

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
) _ Secretaria Administr_ativa B
PARECER COMISSAO LEGISLAGAO, JUSTICA, REDAGAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA
N° 00007/2024

Propositura: PROJETO DE LEI N° 245/2023

Ementa: Cria cargos comissionados na estrutura administrativa das secretarias
municipais que especifica e da outras providéncias

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Ronaldo Pinheiro

PARECER

1. Vistos;
2. Exaramos Parecer desfavoravel ao prosseguimento;
3. Dar ciéncia ao Plenario do arquivamento por vicio formal da matéria.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 6 de fevereiro de 2024.

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA

PRESIDENTE
voto contrario vencido - _&&\ é\f/ -
PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS RONALDO PINHEIRO
VICE-PRESIDENTE MEMBRO

N A " -

: zhno voto contrario vencido
DEBORA MARGQ SILVA FERRARESI LAERCIO LOPES

- MEMBRO' MEMBRO




'-._ -'_,..:
Camara Municipal de Itapeva

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sao Paulo - 18406-380

OFICIO GABINETE VER. TARZAN

Itapeva, 20 de fevereiro de 2024.
Prezada Senhora,

Na condigdo de Presidente da Comissao, determino a incluséo na pauta da reuniao
da Comisséo de Economia e Execugdo Orgamentéaria da presente data, dos projetos
de leis 238 e 245/2023, os quais foram arquivados pela Comisséo de Legislagao,
Justica, Redacéo e Legislagéo Participativa dessa Casa de Leis.

Ao ensejo, renovando protestos de elevada estima e distinta consideracao.

PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS
Vereador-Presidente da EFEO

|

/

lima. Senhora
Marli Cristina Veiga
DD. Chefe de Secretaria Administrativa

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br
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CONVOCAGAO 00003/2024

JOSE ROBERTO COMERON, Presidente desta Casa de Leis, com base no Art. 85 § 2° do
Regimento Interno, conforme deliberado pela Comisséo de Economia, Fiscalizagdo e
Execucdo Orgamentaria, em sua 22 Reunido Ordinaria realizada dia 20/02 conforme consta
de Ata, convoca os Senhores Vereadores para uma Sessdo Extraordinaria a ser realizada

quinta-feira, dia 22 de fevereiro, apés Sessé&o Ordinaria, para apreciar os seguintes Projetos
de Lei:

o Projeto de Lei 238/2023 - Mario Sergio Tassinari - Cria cargos comissionados €
funcdes gratificadas na estrutura administrativa das Secretarias Municipais que
especifica e da outras providencias.

« Projeto de Lei 245/2023 - Mario Sergio Tassinari - Cria cargos comissionados na

estrutura administrativa das secretarias municipais que especifica e da outras
providéncias.

Palacio Vereador Euclides Modenezj %O de fevereiro de 2024.

JOSE ROBERTE OMERON
PRESIDENTE
Senhores Vereadores:

ANDREI ALBERTO MUZEL

AUREA APARECIDA ROSA

DEBORA MARCONDES SILVA FERRARESI
GESSE OSFERIDO ALVES

JULIO CESAR COSTA ALMEIDA
LAERCIO LOPES

LUCIMARA WOOLCK SANTOS ANTUNES
MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA
PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS
10. ROBSON EUCLEBER LEITE

11. RONALDO PINHEIRO DA SILVA

12. SAULO ALMEIDA GOLOB

13. SEBASTIAO JOSE DE SOUZA

14. VALDINEI PINHEIRO VASCO

® N O s N

©
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PARECER COMISSAO ECONOMIA, FISCALIZAGAO E EXECUGAO
ORGCAMENTARIA
N° 00012/2024

Propositura: PROJETO DE LEI N° 245/2023

Ementa: Cria cargos comissionados na estrutura administrativa das secretarias
municipais que especifica e da outras providéncias

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Paulo Roberto Tarza dos Santos

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 20 de fevereiro de 2024.

}?B«é: 13 n 2 ’_,(/‘77‘

PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS
PRESIDENTE
ﬁ;ES
VICE-PRESIDENTE

AUSENTE
DEBORA MARCONDES SILVA FERRARESI
. MEMBRO

[15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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MENSAGEM

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissdes Permanentes,

Primeiramente, vale-nos mencionar que o Parlamentar que este subscreve, € contra
a tramitagdo do Projeto de Lei 245/2023, uma vez que obteve parecer contrario da
Comissdo de Legislagdo, Justica, Redagdo e Legislagdo Participativa, sendo
arquivado néo pelo mérito. Portanto, este Parlamentar, entende que referido Projeto
de Lei, deveria estar arquivado definitivamente por essa Casa de Leis, conforme lido
o seu arquivamento na 32 Sess&o Ordinaria da Camara Municipal de ltapeva/SP, com
aprovagdo de sua Ata na 4° Sess&o Ordinaria. Contudo, se houver a sua tramitagao,
ela devera tramitar com a presente Emenda, o qual é apresentada tempestivamente
e dentro dos ditames regimentais. A presente propositura tem como objetivo
padronizar o requisito temporal dos cargos comissionados criados pelo Projeto de Lei >
245/2023. E para tanto, conto com o apoio dos Nobres Pares. ,
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PROJETO DE LEI 245/2023 - Cria cargos comissionados na estrutura administrativa
das secretarias municipais que especifica e da outras providéncias

EMENDA N° 1/2024 - MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA

Art. 1° Fica suprimido o inciso IV, do § 1°, do artigo 2°, do PROJETO DE LEI 245/2023.

(SUPRIMIDO)

Art. 2° Fica suprimido o inciso IV, do § 1°, do artigo 3°, do PROJETO DE LEI 245/2023.

Art. 3°..§ 1° ...

no-cargo-de-erigem; (SUPRIMIDO)

Art. 3° Fica suprimido o inciso |V, do § 1°, do artigo 4°, do PROJETO DE LEI 245/2023.
Art. 4° ..§ 1° ...

Art. 4° Fica suprimido o inciso IV, do § 1°, do artigo 5°, do PROJETO DE LEI 245/2023.
Art. 5%...8 1%

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.legbr - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Art. 5° Fica suprimido o inciso |V, do § 1°, do artigo 6°, do PROJETO DE LEI 245/2023.

Art. 6° ..§ 1° ...

Art. 6° Fica suprimido o inciso |V, do § 1°, do artigo 7°, do PROJETO DE LEI 245/2023.

Art. 7°..§ 1° ...

MARINHO NISHIYAMA
VEREADOR - PP

o o FS] 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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REQUERIMENTO 0045/2024

Requeremos a Mesa, nos termos do artigo 115, §§ 1° a 5° do Regimento Interno, que
seja concedido Urgéncia Especial aos projetos de Lei 238/2023 que “Cria cargos
comissionados e fungdes gratificadas na estrutura administrativa das Secretarias
Municipais, que especifica e da outras providencias” e 245/2023 que “Cria cargos
comissionados na estrutura administrativa das secretarias municipais que especifica
e da outras providéncias’.

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 115, §§ 1° a 5° do Regimento Interno dessa Casa, essa matéria
exige apreciag@o urgente, pois sem a aprovagao destas leis o funcionamento da
maquina administrativa de varias secretarias municipais estara prejudicado,
interferindo nos atendimentos das demandas prioritarias de servigos publicos
essenciais para os municipes.

Palacio Vereador Eucl

i/q'es Modenezi, 22 de fevereiro de 2924. ;.-'
._," : q \ m\\‘\ %
/ ol \ P, s

Ny |
R 1 i
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PARECER COMISSAO LEGISLAGAO, JUSTICA, REDAGAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA
N° 00016/2024

Propositura: EMENDA AO PROJETO DE LEI 0245/2023 N° 1/2024

Ementa: Fica suprimido o inciso IV, do § 1°, do artigo 2°, Fica suprimido o inciso IV,
do § 1°, do artigo 3°, Fica suprimido o inciso IV, do § 1°, do artigo 4°, Fica suprimido o
inciso 1V, do § 1°, do artigo 5°, Fica suprimido o inciso IV, do § 1°, do artigo 6°, Fica
suprimido o inciso IV, do § 1°, do artigo 7°.

Autor: Mario Augusto de Souza Nishiyama

Relator: Paulo Roberto Tarza dos Santos

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 23 de fevereiro de 2024.

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA
PRESIDENTE

%«4 )\5 . 2y
PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS DEBORA MARCO
VICE-PRESIDENTE

VA FERRARESI

LAERCIO LOPES
MEMBRO
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VOTAGAO NOMINAL

Sessao: }'& &N . e B
Em Votagdo: _ Eh &N # 0 YU M ! L2

VEREADORES

1. ANDREI ALBERTO MUZEL

2. AUREA APARECIDA ROSA el \./

3. DEBORA MARCONDES SILVA FERRARESI \/

4. GESSE OSFERIDO ALVES

5. JOSE ROBERTO COMERON L7

6. JULIO CESAR COSTA ALMEIDA

7. LAERCIO LOPES

8. LUCIMARA WOOLCK SANTOS ANTUNES il
9. MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA Vv
10. PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS

11.

ROBSON EUCLEBER LEITE

12,

RONALDO PINHEIRO DA SILVA

13.

SAULO ALMEIDA GOLOB

14.

SEBASTIAO JOSE UZA

15.

VALDINEI PINHEIRC& ‘U\S&)

\ PRESIDENTE

Palatio Vereador Euclides Modenezi, 2>/ O /2024
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AUTOGRAFO 012/2024
PROJETO DE LEI N° 245/2023

Cria cargos comissionados na estrutura
administrativa das secretarias municipais que
especifica e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art.1° Esta Lei trata sobre a criagdo de cargos comissionados nas Secretarias do
Municipio de Itapeva, necessarios ao adequado andamento dos servigos publicos
municipais.

CAPITULO II
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 2°. Fica criado o cargo comissionado de Diretor Administrativo Geral, no quadro de
pessoal da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de
Itapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes
atribuigoes:

| - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas dos servidores lotados
nos diversos setores da administragdo publica municipal, em especial do
departamento de Protocolo, Arquivo, Patriménio e Informatica;

Il - Coordenar e organizar os processos de trabalho, visando a otimizagdo dos
recursos disponiveis;

[ll- Implementar e assessorar agdes e politicas para a melhoria dos procedimentos
administrativos e fluxos de trabalho;

IV - Coordenar reunides e comissdes, representando a administracdo municipal,
quando designado;

V - Orientar e acompanhar a emissdo de relatérios, pareceres técnicos e demais
documentos relacionados as suas atribuigdes;

VI- Coordenar os procedimentos processuais da Secretaria competente, tais como
prazos, cumprimento de medidas, dentre outras questdes que estejam relacionadas
com o andamento dos processos, na forma da legislagéo vigente;

VII - Coordenar, planejar e estabelecer as agdes de rotinas administrativas para 0s
servidores responsaveis pela gestéo do patriménio do municipio;

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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VIII - Coordenar a execugdo de contratos sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal, objetivando a otimizagdo e o controle dos prazos e dos recursos
disponibilizados e o cumprimento das normas estabelecidas na legislagado vigente;

IX - Coordenar as atividades do setor de expediente e do arquivo geral, atuando no
gerenciamento de processos, tomando as decisdes necessarias para o adequado
andamento ou arquivamento destes;

X- Assessorar o Secretario de Administragdo e Recursos Humanos na tomada de
decisdes relacionadas a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, podendo representa-lo em sua auséncia,

X|- Tomar decisdes politicas, no ambito de suas atribuigdes, fundamentadas nos
principios constitucionais vigentes, especialmente, no da legalidade e na relagao de
confianga, que o cargo pressupde, com o administrador respectivo.
XlI- Outras atividades correlatas.

§1° O cargo estabelecido no “caput’, deste artigo, observara as seguintes especificacoes:
|-Escolaridade: Graduagao completa em nivel superior;
- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de dedicag&o integral;
- Forma de provimento: Cargo comissionado, ocupado por servidor efetivo do

quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito,
apos indicagdo do Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;

V- Requisito temporal: 01 (um) ano de efetivo exercicio no cargo de origem;
V- Referéncia salarial: 15A.
§ 2° Para fins de habilitagdo profissional considerar-se-a certidao valida:
I- Copia autenticada do histérico ou diploma expedido pela faculdade;

Il- Certiddo de colagdo de grau autenticada (se a data da colagdo n&@o constar no
diploma ou no histérico escolar).

§3° O cargo estabelecido no “caput” deste artigo recebera supervisao direta do Secretario
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Art. 3° Fica criado o cargo comissionado de Coordenador de Administragao de Pessoal e
Recursos Humanos, no quadro de pessoal da Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio de Itapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo,
que possuirad as seguintes atribuigoes:

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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|- Coordenar as atividades de processamento e controle de folha de pagamento;

ll- Coordenar as politicas de recrutamento, selegdo, capacitagdo, avaliagdo de
desempenho e desenvolvimento de servidores municipais;

lll- Implementar programas de gestao de talentos e planos de carreira;

IV- Orientar e acompanhar as emissdes de relatdrios e pareceres referentes a gestao
de recursos humanos para os orgaos competentes;

V- Intermediar agdes junto aos 6rgdos competentes;

V|- Assessorar o Secretario de Administragdo e Recursos Humanos na tomada de
decisdes relacionadas a Coordenadoria de Recursos Humanos, podendo
representa-lo em sua auséncia;

VIl-Tomar decisdes politicas, no &mbito de suas atribuigdes, fundamentadas nos
principios constitucionais vigentes, especialmente, no da legalidade e na relagéo de
confianga, que o cargo pressupde, com o administrador respectivo.

VIII- Outras atividades correlatas.
§1° O cargo estabelecido no “caput’, deste artigo, observara as seguintes especificagbes:
|-Escolaridade; Graduagéo completa em nivel superior;
- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de dedicagao integral;

- Forma de provimento: Cargo em fungéo de confianga ocupado por servidor
efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de ltapeva/SP, nomeado pelo
Prefeito, apds indicagdo do Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos;

IV- Requisito temporal: Contar com no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio
no cargo de origem,

V- Referéncia salarial: 16All.
§ 2° Para fins de habilitagéo profissional considerar-se-a certidao valida:
I-  Copia autenticada do histérico ou diploma expedido pela faculdade;

- Certiddo de colagdo de grau autenticada (se a data da colagdo n&o constar no
diploma ou no histérico escolar).

§3° O cargo estabelecido no “caput’ deste artigo recebera superviséo direta do Secretario
Municipal de Administragéo e Recursos Humanos.

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Art.4° Fica criado o cargo comissionado de Diretor de Contratagdes e Procedimentos
Licitatérios, no quadro de pessoal da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
do Municipio de ltapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo, que
possuira as seguintes atribuigdes:

|-Assessorar a Secretaria Municipal de Administragdo no desenvolvimento
e implementagdo dos elementos de governanga de compras, almoxarifado e
licitagdes e na elaboragdo do plano de contratagdes anual;

- Coordenar e dirigir as agdes inerentes ao Departamento, assegurando
dentro dos principios norteadores da Administragdo Publica a efetivagéo das
diretrizes politicas no que concerne os processos licitatorios e de contratagao;

- Planejar, organizar, dirigir € supervisionar os servidores lotados em seu
Departamento, expedindo-se ordens de servigo, regulamentos, escalas de trabalho
e instrumentos afins;

V- Tomar decisdes politicas estratégicas para o adequado andamento do
departamento;
V- Implementar metodologias que promovam o constante aprimoramento dos

eventos de capacitagdo de pessoal, observadas as necessidades e prioridades dos
6rgaos municipais,

VI- Gerenciar a programagdo e padronizagdo de compras € servigos das
demais secretarias da Administragédo Publica Municipal, de acordo com a legislagao
vigente,

VII- Outras atribuicdes correlatas.

§1° O cargo estabelecido no “caput’, deste artigo, observara as seguintes especificagoes:
I-Escolaridade: Graduagédo completa em nivel superior;
- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de dedicagao integral,

- Forma de provimento: Cargo em fungéo de confianga ocupado por servidor
efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de ltapeva/SP, nomeado pelo
Prefeito, apos indicagdo do Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos;

V- Requisito temporal: Contar com no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio
no cargo de origem;

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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V- Referéncia salarial: 15A

§ 2° Para fins de habilitagdo profissional considerar-se-a certidao valida:
I- Copia autenticada do histérico ou diploma expedido pela faculdade;

- Certiddo de colagdo de grau autenticada (se a data da colagao ndo constar no
diploma ou no histérico escolar).

§3° O cargo estabelecido no “caput” deste artigo recebera supervisdo direta do Secretario
Municipal de Administragéo e Recursos Humanos.

Art.5° Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Diviséo de Licitagdes e Contratos,
no quadro de pessoal da Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos do Municipio
de ltapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as
seguintes atribuigdes:

I-Coordenar o Setor de Licitagdes e Contratos, sob a supervisdo do Diretor de
Contratagdes e Procedimentos Licitatorios, orientando a execugdo dos servigos
atribuidos ao Setor, dirigindo e supervisionando o0s servidores vinculados a
reparti¢ao,

- Dirigir a redagdo dos editais, contratos e documentos afins, definindo
critérios e submetendo-os a aprovacdo da Procuradoria Juridica, quando for o caso,
gerenciando a condugédo dos respectivos processos e incidentes a eles vinculados
até final arquivamento;

- Coordenar os procedimentos pertinentes a requisigoes para aquisigao de
bens e contratacdes de servigos para os quais se faga necessaria a realizagao de
processo de licitagéo, de todos os departamentos e setores do Municipio;

V- Definir estratégias e tomar decisdes referentes ao setor;

V- Outras atribuigdes correlatas.

§1° O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo, observara as seguintes especificagoes:
|-Escolaridade: Graduagao completa em nivel superior;
- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de dedicag&o integral;

- Forma de provimento: Cargo em fungéo de confianga ocupado por servidor
efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de ltapeva/SP, nomeado pelo

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Prefeito, apos indicagdo do Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos;

V- Requisito temporal: Contar com no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio
no cargo de origem;

V- Referéncia salarial: 14Al

§ 2° Para fins de habilitagéo profissional considerar-se-a certidao valida:
I- Copia autenticada do histérico ou diploma expedido pela faculdade;

Il- Certiddo de colagdo de grau autenticada (se a data da colagao nao constar no
diploma ou no histérico escolar).

§3° O cargo estabelecido no “caput” deste artigo recebera supervisao direta do Diretor
de Contratagdes e Procedimentos Licitatorios.

Art.6°. Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisdo de Compras, no quadro de
pessoal da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de
Itapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes
atribuigdes:

I- Gerenciar o controle dos processos de compras para melhor condugé@o dos
trabalhos dentro do departamento;

ll- Coordenar, sob a orientagdo do Diretor de Contratagbes e Procedimentos
Licitatorios, a Divisdo de Compras, orientando a execugéo dos servigos atribuidos
ao Setor, dirigindo e supervisionando os servidores vinculados a reparti¢ao;

Ill- Coordenar as requisigbes de compra de material e contratagao de servigos,
gerenciando o processo administrativo de dispensa ou inexigibilidade de licitagao
até arquivamento;

IV- Gerenciar as solicitagdes de compras remetidas ao Departamento;

V- Definir estratégias e tomar decisdes referentes ao setor;
VI- Outras atribuigdes correlatas.

§1° O cargo estabelecido no “caput’, deste artigo, observara as seguintes especificagoes:

apeva.sp.leg.br - secretaria@camaraita peva.sp.gov.br
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I-Escolaridade: Graduagéo completa em nivel superior;
[l- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de dedicagao integral;

- Forma de provimento: Cargo em fungéo de confianga ocupado por servidor
efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo

Prefeito, apds indicagdo do Secretario Municipal de Administragédo e Recursos
Humanos;

V- Requisito temporal: Contar com no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio
no cargo de origem;

V- Referéncia salarial: 14A

§ 2° Para fins de habilitagéo profissional considerar-se-a certidao valida:
I- Copia autenticada do historico ou diploma expedido pela faculdade;

ll- Certiddo de colagdo de grau autenticada (se a data da colagao nao constar no
diploma ou no histérico escolar).

§3° O cargo estabelecido no “caput” deste artigo recebera superviséo direta do Diretor
de Contratagdes e Procedimentos Licitatérios.

Art. 7°. Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisao de Almoxarifado, no quadro
de pessoal da Secretaria de Administragao e Recursos Humanos do Municipio de

Itapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes
atribuigdes:

|-Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das areas que lhe

sdo subordinadas;

- Supervisionar a equipe e rotina de separagdo, estocagem €
armazenamento de produtos;

- Coordenar agdes do setor, definindo critérios € tomando decisoes
indispensaveis ao desenvolvimento e organizagao deste;

IV- Gerenciar as praticas em gestdo de estoque, com 0 intuito de otimizar
espagcos e zelar pela conservagéo dos materiais, de forma a evitar deterioragao e
perda;

V- Definir estratégias e tomar decisoes referentes ao setor;

VI- Outras atribuigdes correlatas.

{ja@camaraitapeva.sp.gov.br
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§1° O cargo estabelecido no “caput’, deste artigo, observara as seguintes especificagoes:

I-Escolaridade: Graduagao completa em nivel superior;
Il- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de dedicagéo integral;

- Forma de provimento: Cargo em fungao de confianga ocupado por servidor
efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo

Prefeito, apds indicagdo do Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos;

V- Requisito temporal: Contar com no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio
no cargo de origem,;

V- Referéncia salarial: 14A

§ 2° Para fins de habilitagdo profissional considerar-se-a certidao valida:
I-Cépia autenticada do histérico ou diploma expedido pela faculdade;

- Certiddo de colagéo de grau autenticada (se a data da colagao nao
constar no diploma ou no histérico escolar).

§3° O cargo estabelecido no “caput” deste artigo recebera supervisao direta do Diretor
de Contratagdes e Procedimentos Licitatorios.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 8°. Fica criado o cargo comissionado de Diretor da Divisdo de Programas Sociais, no
quadro de pessoal da Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de Itapeva/SP,
a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes atribuigoes:

| — coordenar os dados e informagdes dos programas sociais no &mbito da Secretaria;

|| — dirigir as atividades desenvolvidas dentro dos programas compreendidos na Divisao;
Il — gerenciar reunides, tomando decisdes sobre os problemas identificados;

IV — gerenciar os beneficios vinculados a Secretaria;

\/ —coordenar os programas de transferéncia de renda;

VI — dirigir a organizagdo de dados informativos, para atender as exigéncias dos orgaos
conveniados;

VIl — gerenciar a elaboragdo do mapeamento da populagéo vulneravel, decidindo-se sobre
possiveis formas de intervengao;

VIII - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

§1° O cargo estabelecido no “caput’, deste artigo, observara as seguintes especificagoes:

I-Escolaridade: Graduagéo completa em nivel superior;

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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[l- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de dedicagao integral;

- Forma de provimento: Cargo comissionado, ocupado por servidor efetivo do
quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito,
apos indicagdo do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;

V- Referéncia salarial: 15A.
§ 2° Para fins de habilitagdo profissional considerar-se-a certidao valida:
|-Copia autenticada do histoérico ou diploma expedido pela faculdade;

- Certiddo de colagao de grau autenticada (se a data da colagdo ndo constar
no diploma ou no histérico escolar).

§3° O cargo estabelecido no “caput” deste artigo recebera supervisao direta do Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 9° Fica criado o cargo comissionado de Diretor de Divisdo de Parcerias, no quadro
de pessoal da Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de Itapeva/SP, a ser
exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes atribuigdes:

l-Dirigir as parcerias com as entidades sociais do municipio;

- Coordenar os projetos apresentados pelas entidades sociais, observando-
se a LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e o Plano Nacional de
Assisténcia Social (PNAS);

- Coordenar a elaboragdo de relatérios qualitativos e quantitativos das
atividades da segao;

V- Gerenciar o calendario de atividades e oficinas de capacitagdo profissional
para as entidades sociais;

V- Gerenciar e monitorar todos os servigos de Protegdo Social Basica e
Especial que compdem a rede privada assistencial do Municipio;

VI- Coordenar os mecanismos de controle, fiscalizagdo monitoramento e
avaliagdo da gestdo financeira das politicas financiadas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social do municipio, tomando as decisdes necessarias para o
adequado desenvolvimento dessas politicas;

VII- Gerenciar as atividades de prestagdo de contas e de tomada de contas
especial dos recursos transferidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social do
municipio;
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VIII-  Definir os participantes da gestdo das parcerias, incluindo as comissées e
desenvolvimento, em conjunto com as OSCs, dos procedimentos e instrumentos
utilizados;

IX- Gerenciar a publicagdo das informagdes relacionadas as parcerias, desde
instrumentos utilizados como formularios de plano de trabalho e manuais e
formularios de prestagdo de contas, até os dados individualizados das parcerias
firmadas para execugdo de projetos e agdes firmados entre e municipio e as
Organizagdes da Sociedade Civil;

X -Tomar decisdes politicas, no ambito de suas atribuigdes, fundamentadas nos
principios constitucionais vigentes, especialmente, no da legalidade e na relagéo de
confianca, que o cargo pressupde, com o administrador respectivo.

IX- Outras atividades correlatas.

§1° O cargo estabelecido no “caput’, deste artigo, observara as seguintes especificagoes:

|- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior;

Il- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de dedicagéo integral;

lll- Forma de provimento: Cargo em fung&o de confianga ocupado por servidor efetivo
do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito,

ap6s indicagdo do Secretario de Desenvolvimento Social;

IV-Referéncia salarial: 13A.

§ 2° Para fins de habilitagdo profissional considerar-se-a certidao valida:

Cépia autenticada do histérico ou diploma expedido pela faculdade;

Certiddo de colagdo de grau autenticada (se a data da colagao nao constar no
diploma ou no histérico escolar).

§3° O cargo estabelecido no “caput’ deste artigo recebera supervisdo direta do Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social.

Art.10 Fica criado o cargo comissionado de Diretor de Diviséo de compras e suprimentos,
no quadro de pessoal da Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de
ltapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes
atribuigoes:

I- Coordenar as politicas, procedimentos e diretrizes internas relacionadas a
compras e contratos, garantindo conformidade com as regulamentagoes vigentes;

Il- Gerenciar a elaboragcdo e execugdo de processos de aquisigao, incluindo
aquisicdes diretas, fase preparatéria de licitagbes e contratagdes, garantindo a
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conformidade com a legislagdo pertinente, tomando decisbes para o adequado
andamento deste;

lll- Coordenar o ciclo completo de compras, desde a identificagéo de necessidades,
cotagbes, negociagdes, até o recebimento e pagamento de fornecedores;

IV- Gerenciar o recebimento e encaminhamento de documentos fiscais, faturas e
outros documentos relevantes para fins de contabilizagdo e pagamento, tomando
as decisdes necessarias ao adequado andamento destes documentos;

V- Gerenciar o registro e arquivamento de contratos e documentagéo relacionada,
mantendo um sistema eficaz de controle;

VI- Decidir sobre a necessidade de eventuais alteragdes e ajustes na alocacao de
recursos no orgamento, em conformidade com a legislagao vigente;

VII-Gerenciar os contratos administrativos relativos ao departamento de compras e
locagdo de imoveis;

VIiI- Outras atribuigdes correlatas.

§1° O cargo estabelecido no “caput’, deste artigo, observara as seguintes especificagoes:
|-Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior;
- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de dedicagao integral;

- Forma de provimento: Cargo em fung&o de confianga ocupado por servidor
efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo
Prefeito, apos indicagdo do Secretario de Desenvolvimento Social;

V- Referéncia salarial: 13A.
§ 2° Para fins de habilitagéo profissional considerar-se-a certiddo valida:
I-  Copia autenticada do histérico ou diploma expedido pela faculdade;

Il- Certiddo de colagdo de grau autenticada (se a data da colagéo néo constar no
diploma ou no histérico escolar).

§3° O cargo estabelecido no “caput” deste artigo recebera supervisao direta do Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social.

CAPITULO IV
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 11. Fica criado o cargo comissionado de Diretor Tributario, no quadro de pessoal da
Secretaria de Finangas do Municipio de Itapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por
servidor efetivo, que possuira as seguintes atribuigbes:

I- gerenciar as politicas de fiscalizagdo e de arrecadagdo de tributos mobiliarios e
imobiliarios do Municipio;

Il- coordenar a gestdo dos servigos de administragdo dos 6rgédos de arrecadagao tributaria
(Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria, Divisdo de Tributos Mobilirios e Imobiliarios);
Il- promover uma gestdo integrada das politicas e agbes dos orgdos e entidades
municipais;

IV - coordenar o sistema de fiscalizagdo permanente, visando atingir os objetivos da
arrecadacao tributaria;

V- tomar decisdes politicas estratégicas para o adequado andamento do departamento;
VI - exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagao.

§1° O cargo estabelecido no “caput’, deste artigo, observara as seguintes especificagdes:
|-Escolaridade: Graduagao completa em nivel superior;
- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de dedicagao integral;
- Forma de provimento: Cargo comissionado, ocupado por servidor efetivo do

quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito,
apds indicagdo do Secretario Municipal de Finangas;

V- Requisito temporal: 01 (um) ano de efetivo exercicio no cargo de origem;
V- Referéncia salarial: 15A.

§ 2° Para fins de habilitagéo profissional considerar-se-a certidao valida:
|-Copia autenticada do histérico ou diploma expedido pela faculdade;

- Certidao de colagdo de grau autenticada (se a data da colagao ndo constar
no diploma ou no histérico escolar).

§3° O cargo estabelecido no “caput” deste artigo recebera superviséo direta do Secretario
Municipal de Finangas.

Art. 12 Fica criado o cargo comissionado de Diretor de Orgamento, no quadr.o de pessoal
da Secretaria de Finangas do Municipio de Itapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por
servidor efetivo, que possuira as seguintes atribuigoes:
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| - assessorar o Secretario e propor adequagdes necessarias para aprimoramento na
execugao dos orgamentos da Administragao Direta e Indireta;

Il — gerenciar as proposituras de Lei do Plano Plurianual, de Diretrizes Orgamentarias e
do Orgamento Anual;

Ill - coordenar a programagéo orgamentaria, inclusive o orgamento programa anual;

IV — gerenciar a programagao financeira;

V - dirigir as politicas de administragdo econémica e financeira da Prefeitura;

VI — coordenar a execugdo do orgamento do Municipio;

VII- coordenar o contingenciamento do orgamento, caso necessario, em conjunto com
os demais 6rgdos competentes;

VIl -Tomar decisdes politicas, no ambito de suas atribui¢gdes, fundamentadas nos
principios constitucionais vigentes, especialmente, no da legalidade e na relagéo de
confianga, que o cargo pressupde, com o administrador respectivo.

IX- Outras atividades correlatas.

§1° O cargo estabelecido no “caput’, deste artigo, observara as seguintes especificagoes:
I-Escolaridade: Graduagao completa em nivel superior,
- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de dedicacéo integral;
[ Forma de provimento: Cargo em fungdo de confianga ocupado por servidor
efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo

Prefeito, apos indicagado do Secretario de Finangas;

V- Requisito temporal: Contar com, no minimo, 01 (um) ano de efetivo
exercicio no cargo de origem,;

V- Referéncia salarial: 15A.
§ 2° Para fins de habilitagdo profissional considerar-se-a certidao valida:
l- Copia autenticada do histérico ou diploma expedido pela faculdade;

Il- Certiddao de colagdo de grau autenticada (se a data da colagdo nao constar no
diploma ou no histérico escolar).

§3° O cargo estabelecido no “caput” deste artigo recebera supervisdo direta do Secretario
Municipal de Finangas.

CAPIiTULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

Art. 13. Fica criado o cargo comissionado de Diretor de Gestdo Cultural, no quadro de

pessoal da Secretaria de Cultura do Municipio de Itapeva/SP, a ser exercido
exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes atribuigoes:
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|- Gerenciar as parcerias e convénios formalizados com associagdes, cooperativas
e demais 6rgdos e instituigdes de carater cultural;

Il- Coordenar as compras e contratagdes feitas pela Secretaria, direcionando as
necessidades levantadas pelos Departamentos da Secretaria;

Ill- Coordenar a administragdo do quadro de funcionarios;

IV- Gerenciar as despesas de custeio e investimentos da Secretaria;

V- Coordenar a realizagéo de eventos realizados pela Secretaria;
VI- Tomar decisbes politicas estratégicas para o adequado andamento de suas
fungdes;
VII- Coordenar outras tarefas correlatas ao cargo.

§1° O cargo estabelecido no “caput’, deste artigo, observaréa as seguintes especificagdes:
- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior;

Il- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de dedicagao integral;

- Forma de provimento: Cargo em fungéo de confianga ocupado por servidor
efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo
Prefeito, apds indicagao do Secretario de Cultura;

V- Referéncia salarial: 14A.
§ 2° Para fins de habilitagéo profissional considerar-se-a certidao valida:
|- Copia autenticada do historico ou diploma expedido pela faculdade;

Il- Certiddo de colagdo de grau autenticada (se a data da colagdo ndo constar no
diploma ou no histérico escolar).

§3° O cargo estabelecido no “caput” deste artigo recebera superviséo direta do Secretario
Municipal de Cultura.

CAPITULO VI '
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art.14. Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador de Gerenciamento de
Recursos e Financiamento em Saude, a ser exercido exclusivamente por servidor publico
efetivo, de livre escolha e nomeagao pelo Prefeito Municipal, que possuira as seguintes
atribuicdes:
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I-  Assessorar o gestor no conhecimento da realidade da rede assistencial existente
e suas potencialidades, visando auxiliar no processo de planejamento,
programagao, controle e avaliagdo da assisténcia;

ll-  Coordenar os processos objetivando a conformidade dos padrées estabelecidos,
detectando situagbes de alarme que requeiram uma agéo avaliativa detalhada e
profunda;

Ill-  Coordenar os processos de aquisigdo de servigos necessarios, obedecendo aos
preceitos da legislagdo e normas que orientem a administragdo publica;

IV-  Gerenciar o cumprimento das Normas Operacionais definidas como critérios para
a habilitagdo do Municipio no recebimento de repasses de recursos do Fundo
Nacional de Saude para o fundo Municipal de Saude, garantindo a eficiéncia na
gestdo do sistema de saude;

V-  Coordenar a manutengao do SUS orientado pelas Normas Operacionais instituidas
por meio de portarias ministeriais,;

VI-  Coordenar o financiamento do SUS, certificando que repasses ao Municipio sejam
adequadamente realizados por meio de transferéncias diretas do Fundo Nacional
de Saude ao Fundo Municipal,

VIl-  Gerenciar o desenvolvimento das agdes de formulagdo dos instrumentos de
gestao,
VIll-  Gerenciar a operacionalizagdo e alimentagdo regular das bases de dados dos

Sistemas de Informagdo, conforme normas do Ministério da Saude e o
cadastramento e atualizagdo do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - SCNES;

IX-  Gerenciar a elaboragéo da Programagéo Fisico-Orgamentaria — PFO das unidades
de saude através do processamento da producdo dos estabelecimentos de salude
préprios, conveniados e contratados;

X- Gerenciar as atividades de realizagdo do cadastro, contratagdo, avaliagao,
auditoria e pagamento de todos os prestadores de servigos vinculados ao SUS;

X|-  Gerenciar o credenciamento dos Servigos e Equipes de Saude junto ao Ministério
de Saude;
Xll-  Gerenciar as informagdes sobre os estabelecimentos de saude no ambito
municipal que executam agdes e servigos de salde destinada ao SUS;
Xlll-  Tomar decisdes politicas estratégicas necessarias ao adequado andamento de

suas fungoes;
XIV-  Outras atribuicdes correlatas.

Paragrafo tnico. O cargo mencionado no “caput” possuira as seguintes especificagoes:

|-  escolaridade: Ensino Superior Completo;
Il-  carga horéria: 40 horas semanais, com dedicagao integral;
Ill-  referéncia salarial: 16A.

Art.15. Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador de Controle de Obras e
Manutencéo de edificagdes, a ser exercido exclusivamente por servidor publico efetivo,
de livre escolha e nomeagdo pelo Prefeito Municipal, que possuira as seguintes
atribuigdes:
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I-  Gerenciar todos os processos, bem como dirigir € acompanhar os programas e
projetos voltados & construgdo, conservagdo, manutengdo, recuperagao e
melhoramento de edificagbes no &mbito da SMS;

lI-  Dirigir os levantamentos e a programagéo de execugao, direta ou indiretamente,
de estudos para construgdo de novas Unidades de Saude, bem como a reforma,
a melhoria, a ampliagao, os reparos ou a reconstrugdo destas;

Ill-  Gerenciar o levantamento sistematico do custo das obras e dos seus elementos
constituintes, bem como as pesquisas necessarias a composi¢ao de pregos
unitarios para a quantificagdo orgamentaria dos estudos, projetos e obras e serem
desenvolvidos;

V- Coordenar todo projeto de construgdo, supervisionando e acompanhando a
preparacgao de plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, de equipamentos e de mao-de-obra necessarios;

V-  Gerenciar as obras, os servigos de terraplenagem, projetos de locagao, projetos
de obras, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para
assegurar os padrées de qualidade e seguranga;

VI-  Tomar decisbes politicas estratégicas necessarias ao adequado andamento de
suas fungoes;

VIlI-  Outras atribui¢cdes correlatas.

Paragrafo tnico. O cargo mencionado do “caput’ deste artigo possuira as seguintes
especificagdes:

|-  escolaridade: Ensino Superior Completo;
Il-  carga horaria: 40 horas semanais, com dedicag&o integral;
lll-  referéncia: 16A.

Art. 16. Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador de Servigos e agoes
estratégicas de atengdo & salde, a ser exercido, exclusivamente, por servidor publico
efetivo, de livre escolha e nomeagéo pelo Prefeito Municipal, que possuira as seguintes
atribuicdes:

I-  Gerenciar o cumprimento das metas e agdes pela Atengdo Priméria a Saude;

Il- Dirigir o planejamento das Unidades de Atengdo Primaria fiscalizando e
supervisionando a organizagdo do processo de trabalho, coordenagdo e
integragao de acdes;

Ill-  Gerenciar o processo de territorializagéo, diagnéstico situacional, planejamento e
a programagao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o
alcance de metas de saude, junto a geréncia das Unidades de Saude;

IV-  Coordenar os processos de trabalho das equipes que atuam na Atengao Primaria
a Saude, contribuindo para implementagdo de politicas, estratégias e programas
de saude, bem como para a mediagdo de conflitos e resolugé@o de problemas;

V- Chefiar e determinar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de
informacdo da Atencdo Priméaria & Saude vigente, por parte dos profissionais,
exigindo sua consisténcia, estimulando a utilizagéo para analise e planejamento
das agées;
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VI-

VII-

VIII-

IX-

X~

Gerenciar o desenvolvimento de metodologias e instrumentos de monitoramento

e avaliagdo da Atengdo Primaria a Saude, coordenando a gestéo e o controle do
cumprimento de agoes e metas da rede de Atengao Primaria;

Gerenciar as devidas providéncias cabiveis, no menor prazo possivel, quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade ou no cumprimento das
metas;

Gerenciar a elaboragdo de plano para operacionalizagdo das metas pactuadas
com objetivo de incentivar as equipes a melhorarem a qualidade dos servigos de
saude oferecidos aos cidadaos;

Tomar decisdes politicas estratégicas necessarias ao adequado andamento de
suas fungoes;

Outras atribuigbes correlatas.

Paréagrafo tnico. O cargo mencionado no “caput” possuira as seguintes especificagoes:

L
[l-
-

Art.

escolaridade: Ensino Superior Completo na area da saude;
carga horaria: 40 horas semanais, com dedicagéao integral;
referéncia: 16A.

17. Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador de Servigo de

Atendimento Pré-hospitalar, a ser exercido exclusivamente por servidor publico efetivo da
4rea da Saude, de livre escolha e nomeagéo pelo Prefeito Municipal, que possuira as
seguintes atribuigdes:

VII-
VIII-

Dirigir e Gerenciar a agdo executiva a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial da unidade moével pre-hospitalar;

Coordenar e conduzir politicas e diretrizes para novos projetos e programas de
atendimento na area de urgéncia e emergéncia,

Gerenciar Programas da area de Urgéncia e Emergéncia atendendo as diretrizes
do Secretario Municipal de Saude;

Coordenar toda assisténcia Pré-Hospitalar e todas as rotinas técnicas e
administrativas que a envolvem.

Coordenar e Controlar todas as agdes da equipe multiprofissional;

Dirigir e gerenciar as rotinas do servigo, tomando decisoes sobre a escala dos
profissionais, escala de férias, escalas de coberturas, necessidade de convocagao
para realizagdo de horas extraordinarias, entre outras agoes necessarias;
Coordenar as atividades concernentes ao mapa de plantdo da equipe;

Gerenciar os planos de socorros em caso de desastres ou eventos com multiplas
vitimas, como acidentes aéreos, ferroviarios, inundagoes, terremotos, explosoes,
intoxicagbes coletivas, acidentes quimicos ou provenientes de radiagoes
ionizantes, bem como demais situagdes de catastrofes e calamidades;

Tomar decisdes politicas estratégicas para o adequado andamento de suas
fungoes;

Outras atribuigdes correlatas.

Paragrafo tnico. O cargo mencionado no “caput” possuira as seguintes especificagoes:
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escolaridade: Ensino Superior Completo na area da saude;
carga horaria: 40 horas semanais, com dedicagao integral;
referéncia: 16A.

18. Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador de Regulagdo e

Manutengéo de Transporte Sanitario Eletivo, a ser exercido exclusivamente por servidor
publico efetivo da area da Saude, de livre escolha e nomeacgao pelo Prefeito Municipal,
que possuira as seguintes atribuigdes:

VI-

VII-

Gerenciar todas as operagdes relacionadas ao transporte de pacientes,
suprimentos médicos e equipamentos no ambito da Secretaria de Saude;

Tomar decisbes estratégias sobre planos para o transporte eficiente de pacientes,
bem como de suprimentos médicos e equipamentos em todos os setores da
organizagdo de saude, com definigdo de metas;

Coordenar as diretrizes de seguranga para o transporte, garantindo que todas as
normas de seguranga sejam cumpridas.

Gerenciar e dirigir a equipe lotada junto a sua Coordenagdo de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem;

Dirigir a organizagao de horario e escalas de servigos ordinarios e extraordinarios;
Tomar decisdes politicas estratégicas para o adequado andamento de suas
fungoes;

Outras atribuigdes correlatas.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no “caput” possuira as seguintes especificagoes:

Il-
-

escolaridade: Ensino Superior Completo na area da saude ou em Gestao Publica
ou Administragéo;

carga horaria: 40 horas semanais, com dedicagao integral;

referéncia: 14A.

Art. 19. Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador de Gerenciamento de
Promogao a saude, a ser exercido exclusivamente por servidor publico efetivo da area da
Saude, de livre escolha e nomeagéo pelo Prefeito Municipal, que possuira as seguintes
atribuigdes:

Dirigir os agendamentos de tratamento de Saude, a fim de que o trabalho de
agendamento seja realizado de forma célere, segura, eficiente e assertiva
promovendo a correta e eficiente condugéo das referéncias e contra referéncias
oriundas das Unidades de Salde;

Coordenar e direcionar todo o processo de agendamento de consultas e exames,
planejando e estabelecendo o fluxo necessario de consultas terceirizadas nas
diversas especialidades médicas;

Gerenciar a realizagdo de contatos entre clinicas e hospitais de referéncia e a
Secretaria;

Coordenar o atendimento ao publico; gerenciando a equipe para a correta
realizagdo e protocolizagdo dos encaminhamentos necessarios;

Tomar decises politicas estratégicas para o adequado andamento do suas
fungoes;

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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VI-  Qutras atribuigbes correlatas.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no “caput’ possuira as seguintes especificagoes:

I-  escolaridade: Ensino Superior Completo na area da saude;
ll-  carga horéria: 40 horas semanais, com dedicagao integral;
lll-  referéncia: 14A.

Art. 20. Fica criado 1 (um) cargo em comisséo de Coordenador de Imunizagdo e Controle
de Doengas, a ser exercido exclusivamente por servidor publico efetivo da area da Saude,
de livre escolha e nomeagdo pelo Prefeito Municipal, que possuira as seguintes
atribuicoes:

Il-

V-

\-

VI-

VII-

VIi-

Xl-
Xll-

Gerenciar os estoques de insumos estratégicos, dirigindo e controlando o devido
abastecimento de todas as Unidades de Saude.

Coordenar a Vigilancia Epidemiolégica no controle e identificagdo da mortalidade
infantil e materna;

Dirigir e gerenciar os sistemas de informag&o epidemiolégica, no &mbito municipal,
incluindo: coleta e consolidagdo dos dados provenientes de unidades notificantes
do SIM, SINAN, SINASC, SI-PNI e outros sistemas que venham a ser introduzidos;
Gerenciar a divulgagdo de informagdes e analises epidemiologicas;

Coordenar a execucdo das agdes de Epidemiologia e Controle de Doencas
realizadas pelo municipio;

Gerenciar a investigacdo epidemiolégica de casos notificados, surtos e obitos por
doengas especificas;

Dirigir e controlar a busca ativa de casos de notificagdo compulséria nas unidades
de salde, inclusive laboratérios, domicilios, creches e instituigdes de ensino, entre
outros existentes;

Dirigir e determinar a busca ativa de Declarages de Obito e de Nascidos Vivos
nas unidades de saulde, cartorios e cemitérios existentes em seu territorio;
Gerenciar a realizagdo de exames laboratoriais para controle de doengas, como
os de malaria, esquistossomose, triatomineos, entre outros a serem definidos pela
PPI-ECD;

Gerenciar as acbes de vacinagdo integrantes do Programa Nacional de
Imunizagdes, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas obrigatérias, as
estratégias especiais, bem como campanhas e vacinagdes de bloqueio e a
notificagdo e a investigagdo de eventos adversos e Obitos temporalmente
associados a vacinagao;

Tomar decisdes politicas estratégicas ao adequado andamento de suas fungodes;
QOutras atribuigdes correlatas.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no “caput’ possuira as seguintes especificagoes:

|-
I1-
-

escolaridade: Ensino Superior Completo em enfermagem;
carga horaria: 40 horas semanais, com dedicagao integral;
referéncia: 16A.
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Art. 21. Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador de Agdes e Fiscalizagées
de Vigilancia, a ser exercido exclusivamente por servidor publico efetivo da area da
Saude, de livre escolha e nomeacgédo pelo Prefeito Municipal, que possuira as seguintes
atribuigoes:

I-  Dirigir e gerenciar as equipes e os cronogramas para as fiscalizagbes dos

estabelecimentos, de acordo com competéncia do setor da VISA;

ll-  Dirigir e gerenciar as agoes de Vigilancia Sanitaria no municipio; conduzindo e
comandando a execugao de Programas de Fiscalizagado de Rotina;

Ill- Gerenciar a realizacdo de inspegbes sanitarias complementares e/ou
suplementar no municipio;

IV-  Decidir sobre o protocolo e o despacho das peticdes de Autorizagdo de
Funcionamento de Empresa junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

V-  Gerenciar o registro de apreensédo e inutilizagdo de medicamentos, alimentos,
material biolégico e outros julgados inadequados para os usos a que se destinam,

VI-  Gerenciar o controle e fechamento de estabelecimentos que ndo atendam as
normas sanitarias necessarias para seu funcionamento;

VIl-  Gerenciar e chefiar os profissionais lotados em seu departamento, tomando
decisdes sobre as escalas de trabalho, férias, necessidade de realizagéo de servigos
extraordinarios e realizagdo de plantdes de fiscalizagdo de maneira que garanta o
cumprimento das metas e agdes de fiscalizagdes no ambito da Vigilancia Sanitaria do
Municipio;
VIIl-  Tomar decisdes politicas estratégicas necessarias ao adequado andamento de
suas fungdes;

IX-  OQutras atribuigdes correlatas.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no “caput” possuira as seguintes especificagoes:

I-  escolaridade: Ensino Superior Completo;
Il-  carga horaria: 40 horas semanais, com dedicagéo integral;
lll-  referéncia: 15A.

Art. 22. Fica criado 1 (um) cargo em comissao de Coordenador de Articulagéo e Controle
de Endemias, a ser exercido exclusivamente por servidor publico efetivo da area da
Saude, de livre escolha e nomeagéo pelo Prefeito Municipal, que possuira as seguintes
atribuigdes:

I-  Gerenciar as agdes de monitoramento dos fatores biolégicos e néo biologicos que
ocasionem riscos a saude humana;

- Gerenciar os sistemas de informagao relativos a vigilancia de vetores, hospedeiros
e reservatorios de doengas transmissiveis e animais pegonhentos e a vigilancia de
contaminantes ambientais na agua, ar e solo, de importancia e repercussao na
salde publica, bem como & vigilancia e prevengéo dos riscos decorrentes dos
desastres naturais e acidentes com produtos perigosos,

- Conduzir e coordenar as atividades de informag&o e comunicagéo de risco a saude
decorrente de contaminagdo ambiental de abrangéncia municipal;
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IV-  Dirigir as equipes de trabalho de captura de vetores e reservatérios, identificagéo
e levantamento do indice de infestag&o; registro, captura, apreenséao e eliminagao
de animais que representem risco a saude humana; agdes de controle quimico e
biolégico de vetores e de eliminagéo de criadouros;
V-  Coordenar as agdes de vigilancia ambiental em saide e combate de vetores e
endemias, chefiando o desenvolvimento das agdes programadas;
VI-  Gerenciar o desenvolvimento e fiscalizagao do trabalho de seus subordinados;
VIl-  Tomar decisdes estratégias sobre programas e agdes comunitarias, mobilizagoes
e campanhas preventivas, direcionando a equipe nas operagbes de remogéo de
criadouros, coletas de recipientes, eventos de mobilizagéo social;
VIll- Tomar decisdes politicas estratégicas necessarias ao adequado andamento de
suas fungdes;
IX-  OQutras atribuigdes correlatas.

Paragrafo Gnico. O cargo mencionado no “caput” possuira as seguintes especificagoes:

|-  escolaridade: Ensino Superior Completo;
- carga horaria: 40 horas semanais, com dedicagéo integral;
Ill-  referéncia: 15A.

Art.23. Fica criado 1 (um) cargo em comisséo de Coordenador de Agdes de Promogao a
Saude do Trabalhador, a ser exercido exclusivamente por servidor plblico efetivo da area
da Saude, de livre escolha e nomeagao pelo Prefeito Municipal, que possuira as seguintes
atribuigdes:

I-  Prestar Assessoria ao Secretario Municipal no que se refere ao funcionamento do
Servigo, bem como promover todo o direcionamento e coordenacgéao das atividades
realizadas pelo Servigo, gerenciando toda a equipe para o cumprimento das metas
e agoes;

Il-  Coordenar o planejamento, em consonancia com a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e com a Rede Nacional de Atengéo Integral a Satde do Trabalhador
(RENAST), das agdes de ambito municipal, de acordo com a legislagdo em vigor;

- Planejar as agdes de vigilancia e educagéo sanitaria em saude do trabalhador nas
cadeias produtivas, nas atividades formais e informais e nos processos de
degradagao ambiental e de trabalho;

IV-  Coordenar as agdes de vigilancia e fiscalizagéo sanitaria em saude do trabalhador
para atendimento de oérgdos publicos, entidades sindicais, denuncias e
reclamagdes em geral, tanto do setor formal quanto informal de trabalho;

V-  Coordenar a produgao e divulgagao de informagdes em Satde do Trabalhador;

VI-  Dirigir a integrag&o interinstitucional, em especial com o setor saude e Ministério
da Saude do Trabalho e Emprego, Meio Ambiente, Ministério Publico e da
Previdéncia Social, respectivamente;

VIl- Coordenar as normativas especificas e agdes educativas dentro de sua area de
competéncia;
VIIl- Coordenar o licenciamento dos estabelecimentos objetivando a seguranga da

saude dos trabalhadores;
IX- Conduzir e gerenciar agdes conjuntas com os setores afins para investigagdo de
eventos adversos relacionados a produtos e tecnologias em saude;

(15) 3524-9200 - www.itapevasp.legbr - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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X-  Direcionar o desenvolvimento das agdes Regionais do CEREST;
Xl-  Tomar decisdes politicas estratégicas para o adequado andamento de suas
fungoes;
Xll-  Outras atribuigdes correlatas.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no “caput’ possuira as seguintes especificagdes:

I-  escolaridade: Ensino Superior Completo;

Il-  carga horaria: 40 horas semanais, com dedicacao integral;
Ill-  referéncia: 15A.

Art. 24. As despesas decorrentgs de execugado desta lei correrdo por conta das dotagdes
préprias, suplementadas se negessario.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio Vereadar ides Modenezi, 27 de fevereiro de 2024.

ROBERTO COMERON
PRESIDENTE

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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OFICIO 45/2024

Itapeva, 27 de fevereiro de 2024.

Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria os autografos aprovados na
5% Sessao Extraordinaria desta Casa de Leis.

! Autégrafo | F:;:’::? Autor Ementa

- | Cria cargos comissionados e fungoes

112024 | 238/2023 Dr M.ariol gratificacfas na e.sT;rut‘ura administrj'altiva das

Tassinari | Secretarias Municipais, que especifica e da

outras providencias.
B S | Cria cargos comissionados na Eéfriﬁﬁ?é—l
12/2024 | 245/2023 | Tassinari administrativa das secretarias municipais |
i que especifica e da outras prqv_it_:l_éncias.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta considerfng"é‘lo.

Atenciosamente,

llmo. Senhor __
Mario Sérgio Tassinari .

DD. Prefeito

~

{

\VIP A '
JO$E ROBERTO COMERON

|~ PRESIDENTE

Prefeitura Municipal de Itapeva

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de Itapeva,
Estado de S&ao Paulo, no uso de suas
atribuigdes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n° 245/2023, que “Cria cargos
comissionados na estrutura administrativa das secretarias municipais que especifica
e da outras providéncias®, foi aprovado em 12 votagdo na 72 Sessao Ordinaria,
realizada no dia 26 de fevereiro de 2024, e, em 22 votacdo na 5? Sessao
Extraordinaria, realizada no dia 26 de fevereiro de 2024.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 27 de fevereiro de 2024.

(15) 3524-9200 - www.itapevassp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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seguintes atribuicoes e especificacoes:

| -Atribuicdes:

a) Assessorar e auxiliar diretamente o Secretario
Municipal na direcao, organizacao, orientacdo e supervisdo
dos servigos desenvolvidos na Secretaria;

b)Coordenar os processos e procedimentos da
Secretaria;

¢) Decidir os processos administrativos oriundos dos
Departamentos de Auditoria Tributaria, Tributos Mobiliarios
e Tributos Imobilidrios, exceto em fase recursal quando a
competéncia é do Sr. Secretario;

d) Assumir o cargo de Secretério Municipal de Financas
nos seus afastamentos, impedimentos, faltas e vacancias,
quando necessario;

e)Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Secretario Municipal de Finangas.

Il - Especificacoes:

a) escolaridade: ensino superior completo, com
experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgao ou em
areas relacionadas as atribuicdes do cargo;

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em
regime integral;

c) forma de provimento: serd provido por um servidor
efetivo mediante indica¢ao do secretério da pasta;

d) referéncia: 16All.

Art.92-B Fica criado na estrutura da Secretaria
Municipal de Finangas, o cargo comissionado de
Coordenador de Contabilidade e de Controle Financeiro e
Orcamentario, a ser exercido por servidor efetivo, com as
seqguintes atribuicdes e especificacdes:

| - Atribuigdes:

a) Assessorar o Secretario nos assuntos contabeis,
financeiros e or¢amentarios referentes a planos, programas
e projetos propostos e/ou em desenvolvimento;

b) Coordenar estudos, levantamentos e avaliacdes
destinados a contabilidade e ao controle financeiro e
orcamentario;

c) Coordenar e decidir sobre as propostas de
atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentérias e a Lei Orcamentaria de todas as
Secretarias e demais érgdos municipais;

d) Dirigir o fluxo dos processos administrativos e
demais documentos desta Secretaria;

e) Exercer outras atribuicdes correlatas a sua drea de
atuacao.

|- Especificacfes:

a) Escolaridade: Ensino superior completo, com
registro no CRC e experiéncia profissional de, no minimo,
cinco anos em atividades correlatas as areas de atuacéo do
drgao ou em dreas relacionadas as atribuicées do cargo.

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em
regime integral;

c¢) forma de provimento: serd provido por um servidor
efetivo mediante indicacdo do secretario da pasta;

d) referéncia: 16AI1."

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 As gratificacdes e adicionais de que trata esta
Lei ndo constitui base de cdlculo para a contribuicdo
previdenciéria prevista na Lei Municipal n® 3.336, de 20 de
janeiro de 2012,

Art. 7¢ As despesas decorrentes de execugao desta lei
correrao por conta das dotacoes proprias, suplementadas
se necessario,

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 28 de fevereiro de
2.024,

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio

LEI N.© 5.014, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.024

CRIA cargos comissionados na
estrutura administrativa das
secretarias municipais que
especifica e da outras
providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Séo
Paulo, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei;

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.1? Esta Lei trata sobre a criagdo de cargos
comissionados nas Secretarias do Municipio de Itapeva,
necessarios ao adequado andamento dos servigos publicos
municipais.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANQS

Art, 29, Fica criado o cargo comissionado de Diretor
Administrativo Geral, no quadro de pessoal da Secretaria
de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de
Itapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por servidor
efetivo, que possuird as seguintes atribuigdes:

| - Coordenar e supervisionar as atividades
administrativas dos servidores lotados nos diversos setores
da administragdo publica municipal, em especial do
departamento de Protocolo, Arquivo, Patriménio e
Informatica;

Il - Coordenar e organizar os processos de trabalho,
visando a otimizacdo dos recursos disponiveis;

Ill- Implementar e assessorar agdes e politicas para a
melhoria dos procedimentos administrativos e fluxos de
trabalho;

IV - Coordenar reunides e comissoes, representando a
administragdo municipal, quando designado;

V - Orientar e acompanhar a emissao de relatdrios,
pareceres técnicos e demais documentos relacionados as
suas atribuicoes;

VI- Coordenar os procedimentos processuais da
Secretaria competente, tais como prazos, cumprimento de
medidas, dentre outras questdes que estejam relacionadas
com o andamento dos processos, na forma da legislacéo
vigente;

VIl - Coordenar, planejar e estabelecer as acdes de
rotinas administrativas para os servidores responsaveis
pela gestao do patriménio do municipio;

VIII - Coordenar a execucao de contratos sob a
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responsabilidade da Secretaria Municipal, objetivando a
otimizacdo e o controle dos prazos e dos recursos
disponibilizados e o cumprimento das normas estabelecidas
na legislagdo vigente;

IX - Coordenar as atividades do setor de expediente e
do arguivo geral, atuando no gerenciamento de processos,
tomando as decisdes necessarias para o adequado
andamento ou arquivamento destes;

X- Assessorar o Secretario de Administracao e
Recursos Humanos na tomada de decisfes relacionadas a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, podendo representa-lo em sua auséncia,

Xl- Tomar decisdes politicas, no ambito de suas
atribuicoes, fundamentadas nos principios constitucionais
vigentes, especialmente, no da legalidade e na relacdo de
confianca, que o cargo pressupde, com o administrador
respectivo.

XlI- Outras atividades correlatas.

§12 O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo,
observara as seguintes especificacées:

I- Escolaridade: Graduacao completa em nivel superior;

Il- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de
dedicagdo integral;

Ill- Forma de provimento: Cargo comissionado,
ocupado por servidor efetivo do quadro funcional da
Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito,
apos indicacdo do Secretério Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos;

IV- Requisito temporal: 01 (um) ano de efetivo
exercicio no cargo de origem;

V- Referéncia salarial: 15A.

§ 22 Para fins de habilitacdo profissional considerar-se-
a certiddo valida:

|- Cépia autenticada do histdrico ou diploma expedido
pela faculdade;

II- Certidao de colagdo de grau autenticada (se a data
da colacdo ndo constar no diploma ou no histdrico escolar).

§32 O cargo estabelecido no “caput” deste artigo
receberd supervisdo direta do Secretario Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

Art, 32 Fica criado o cargo comissionado de
Coordenador de Administracdo de Pessoal e Recursos
Humanos, no quadro de pessoal da Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de
Iltapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por servidor
efetivo, que possuira as seguintes atribuicdes:

|- Coordenar as atividades de processamento e
controle de folha de pagamento;

ll- Coordenar as politicas de recrutamento, selecao,
capacitacdo, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento
de servidores municipais;

lll- Implementar programas de gestdo de talentos e
planos de carreira;

IV- Orientar e acompanhar as emissdes de relatorios e
pareceres referentes a gestdo de recursos humanos para os
orgaos competentes;

V- Intermediar acdes junto acs érgacs competentes;

VI- Assessorar o Secretario de Administracdo e
Recursos Humanos na tomada de decisdes relacionadas a
Coordenadoria de Recursos Humanos, podendo representa-
lo em sua auséncia;

VIl- Tomar decisées politicas, no ambito de suas

atribuicdes, fundamentadas nos principios constitucionais
vigentes, especialmente, no da legalidade e na relagdo de
confianca, que o cargo pressupde, com o administrador
respectivo.

VIII- Qutras atividades correlatas.

§12 O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo,
observara as seguintes especificacdes:

I- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior;

[I- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de
dedicacéo integral;

[1l- Forma de provimento: Cargo em funcdo de
confianga ocupado por servidor efetivo do quadro funcional
da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo
Prefeito, ap6s indicacdo do Secretdrio Municipal de
Administracao e Recursos Humanos;

IV- Requisito temporal: Contar com no minimo 01 (um)
ano de efetivo exercicio no cargo de origem;

V- Referéncia salarial: 16All.

§ 22 Para fins de habilitacdo profissional considerar-se-
a certiddo vélida:

|- Copia autenticada do historico ou diploma expedido
pela faculdade;

II- Certiddo de colagao de grau autenticada (se a data
da colagao nao constar no diploma ou no historico escolar).

§32 O cargo estabelecido no “caput” deste artigo
receberd supervisdo direta do Secretario Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

Art, 49 Fica criado o cargo comissionado de Diretor de
Contratagées e Procedimentos Licitatorios, no quadro de
pessoal da Secretaria de Administracdao e Recursos
Humanos do Municipio de Itapeva/SP, a ser exercido
exclusivamente por servidor efetivo, que possuird as
seguintes atribuigdes:

|- Assessorar a Secretaria Municipal de Administracdo
no desenvolvimento e implementacdo dos elementos de
governanca de compras, almoxarifado e licitagcdes e na
elaboracdo do plano de contratagbes anual;

II- Coordenar e dirigir as acdes inerentes ao
Departamento, assegurando dentro dos principios
norteadores da Administracdo Plblica a efetivacdo das
diretrizes politicas no que concerne os processos licitatorios
e de contratacao;

[1l- Planejar, organizar, dirigir e supervisionar os
servidores lotados em seu Departamento, expedindo-se
ordens de servigo, regulamentos, escalas de trabalho e
instrumentos afins;

IV- Tomar decisdes politicas estratégicas para o
adequado andamento do departamento;

V- Implementar metodologias que promovam o
constante aprimoramento dos eventos de capacitacao de
pessoal, observadas as necessidades e prioridades dos
6rgaos municipais;

VI- Gerenciar a programacdo e padronizacdo de
compras e servicos das demais secretarias da
Administragdo Plblica Municipal, de acordo com a
legislagdo vigente;

VII- Outras atribuicdes correlatas.

§12 O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo,
observara as seguintes especificacdes:

I- Escolaridade: Graduacao completa em nivel superior;

II- Carga Horéria: 40 horas semanais, em regime de
dedicacado integral;
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Ill- Forma de provimento: Cargo em funcdo de
confianca ocupado por servidor efetivo do quadro funcional
da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo
Prefeito, apés indicagdo do Secretario Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos;

IV- Requisito temporal: Contar com no minimo 01 (um)
ano de efetivo exercicio no cargo de origem;

V- Referéncia salarial: 15A

§ 22 Para fins de habilitagdo profissional considerar-se-
a certidao vélida;

I- Copia autenticada do histérico ou diploma expedido
pela faculdade;

II- Certid@o de colacao de grau autenticada (se a data
da colacdo nao constar no diploma ou no histdrico escolar).

§32 O cargo estabelecido no “caput” deste artigo
recebera supervisdo direta do Secretario Municipal de
Administrac@o e Recursos Humanos.

Art.52 Fica criado o cargo comissionado de Chefe de
Divisdo de Licitagdes e Contratos, no quadro de pessoal da
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos do
Municipio de Itapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por
servidor efetivo, que possuira as seguintes atribuicdes:

|- Coordenar o Setor de Licitagdes e Contratos, sob a
supervisao do Diretor de Contratacées e Procedimentos
Licitatorios, orientando a execucdo dos servicos atribuidos
ao Setor, dirigindo e supervisionando os servidores
vinculados a reparticao;

[1- Dirigir a redacdo dos editais, contratos e
documentos afins, definindo critérios e submetendo-os a
aprovacao da Procuradoria Juridica, quando for o caso,
gerenciando a condugdo dos respectivos processos e
incidentes a eles vinculados até final arquivamento;

I1l- Coordenar os procedimentos pertinentes a
requisicdes para aquisicdo de bens e contratagdes de
servicos para o0s quais se faca necessaria a realizacao de
processo de licitacdo, de todos os departamentos e setores
do Municipio;

IV- Definir estratégias e tomar decisées referentes ao
setor;

V- Qutras atribuicoes correlatas.

§12 O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo,
observara as sequintes especificacées:

|- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior;

II- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de
dedicacao integral;

I1l- Forma de provimento: Cargo em fungdo de
confianca ocupado por servidor efetivo do quadro funcional
da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo
Prefeito, apds indicagdo do Secretario Municipal de
Administracao e Recursos Humanos;

IV- Requisito temporal: Contar com no minimo 01 (um)
ano de efetivo exercicio no cargo de origem;

V- Referéncia salarial: 14Al

§ 22 Para fins de habilitacdo profissional considerar-se-
a certidao vélida:

|- Copia autenticada do histdrico ou diploma expedido
pela faculdade;

II- Certidao de colacdo de grau autenticada (se a data
da colagao nao constar no diploma ou no histérico escolar).

§32 O cargo estabelecido no “caput” deste artigo
recebera supervisdo direta do Diretor de Contratagoes e
Procedimentos Licitatdrios.

Art. 62 Fica criado o cargo comissionado de Chefe de
Divisdo de Compras, no quadro de pessoal da Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de
Itapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por servidor
efetivo, que possuird as sequintes atribuicdes:

I- Gerenciar o controle dos processos de compras para
melhor condugdo dos trabalhos dentro do departamento;

[I- Coordenar, sob a orientacdo do Diretor de
Contratacoes e Procedimentos Licitatorios, a Divisao de
Compras, orientando a execugao dos servigos atribuidos ao
Setor, dirigindo e supervisionando os servidores vinculados
a reparticao;

[ll- Coordenar as requisicdes de compra de material e
contratacdo de servicos, gerenciando o processo
administrativo de dispensa ou inexigibilidade de licitagao
até arquivamento;

IV- Gerenciar as solicitacoes de compras remetidas ao
Departamento;

V- Definir estratégias e tomar decisées referentes ao
setor;

VI- Outras atribuicdes correlatas.

§19 O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo,
observara as seguintes especificacdes:

|- Escolaridade: Graduacao completa em nivel superior;

ll- Carga Horéaria: 40 horas semanais, em regime de
dedicacao integral;

[1l- Forma de provimento: Cargo em funcdao de
confianca ocupado por servidor efetivo do quadro funcional
da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo
Prefeito, apds indicagdo do Secretdrio Municipal de
Administracao e Recursos Humanos;

IV- Requisito temporal: Contar com no minimo 01 (um)
ano de efetivo exercicio no cargo de origem;

V- Referéncia salarial: 14A

§ 29 Para fins de habilitacdo profissional considerar-se-
a certidao valida:

|- Cépia autenticada do histérico ou diploma expedido
pela faculdade;

II- Certidao de colagdo de grau autenticada (se a data
da colagao nao constar no diploma ou no histérico escolar).

§39 O cargo estabelecido no “caput” deste artigo
recebera supervisao direta do Diretor de Contratacdes e
Procedimentos Licitatérios.

Art. 79 Fica criado o cargo comissionado de Chefe de
Divisao de Almoxarifado, no quadro de pessoal da
Secretaria de Administracao e Recursos Humanos do
Municipio de Itapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por
servidor efetivo, que possuira as seguintes atribuigdes:

I- Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades das areas que lhe sdo subordinadas;

Il- Supervisionar a equipe e rotina de separacao,
estocagem e armazenamento de produtas;

Ill- Coordenar acdes do setor, definindo critérios e
tomando decisdes indispensaveis ao desenvolvimento e
organizacao deste;

IV- Gerenciar as praticas em gestdo de estoque, com o
intuito de otimizar espacos e zelar pela conservacao dos
materiais, de forma a evitar deterioracao e perda;

V- Definir estratégias e tomar decisdes referentes ao
setor;

VI- Qutras atribuicOes correlatas.

§12 O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo,

"
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observaré as seguintes especificacdes:

I- Escolaridade: Graduacdo completa em nivel superior;

Il- Carga Hordria: 40 horas semanais, em regime de
dedicacao integral;

[ll- Forma de provimento: Cargo em funcdo de
confianga ocupado por servidor efetivo do quadro funcional
da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo
Prefeito, ap6s indicacdo do Secretdrio Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos;

IV- Requisito temporal: Contar com no minimo 01 (um)
ano de efetivo exercicio no cargo de origem;

V- Referéncia salarial: 14A

§ 22 Para fins de habilitagao profissional considerar-se-
a certiddo vélida:

I- Copia autenticada do histérico ou diploma expedido
pela faculdade;

II- Certiddo de colacao de grau autenticada (se a data
da colagao ndo constar no diploma ou no histérico escolar).

§32 O cargo estabelecido no “caput” deste artigo
receberd supervisao direta do Diretor de Contratacées e
Procedimentos Licitatérios.

/ CAPITULO 1l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 82 Fica criado o cargo comissionado de Diretor da
Divisdo de Programas Sociais, no quadro de pessoal da
Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de
Iltapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por servidor
efetivo, que possuird as seguintes atribuicdes:

| - coordenar os dados e informagdes dos programas
sociais no @ambito da Secretaria;

Il - dirigir as atividades desenvolvidas dentro dos
programas compreendidos na Divisao;

Ill - gerenciar reunides, tomando decisdes sobre os
problemas identificados;

IV - gerenciar os beneficios vinculados a Secretaria;

V -coordenar os programas de transferéncia de renda;

VI - dirigir a organizacao de dados informativos, para
atender as exigéncias dos 6rgaos conveniados;

VIl - gerenciar a elaboragdo do mapeamento da
populagdo vulnerédvel, decidindo-se sobre possiveis formas

de intervencéo;

VIIl - exercer outras competéncias relacionadas a sua
area de atuacao.

§12 O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo,
observard as seguintes especificacdes:

I- Escolaridade: Graduagao completa em nivel superior;

[l- Carga Horéria: 40 horas semanais, em regime de
dedicacao integral;

[1l- Forma de provimento: Cargo comissionado,
ocupado por servidor efetivo do quadro funcional da
Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito,
apos indicacdo do Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social;

IV- Referéncia salarial: 15A.

§ 22 Para fins de habilitacdo profissional considerar-se-
a certidao valida:

I- Cépia autenticada do histérico ou diploma expedido
pela faculdade;

II- Certidao de colacdo de grau autenticada (se a data
da colagdo nao constar no diploma ou no histérico escolar).

§32 O cargo estabelecido no “caput” deste artigo
recebera supervisao direta do Secretdrio Municipal de

Desenvolvimento Social.

Art. 92 Fica criado o cargo comissionado de Diretor de
Divisao de Parcerias, no quadro de pessoal da Secretaria de
Desenvolvimento Social do Municipio de Itapeva/SP, a ser
exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuira
as seguintes atribuicdes:

|- Dirigir as parcerias com as entidades sociais do
municipio;

II- Coordenar os projetos apresentados pelas entidades
sociais, observando-se a LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS) e o Plano Nacional de Assisténcia Social
(PNAS);

Ill- Coordenar a elaboracao de relatdrios qualitativos e
quantitativos das atividades da secao;

IV- Gerenciar o calendério de atividades e oficinas de
capacitacdo profissional para as entidades sociais;

V- Gerenciar e monitorar todos os servigos de Protecdo
Social Bésica e Especial que compdem a rede privada
assistencial do Municipio;

VI- Coordenar os mecanismos de controle, fiscalizacdo
monitoramento e avaliacdo da gestdo financeira das
politicas financiadas pela Secretaria de Desenvolvimento
Social do municipio, tomando as decisées necessarias para
o adequado desenvolvimento dessas politicas;

VII- Gerenciar as atividades de prestacao de contas e
de tomada de contas especial dos recursos transferidos
pela Secretaria de Desenvolvimento Social do municipio;

VIII- Definir os participantes da gestdo das parcerias,
incluindo as comissdes e desenvolvimento, em conjunto
com as OSCs, dos procedimentos e instrumentos utilizados;

IX- Gerenciar a publicacdao das informacdes
relacionadas as parcerias, desde instrumentos utilizados
como formuldrios de plano de trabalho e manuais e
formulédrios de prestagdo de contas, até os dados
individualizados das parcerias firmadas para execucao de
projetos e acgodes firmados entre e municipio e as
Organizagdes da Sociedade Civil;

X -Tomar decisdes politicas, no dmbito de suas
atribuicées, fundamentadas nos principios constitucionais
vigentes, especialmente, no da legalidade e na relacao de
confianga, que o cargo pressupde, com o administrador
respectivo.

IX- Outras atividades correlatas.

§12 O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo,
observard as seguintes especificacdes:

I- Escolaridade: Graduagao completa em nivel superior;

[l- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de
dedicacao integral;

Ill- Forma de provimento: Cargo em funcdo de
confianca ocupado por servidor efetivo do quadro funcional
da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo
Prefeito, apés indicacdo do Secretario de Desenvolvimento
Social;

IV- Referéncia salarial: 13A.

§ 29 Para fins de habilitacdo profissional considerar-se-
a certidao valida:

I- Cépia autenticada do histérico ou diploma expedido
pela faculdade;

II- Certiddo de colagao de grau autenticada (se a data
da colacao nao constar no diploma ou no histérico escolar).

§32 O cargo estabelecido no “caput” deste artigo
receberd supervisao direta do Secretdrio Municipal de

Y~
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Desenvolvimento Social.

Art. 10. Fica criado o cargo comissionado de Diretor de
Divisdo de compras e suprimentos, no quadro de pessoal
da Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de
Iltapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por servidor
efetivo, que possuird as seguintes atribuices:

I- Coordenar as politicas, procedimentos e diretrizes
internas relacionadas a compras e contratos, garantindo
conformidade com as requlamentacoes vigentes;

II- Gerenciar a elaboragao e execucao de processos de
aquisicao, incluindo aquisicdes diretas, fase preparatdria de
licitagdes e contratacdes, garantindo a conformidade com a
legislagao pertinente, tomando decisdes para o adequado
andamento deste;

lll- Coordenar o ciclo completo de compras, desde a
identificagdo de necessidades, cotagdes, negociagdes, até o
recebimento e pagamento de fornecedores;

IV- Gerenciar o recebimento e encaminhamento de
documentos fiscais, faturas e outros documentos
relevantes para fins de contabilizagdo e pagamento,
tomando as decisdes necessarias ao adequado andamento
destes documentos;

V- Gerenciar o registro e arquivamento de contratos e
documentacdo relacionada, mantendo um sistema eficaz
de controle;

VI- Decidir sobre a necessidade de eventuais
alteracdes e ajustes na alocagdo de recursos no orgamento,
em conformidade com a legislagdo vigente;

VIl- Gerenciar os contratos administrativos relativos ao
departamento de compras e locagdo de imoveis;

VIII- Outras atribuicdes correlatas.

§12 O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo,
observara as seguintes especificacdes:

I- Escolaridade: Graduacao completa em nivel superior;

Il- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de
dedicagao integral;

Ill- Forma de provimento: Cargo em fun¢do de
confianca ocupado por servidor efetivo do quadro funcional
da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo
Prefeito, apds indicacao do Secretario de Desenvolvimento
Social;

IV- Referéncia salarial: 13A.

§ 22 Para fins de habilitacdo profissional considerar-se-
a certidao valida:

|- Cépia autenticada do historico ou diploma expedido
pela faculdade;

ll- Certiddo de colagdo de grau autenticada (se a data
da colagdo nao constar no diploma ou no histérico escolar).

§32 O cargo estabelecido no “caput” deste artigo
receberd supervisdo direta do Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 11. Fica criado o cargo comissionado de Diretor
Tributério, no quadro de pessoal da Secretaria de Finangas
do Municipio de Itapeva/SP, a ser exercido exclusivamente
por servidor efetivo, que possuira as seguintes atribuigdes:

I- gerenciar as politicas de fiscalizacdo e de
arrecadacao de tributos mobilidrios e imobiliarios do
Municipio;

Il- coordenar a gestdo dos servicos de administragao
dos orgaos de arrecadacao tributaria (Divisdo de

Fiscalizagdo Tributéria, Divisao de Tributos Mobilidrios e
Imobiligrios);

[ll- promover uma gestao integrada das politicas e
acoes dos ¢rgaos e entidades municipais;

IV - coordenar o sistema de fiscalizacdo permanente,
visando atingir os objetivos da arrecadacao tributéria;

V- tomar decisdes politicas estratégicas para o
adequado andamento do departamento;

VI - exercer outras competéncias relacionadas a sua
area de atuacéao.

§19 O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo,
observara as seguintes especificagdes:

|- Escolaridade: Graduacao completa em nivel superior;

Il- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de
dedicacao integral;

[1l- Forma de provimento: Cargo comissionado,
ocupado por servidor efetivo do quadro funcional da
Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito,
apos indicacdo do Secretdrio Municipal de Financas;

IV- Requisito temporal: 01 (um) ano de efetivo
exercicio no cargo de origem;

V- Referéncia salarial: 15A.

§ 29 Para fins de habilitacdo profissional considerar-se-
& certidao vélida:

|- Copia autenticada do histérico ou diploma expedido
pela faculdade;

II- Certiddo de colagao de grau autenticada (se a data
da colacdo ndo constar no diploma ou no histérico escolar).

§32 0O cargo estabelecido no “caput” deste artigo
recebera supervisdo direta do Secretario Municipal de
Finangas.

Art, 12. Fica criado o cargo comissionado de Diretor de
Orcamento, no quadro de pessoal da Secretaria de
Financas do Municipio de Itapeva/SP, a ser exercido
exclusivamente por servidor efetivo, que possuird as
seguintes atribuicoes:

| - assessorar o Secretario e propor adequacdes
necessarias para aprimoramento na execucao dos
orcamentos da Administracdo Direta e Indireta;

Il - gerenciar as proposituras de Lei do Plano
Plurianual, de Diretrizes Orgamentarias e do Or¢amento
Anual;

Il - coordenar a programacdo orcamentéria, inclusive o
orcamento programa anual;

IV - gerenciar a programacao financeira;

V - dirigir as politicas de administracdoc econémica e
financeira da Prefeitura;

VI - coordenar a execucao do orgamento do Municipio;

VIl- coordenar o contingenciamento do or¢camento,
caso necessario, em conjunto com os demais drgaos
competentes;

VIIl -Tomar decisdes politicas, no ambito de suas
atribuicdes, fundamentadas nos principios constitucionais
vigentes, especialmente, no da legalidade e na relagao de
confianca, que o cargo pressupde, com o administrador
respectivo.

IX- Qutras atividades correlatas.

§192 O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo,
observara as seguintes especificacdes:

|- Escolaridade: Graduacao completa em nivel superior;

II- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de
dedicacdo integral;
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[Il- Forma de provimento: Cargo em funcao de
confianca ocupado por servidor efetivo do quadro funcional
da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo
Prefeito, apds indicacdo do Secretério de Finangas;

IV- Requisito temporal: Contar com, no minimo, 01
(um) ano de efetivo exercicio no cargo de origem;

V- Referéncia salarial: 15A.

§ 29 Para fins de habilitagao profissional considerar-se-
a certidao valida:

I- Cépia autenticada do histérico ou diploma expedido
pela faculdade;

II- Certiddo de colacdo de grau autenticada (se a data
da colagao nao constar no diploma ou no histdrico escolar).

§32 O cargo estabelecido no “caput” deste artigo
receberd supervisao direta do Secretario Municipal de
Financas.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

Art, 13. Fica criado o cargo comissionado de Diretor de
Gestdo Cultural, no quadro de pessoal da Secretaria de
Cultura do Municipio de Itapeva/SP, a ser exercido
exclusivamente por servidor efetivo, que possuirad as
sequintes atribuicoes:

I- Gerenciar as parcerias e convénios formalizados com
associacdes, cooperativas e demais drgdos e instituicdes de
carater cultural;

Il- Coordenar as compras e contratacoes feitas pela
Secretaria, direcionando as necessidades levantadas pelos
Departamentos da Secretaria;

I1l- Coordenar a administracdo do quadro de
funcionarios;

IV- Gerenciar as despesas de custeio e investimentos
da Secretaria;

V- Coordenar a realizacdo de eventos realizados pela
Secretaria;

VI- Tomar decistes politicas estratégicas para o
adequado andamento de suas fungdes;

VIl- Coordenar outras tarefas correlatas ao cargo.

§12 O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo,
observara as sequintes especificagdes:

I- Escolaridade: Graduagao completa em nivel superior;

[l- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de
dedicacao integral;

I1l- Forma de provimento: Cargo em fungao de
confianca ocupado por servidor efetivo do quadro funcional
da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo
Prefeito, apds indicacdo do Secretério de Cultura;

IV- Referéncia salarial: 14A.

§ 29 Para fins de habilitacdo profissional considerar-se-
a certiddo valida:

|- Cépia autenticada do histérico ou diploma expedido
pela faculdade;

[I- Certiddo de colagdo de grau autenticada (se a data
da colagao nao constar no diploma ou no histérico escolar).

§3°2 O cargo estabelecido no “caput” deste artigo
receberd supervisdo direta do Secretario Municipal de
Cultura,

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art.14. Fica criado 1 (um) cargo em comissao de
Coordenador de Gerenciamento de Recursos e
Financiamento em Salde, a ser exercido exclusivamente

por servidor publico efetivo, de livre escolha e nomeacao
pelo Prefeito Municipal, que possuird as seguintes
atribuicoes:

|- Assessorar o gestor no conhecimento da realidade da
rede assistencial existente e suas potencialidades, visando
auxiliar no processo de planejamento, programacao,
controle e avaliacdo da assisténcia;

Il- Coordenar os processos objetivando a conformidade
dos padroes estabelecidos, detectando situacdes de alarme
que requeiram uma acao avaliativa detalhada e profunda;

lll- Coordenar os processos de aquisi¢do de servigos
necessarios, obedecendo aos preceitos da legislagao e
normas que orientem a administracdo publica;

IV- Gerenciar o cumprimento das Normas Operacionais
definidas como critérios para a habilitacdo do Municipio no
recebimento de repasses de recursos do Fundo Nacional de
Salde para o fundo Municipal de Saude, garantindo a
eficiéncia na gestdo do sistema de salde;

V- Coordenar a manutencao do SUS orientado pelas
Normas Operacionais instituidas por meio de portarias
ministeriais;

VI- Coordenar o financiamento do SUS, certificando que
repasses ao Municipio sejam adequadamente realizados
por meio de transferéncias diretas do Fundo Nacional de
Saulde ao Fundo Municipal;

VIl- Gerenciar o desenvolvimento das agdes de
formulacao dos instrumentos de gestao;

VIll- Gerenciar a operacionalizacdo e alimentacao
regular das bases de dados dos Sistemas de Informacao,
conforme normas do Ministério da Saude e o
cadastramento e atualizacdo do Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES;

|X- Gerenciar a elaboracdo da Programacao Fisico-
Orcamentéria - PFO das unidades de salde através do
processamento da produgdo dos estabelecimentos de
saude proprios, conveniados e contratados;

X- Gerenciar as atividades de realizacao do cadastro,
contratacao, avaliacdo, auditoria e pagamento de todos os
prestadores de servigos vinculados ao SUS;

XI- Gerenciar o credenciamento dos Servicos e Equipes
de Salde junto ao Ministério de Saude;

Xll- Gerenciar as informagdes sobre os
estabelecimentos de saude no ambito municipal que
executam acdes e servigos de salde destinada ao SUS;

XIll- Tomar decisGes politicas estratégicas necessarias
ao adequado andamento de suas fungdes;

XIV- Outras atribuicdes correlatas.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no “caput”
possuirad as seguintes especificagoes:

I- escolaridade: Ensino Superior Completo;

II- carga horaria: 40 horas semanais, com dedicagao
integral;

lll- referéncia salarial: 16A.

Art.15. Fica criado 1 (um) cargo em comissao de
Coordenador de Controle de Obras e Manutengao de
edificacdes, a ser exercido exclusivamente por servidor
publico efetivo, de livre escolha e nomeacao pelo Prefeito
Municipal, que possuird as seguintes atribuigdes:

I- Gerenciar todos os processos, bem como dirigir e
acompanhar os programas e projetos voltados &
construcdo, conservagac, manutencdo, recuperagao e
melhoramento de edificagdes no ambito da SMS;
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Il- Dirigir os levantamentos e a programacao de
execucao, direta ou indiretamente, de estudos para
construgao de novas Unidades de Saulde, bem como a
reforma, a melhoria, a ampliagao, os reparos ou a
reconstrugao destas;

lll- Gerenciar o levantamento sistematico do custo das
obras e dos seus elementos constituintes, bem como as
pesquisas necessarias a composigao de pregos unitarios
para a quantificacdo orcamentéria dos estudos, projetos e
obras e serem desenvolvidos;

IV- Coordenar todo projeto de construcéo,
supervisionando e acompanhando a preparacdo de plantas
e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, de equipamentos e de mao-de-obra necessarios;

V- Gerenciar as obras, os servicos de terraplenagem,
projetos de locagao, projetos de obras, observando o
cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para
assegurar os padroes de qualidade e seguranga;

VI- Tomar decisdes politicas estratégicas necessarias
ao adequado andamento de suas fungdes;

VII- Qutras atribuicdes correlatas.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado do “caput” deste
artigo possuira as seguintes especificagdes:

|- escolaridade: Ensino Superior Completo;

Il- carga horéria: 40 horas semanais, com dedicagao
integral;

Ill- referéncia: 16A.

Art, 16. Fica criado 1 (um) cargo em comissao de
Coordenador de Servigos e agdes estratégicas de atengao a
salde, a ser exercido, exclusivamente, por servidor publico
efetivo, de livre escolha e nomeacao pelo Prefeito
Municipal, gue possuira as seguintes atribuigdes:

|- Gerenciar o cumprimento das metas e agoes pela
Atencao Primaria a Saude;

II- Dirigir o planejamento das Unidades de Atencao
Priméria fiscalizando e supervisionando a organizacao do
processo de trabalho, coordenacéo e integra¢do de acdes:

IIl- Gerenciar o processo de territorializagao,
diagnastico situacional, planejamento e a programacao das
equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para
‘0 alcance de metas de salde, junto a geréncia das
Unidades de Salde;

IV- Coordenar os processos de trabalho das equipes
que atuam na Atencdo Primaria a Saude, contribuindo para
implementacdo de politicas, estratégias e programas de
salide, bem como para a mediagdo de conflitos e resolugao
de problemas;

V- Chefiar e determinar a adequada alimentagao de
dados nos sistemas de informagao da Atengdo Primaria a
Salde vigente, por parte dos profissionais, exigindo sua
consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise e
planejamento das agdes;

VI- Gerenciar o desenvolvimento de metodologias e
instrumentos de monitoramento e avaliacdo da Atencdo
Priméria & Saude, coordenando a gestéo e o controle do
cumprimento de acdes e metas da rede de Atencdo
Primaria;

VIl- Gerenciar as devidas providéncias cabiveis, no
menor prazo possivel, quanto a ocorréncias que interfiram
no funcionamento da unidade ou no cumprimento das
metas;

VIll- Gerenciar a elaboracdo de plano para

operacionalizagao das metas pactuadas com objetivo de |

incentivar as equipes a melhorarem a qualidade dos
servigos de saude oferecidos aos cidadaos;

IX- Tomar decisdes politicas estratégicas necessarias
ao adequado andamento de suas fungdes;

X- Qutras atribuicfes correlatas.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no “caput”
possuira as seguintes especificagdes:

I- escolaridade: Ensino Superior Completo na area da
salde;

II- carga horaria: 40 horas semanais, com dedicagao
integral;

IlI- referéncia: 16A.

Art. 17. Fica criado 1 (um) cargo em comissao de
Coordenador de Servico de Atendimento Pré-hospitalar, a
ser exercido exclusivamente por servidor publico efetivo da
area da Salde, de livre escolha e nomeacao pelo Prefeito
Municipal, que possuira as seguintes atribuigdes:

|- Dirigir e Gerenciar a agao executiva a gestdo
administrativa, financeira e patrimonial da unidade movel
pré-hospitalar;

Il- Coordenar e conduzir politicas e diretrizes para
novos projetos e programas de atendimento na drea de
urgéncia e emergéncia;

IIl- Gerenciar Programas da area de Urgéncia e
Emergéncia atendendo as diretrizes do Secretario Municipal
de Salde;

IV- Coordenar toda assisténcia Pré-Hospitalar e todas
as rotinas técnicas e administrativas que a envolvem;

V- Coordenar e Controlar todas as agdes da equipe
multiprofissional;

VI- Dirigir e gerenciar as rotinas do servigo, tomando
decisdes sobre a escala dos profissionais, escala de férias,
escalas de coberturas, necessidade de convocagdo para
realizacdo de horas extraordinérias, entre outras agoes
necessarias;

VII- Coordenar as atividades concernentes ao mapa de
plantdo da equipe;

VIIl- Gerenciar os planos de socorros em caso de
desastres ou eventos com multiplas vitimas, como
acidentes aéreos, ferrovidrios, inundacdes, terremotos,
explosdes, intoxicacdes coletivas, acidentes quimicos ou
provenientes de radiacdes ionizantes, bem como demais
situagdes de catdstrofes e calamidades;

IX- Tomar decisoes politicas estratégicas para o
adequado andamento de suas funcdes;

X- Outras atribuicdes correlatas.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no “caput”
possuira as seguintes especificagoes:

|- escolaridade: Ensino Superior Completo na area da
salde;

Il- carga horéria: 40 horas semanais, com dedicacao
integral;

I1l- referéncia: 16A.

Art. 18. Fica criado 1 (um) cargo em comissao de
Coordenador de Regulacdao e Manutencdo de Transporte
Sanitdrio Eletivo, a ser exercido exclusivamente por
servidor publico efetivo da drea da Saude, de livre escolha
e nomeacao pelo Prefeito Municipal, que possuird as
seqguintes atribuicdes:

I- Gerenciar todas as operagoes relacionadas ao
transporte de pacientes, suprimentos médicos e
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equipamentos no ambito da Secretaria de Salide;

Il- Tomar decisdes estratégias sobre planos para o
transporte eficiente de pacientes, bem como de
suprimentos médicos e equipamentos em todos os setores
da organizacao de salde, com definicdo de metas;

Ill- Coordenar as diretrizes de seguranca para o
transporte, garantindo que todas as normas de seguranca
sejam cumpridas.

IV- Gerenciar e dirigir a equipe lotada junto a sua
Coordenacao de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem;

V- Dirigir a organizacao de horario e escalas de
servicos ordinarios e extraordinarios;

VI- Tomar decisbes politicas estratégicas para o
adequado andamento de suas funcoes;

VII- Outras atribuicoes correlatas.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no “caput”
possuira as seguintes especificacdes:

|- escolaridade: Ensino Superior Completo na érea da
saude ou em Gestao Publica ou Administragao;

Il- carga horaria: 40 horas semanais, com dedicacao
integral;

lll- referéncia: 14A.

Art. 19. Fica criado 1 (um) cargo em comissao de
Coordenador de Gerenciamento de Promocgdo a salde, a
ser exercido exclusivamente por servidor publico efetivo da
area da Saude, de livre escolha e nomeacao pelo Prefeito
Municipal, que possuira as seguintes atribui¢des:

I- Dirigir os agendamentos de tratamento de Salde, a
fim de que o trabalho de agendamento seja realizado de
forma célere, segura, eficiente e assertiva promovendo a
correta e eficiente conducdo das referéncias e contra
referéncias oriundas das Unidades de Salde;

II- Coordenar e direcionar todo o processo de
agendamento de consultas e exames, planejando e
estabelecendo o fluxo necessério de consultas terceirizadas
nas diversas especialidades médicas;

Il- Gerenciar a realizacao de contatos entre clinicas e
hospitais de referéncia e a Secretaria;

IV- Coordenar o atendimento ao publico; gerenciando a
equipe para a correta realizacao e protocolizagao dos
encaminhamentos necessarios;

V- Tomar decisdes politicas estratégicas para o
adequado andamento do suas fungdes;

VI- Outras atribuicées correlatas.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no “caput”
possuira as seguintes especificagoes:

I- escolaridade: Ensino Superior Completo na area da
saude;

Il- carga horéria: 40 horas semanais, com dedicagao
integral;

Il- referéncia: 14A.

Art. 20. Fica criado 1 (um) cargo em comissao de
Coordenador de Imunizacao e Controle de Doengas, a ser
exercido exclusivamente por servidor publico efetivo da
area da Satde, de livre escolha e nomeacao pelo Prefeito
Municipal, que possuira as seguintes atribuicdes:

|- Gerenciar os estogues de insumos estratégicos,
dirigindo e controlando o devido abastecimento de todas as
Unidades de Saude.

Il- Coordenar a Vigilancia Epidemiolégica no controle e
identificacdo da mortalidade infantil e materna;

Ill- Dirigir e gerenciar os sistemas de informacgao
epidemioldgica, no ambito municipal, incluindo: coleta e
consolidagao dos dados provenientes de unidades
notificantes do SIM, SINAN, SINASC, SI-PNlI e outros
sistemas que venham a ser introduzidos;

IV- Gerenciar a divulgagdo de informacdes e anélises
epidemioldgicas;

V- Coordenar a execugao das agoes de Epidemiologia e
Controle de Doengas realizadas pelo municipio;

VI- Gerenciar a investigacdo epidemioldgica de casos
notificados, surtos e ¢bitos por doengas especificas;

VII- Dirigir e controlar a busca ativa de casos de
notificacdo compulséria nas unidades de saude, inclusive
laboratérios, domicilios, creches e institui¢ées de ensino,
entre outros existentes;

VIlI- Dirigir e determinar a busca ativa de Declaracdes
de Obito e de Nascidos Vivos nas unidades de saude,
cartorios e cemitérios existentes em seu territério;

IX- Gerenciar a realizacao de exames laboratoriais para
controle de doencas, como os de malaria, esquistossomose,
triatomineos, entre outros a serem definidos pela PPI-ECD;

X- Gerenciar as acdes de vacinacdo integrantes do
Programa Nacional de Imunizagées, incluindo a vacinagéo
de rotina com as vacinas obrigatdrias, as estratégias
especiais, bem como campanhas e vacinacdes de bloqueio
e a notificacdo e a investigagdo de eventos adversos e
dbitos temporalmente associados a vacinagao;

XI- Tomar decisdes politicas estratégicas ao adequado
andamento de suas funcdes;

XIl- Outras atribuicoes correlatas.

Pardgrafo Unico. O cargo mencionado no “caput”
possuird as seguintes especificagoes:

|- escolaridade: Ensino Superior Completo em
enfermagem;

ll- carga horéria: 40 horas semanais, com dedicacao
integral;

llI- referéncia: 16A.

Art. 21. Fica criado 1 (um) cargo em comissao de
Coordenador de Acbes e Fiscalizacbes de Vigilancia, a ser
exercido exclusivamente por servidor publico efetivo da
area da Salde, de livre escolha e nomeacao pelo Prefeito
Municipal, que possuira as seguintes atribui¢des:

I- Dirigir e gerenciar as equipes e 0s cronogramas para
as fiscalizacbes dos estabelecimentos, de acordo com
competéncia do setor da VISA;

II- Dirigir e gerenciar as agdes de Vigilancia Sanitaria
no municipio; conduzindo e comandando a execugao de
Programas de Fiscalizagao de Rotina;

IIl- Gerenciar a realizacdo de inspeg0es sanitarias
complementares e/ou suplementar no municipio;

|V- Decidir sobre o protocolo e o despacho das petigdes
de Autorizacdo de Funcionamento de Empresa junto a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

V- Gerenciar o registro de apreensdo e inutilizagao de
medicamentos, alimentos, material biolégico e outros
julgados inadequados para 0s usos a que se destinam;

V|- Gerenciar o controle e fechamento de
estabelecimentos que ndo atendam as normas sanitarias
necessarias para seu funcionamento;

VIl- Gerenciar e chefiar os profissionais lotados em seu
departamento, tomando decis6es sobre as escalas de
trabalho, férias, necessidade de realizacdo de servigos
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" extraordinarios e realizacdo de plantées de fiscalizacdo de

maneira que garanta o cumprimento das metas e ac6es de
fiscalizagdes no ambito da Vigilancia Sanitaria do Municipio;

VIIl- Tomar decis6es politicas estratégicas necessarias
ao adequado andamento de suas funcdes;

IX- Outras atribuicdes correlatas.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no “caput”
possuira as seguintes especificacbes:

I- escolaridade: Ensino Superior Completo;

Il- carga horéria: 40 horas semanais, com dedicacao
integral;

lll- referéncia: 15A.

Art. 22. Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de
Coordenador de Articulacao e Controle de Endemias, a ser
exercido exclusivamente por servidor publico efetivo da
area da Salde, de livre escolha e nomeacao pelo Prefeito
Municipal, que possuird as seguintes atribuicdes:

I- Gerenciar as acdes de monitoramento dos fatores
bioldgicos e ndo bioldgicos que ocasionem riscos & salde
humana;

II- Gerenciar os sistemas de informacao relativos a
vigilancia de vetores, hospedeiros e reservatérios de
doengas transmissiveis e animais peconhentos e a
vigilancia de contaminantes ambientais na agua, ar e solo,
de importancia e repercussao na salde publica, bem como
a vigilancia e prevencdo dos riscos decorrentes dos
desastres naturais e acidentes com produtos perigosos;

Ill- Conduzir e coordenar as atividades de informacéo e
comunicacao de risco a salde decorrente de contaminacao
ambiental de abrangéncia municipal;

IV- Dirigir as equipes de trabalho de captura de vetores
e reservatorios, identificacao e levantamento do indice de
infestacao; registro, captura, apreensao e eliminacdo de
animais que representem risco a saude humana; acdes de
controle quimico e bioldgico de vetores e de eliminacao de
criadouros;

V- Coordenar as acoes de vigilancia ambiental em
salide e combate de vetores e endemias, chefiando o
desenvolvimento das agoes programadas;

VI- Gerenciar o desenvolvimento e fiscalizagcdo do

“ trabalho de seus subordinados;

VII- Tomar decisées estratégias sobre programas e
acbes comunitarias, mobilizacdes e campanhas
preventivas, direcionando a equipe nas operagdes de
remocao de criadouros, coletas de recipientes, eventos de
mobilizacdo social;

VIIl- Tomar decisdes politicas estratégicas necessarias
ao adequado andamento de suas funcdes;

IX- Qutras atribuicdes correlatas.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no “caput”
possuira as seguintes especificacdes:

I- escolaridade: Ensino Superior Completo;

II- carga horaria: 40 horas semanais, com dedicacéo
integral;

Ill- referéncia: 15A.

Art.23. Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de
Coordenador de Acdes de Promocdo a Salde do
Trabalhador, a ser exercido exclusivamente por servidor
publico efetivo da @rea da Saude, de livre escolha e
nomeacao pelo Prefeito Municipal, que possuira as
seguintes atribuicdes:

|- Prestar Assessoria ao Secretario Municipal no que se

refere ao funcionamento do Servigo, bem como promover
todo o direcionamento e coordenacdo das atividades
realizadas pelo Servico, gerenciando toda a equipe para o
cumprimento das metas e acoes;

ll- Coordenar o planejamento, em consonancia com a
Politica Nacional de Salde do Trabalhador e com a Rede
Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador
(RENAST), das ac6es de ambito municipal, de acordo com a
legislacdo em vigor;

Ill- Planejar as acoes de vigilancia e educacao sanitaria
em saude do trabalhador nas cadeias produtivas, nas
atividades formais e informais e nos processos de
degradagao ambiental e de trabalho;

IV- Coordenar as acgbées de vigiléncia e fiscalizacao
sanitaria em salde do trabalhador para atendimento de
6rgdos publicos, entidades sindicais, denlncias e
reclamagdes em geral, tanto do setor formal quanto
informal de trabalho;

V- Coordenar a producao e divulgacdo de informacdes
em Saude do Trabalhador;

VI- Dirigir a integragao interinstitucional, em especial
com o setor salde e Ministério da Salude do Trabalho e
Emprego, Meio Ambiente, Ministério Publico e da
Previdéncia Social, respectivamente;

VII- Coordenar as normativas especificas e acbes
educativas dentro de sua area de competéncia;

VIIl- Coordenar o licenciamento dos estabelecimentos
objetivando a seguranca da salde dos trabalhadores;

IX- Conduzir e gerenciar agdes conjuntas com os
setores afins para investigacdo de eventos adversos
relacionados a produtos e tecnologias em salde;

X- Direcionar o desenvolvimento das acoes Regionais
do CEREST;

X|- Tomar decisoes politicas estratégicas para o
adequado andamento de suas funcdes;

Xll- Outras atribuiges correlatas.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no “caput”
possuira as seguintes especificagdes:

I- escolaridade: Ensino Superior Completo;

Il- carga horaria: 40 horas semanais, com dedicacao
integral;

lll- referéncia: 15A.

Art, 24, As despesas decorrentes de execugao desta lei
correrdo por conta das dotagées préprias, suplementadas
se necessario.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, ficando revogadas as disposicdes em contrério.

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 28 de fevereiro de
2,024,

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio




