.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

PALACIO VEREADOR EUCLIDES MODENEZI

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar V!
CEP 18406-380 - Itapeva / Sao Paulo

P }\

Projeto de lei 45/2024 - Prefeito Dr Mario Tassinari - ”C'rrivanéa'rgos comissionados
na estrutura administrativa da secretaria municipal de Educagdo, a fim de
reestruturar os departamentos desta secretaria e da outras providéncias.
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Itapeva, 02 de abril de 2024

MENSAGEM N.° 23/2024

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

\

%
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Excelentissimos Senhores Presidentes
o IR R fifkw
Permanentes, WWMA‘W""’"‘“
0 2 ABR. 202
Excelentissimos Senhores Vereadores, )

}
/ \/ib

Venho pelo presente encaminhar a Vossas EXCEIBI’EIQSEBD!N‘DE]
apreciagdo dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que: "CRIA
cargos comissionados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal
da Educacdo, a fim de reestruturar os departamentos desta Secretaria e da

outras providéncias”.

Por meio da presente propositura, utilizando das prerrogativas,
insculpidas no art. 66, IX e X da Lei Organica do Municipio, pretende o Chefe
do Poder Executivo realizar adequagdes em sua estrutura administrativa
com a criagdo de novos cargos comissionados na secretaria municipal de

educacgdo, para atendimento das demandas do Municipio.

E necessario frisar que a Secretaria de Educagdo é o maior 4rgdo
municipal, com um expressivo numero de servidores efetivos e de
demandas essenciais, visto que trata do direito a educagdo, social e

fundamental de todos os individuos.

Sabe-se também que é dever do Estado promover tal direito de
forma eficiente e adequada. Para isso, deve-se levar em conta que o tema

educacao nado se encerra em si mesmo, mas se ramifica em diversos outros

————
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como: gerenciamento de recursos humanos e vida funcional de serVIdores

do quadro do magistério e equipe do quadro de apoio escolar; transporte
de alunos; merenda escolar; planejamento escolar, estatistica educacional
e censo escolar; garantia de infraestrutura adequada , que oferte seguranga
ao aluno e servidores; monitoramento, avaliagdo, otimizagdo e execugao
de recursos financeiros, além de eficiéncia nas compras realizadas por esta
Secretaria; busca da qualidade de ensino de forma a atingir metas de
indicadores nacionais; protecdo social do aluno, capacitagcdo de todos os
envolvidos para lidar com pessoas com deficiéncias, bem como com as
diversidades, culturais, étnicas e religiosas presentes nas escolas; garantia
da oferta de ensino de qualidade a todos os alunos do Sistema Municipal de
Ensino das 56 (cinquenta e seis) unidades escolares, que atendem

atualmente quase 15.000 alunos, dentre outros tantos mais.

Por conseguinte, para que se consiga uma organizagao eficiente é
necessaria uma estrutura administrativa que seja capaz de lidar com todas

essas tematicas.

E nesse sentido que o projeto em tela se justifica, pois visa criar
cargos comissionados, exercidos por servidores efetivos, com o fim de
distribuir chefes e coordenadores nos diversos departamentos da Secretaria
da Educacdo, com o fim de ampliar a fiscalizagdo e gerenciamento das
atividades publicas prestadas e buscar a melhoria dos servigos educacionais

prestados a comunidade escolar.

Para devida instrugdo do feito, nos moldes dos art. 16 e 17 da Lei
Complementar n.2 101/2002 - Lei de Responsabilidade Fiscal, segue em

anexo, impacto orgamentario.

Por fim, considerando o interesse na célere tramitagdo desta
propositura, requer a Presidéncia desta Casa de Leig, com fulcro no art. 95

\M\j;’ ]
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do Regimento Interno, a convocacdo de Sessdo Extraordinaria, para

apreciagao e aprovacgao deste Projeto de Lei

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres Vereadores
desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias

meus elevados protestos de estima|e consideragao.

Atenciosamente,

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.° (_/]fz /2024

CRIA cargos comissionados na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de
Educacdo, a fim de reestruturar os
departamentos desta Secretaria e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que |he confere o art. 66,
VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.1° Esta Lei trata sobre a criagdo de cargos comissionados na
Secretaria de Educacdo, do Municipio de Itapeva, necessarios ao adequado

andamento dos servigos publicos municipais.

CAPITULO II

DOS CARGOS COMISSIONADOS
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Art. 2°. Fica criado o cargo comissionado de Coordenador
Administrativo e Financeiro, no quadro de pessoal da Secretaria de
Educacdo do Municipio de Itapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por

servidor efetivo, que possuira as seguintes atribuigdes:

I- Coordenar e supervisionar os servigos técnicos e administrativos dos
profissionais a ele subordinados hierarquicamente, garantindo a
manutencdo das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

II- Coordenar o uso adequado de materiais e equipamentos, dirigindo e
assessorando a atualizac8o dos sistemas de informagdo e elaboragdao de
relatdrios das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educagao;

III- Responsabilizar-se pela execugdo dos servigos sob sua coordenagado
e supervisionamento;

IV- Coordenar e dirigir os recursos humanos pertinentes a sua unidade,
para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area
de Recursos Humanos da Secretaria de Educagao;

V- Coordenar e supervisionar atividades correlatas ao financeiro da
Secretaria Municipal da Educagdo, orientando técnicos, gestores e
servidores lotados no Departamento Financeiro da pasta para a legalidade
e uso eficiente dos recursos publicos;

VI- Coordenar o controle e atualizagdo dos dados estatisticos financeiros
inerentes ao atendimento das Unidades Escolares e demais servicos da area
educacional, realizando os ajustes necessarios para a correta aplicagao dos
recursos publicos, atendendo assim as necessidades do Municipio;

VII- Supervisionar e controlar os recursos das contas especificas
destinadas a Educacdo,em consonéncia com as responsabilidades do setor

e as leis relativas a cada recurso;

—_—
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Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e da Lei Orgamentaria Anual,
na elaboracdo e avaliagdo dos planos orgamentarios, em conjunto com a
Secretaria de Finangas, garantindo que os investimentos estejam alinhados
com as prioridades do governo Municipal e atendimento das necessidades
das demandas educacionais;

IX- Dirigir a realizagdo de estudos e levantamentos, fixando normas e
procedimentos para o sistema de gestdo dos recursos orcamentarios e
financeiros no &mbito da Secretaria Municipal de Educagdo;

X-  Assessorar a autoridade competente nas prestagdes de contas dos
recursos financeiros provenientes do Governo Federal e Estadual, de
subvengao e contribuigao;

XI- Coordenar, programar, supervisionar e controlar a execugdo dos
servicos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagao
do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis para o tratamento adequado
das informagdes de natureza econOmico-fiscal, contabil-financeira e
administrativa;

XII- Gerenciamento dos saldos orgamentarios das contas correntes da
Secretaria Municipal de Educagdo;

XIII- Assessorar o Secretario de educacao quanto ao gerenciamento dos
recursos recebidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, nas instancias de
planejamento, execugdo e avaliagdo orgamentaria e financeira, bem como
sinalizar ajustes orgamentarios necessarios durante o ano letivo para a
garantia de execugdo de servigos necessarios a pasta;

XIV- Responsabilizar-se pela execugdo dos servigos sob sua coordenagao
e supervisionamento;

XV- Assessorar 0 Secretdrio na elaboragdo de relatérios financeiros e
orcamentdrios periddicos, apresentando informagdes sobre a execugao
orcamentadria, identificando as necessidades de ajustes e propondo solugbes
para otimizar a aplicagdo dos recursos.

VIII- Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo na elaboragdo do Planc
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XVI- Coordenar e gerenciar equipe de profissionais envolvidas no
Planejamento, Orcamento, Despesas, Prestagdes de Contas e alimentagao
de Sistemas referentes a estas acdes da Secretaria Municipal da Educagao,
sejam estas nas instancias de Governo Estadual e Federal, bem como
demais Sistemas de Monitoramento e Controle existentes,

XVII- Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser

designadas pelo Secretdrio Municipal de Educagao.

Paragrafo Gnico. O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo, observara

as seguintes especificagdes:

I- Escolaridade: Graduacdo completa em nivel superior;

LI~ Carga Hordria: Regime de dedicagao integral;

ITI- Forma de provimento: Cargo comissionado de confianga,
ocupado por servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura
Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds indicagdo do
Secretario Municipal de Educagao;

IV- Referéncia salarial: 16AII.

Art. 3° Fica criado o cargo comissionado de Coordenador de
Normas, Formacdo e Implementagdo Pedagdgica, no quadro de pessoal da
Secretaria de Educacdo do Municipio de Itapeva/SP, a ser exercido

exclusivamente por servidor efetivo, que possuird as seguintes atribuigdes:

I- Assessorar o Secretdrio Municipal da Educagdo na formagdo e
aperfeicoamento de todos os profissionais diretamente envolvidos com o

processo de ensino - aprendizagem;
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II- Implementar e dirigir as diretrizes pedagdgicas da politic

J

-

governamental estabelecidas para a educagdo no Sistema Municipal de
Ensino;

III- Coordenar o estabelecimento de metas e prazos para o cumprimento
das agBes previstas nos Planos de Ensino, Planos Gestores, Plano Municipal
da Educacdo e outros que norteiam o desenvolvimento da Educagdo no
Municipio, em conjunto com os Supervisores da Educagdo Basica e Diretores
de Departamento;

IV- Dirigir, implementar, aperfeigoar e atualizar as normas e propostas
pedagdgicas estabelecidas no Sistema Municipal de Educagao;

V- Dirigir e coordenar a disponibilizagdo de subsidios aos Coordenadores
Pedagdgicos, promovendo reunides periddicas para a diregdo e orientagao
dos trabalhos pedagdgicos;

VI- Gerenciar solugdes para problemas relacionados a dificuldades de
aprendizagem;

VII- Dirigir e coordenar a andlise do material didatico que sera adquirido
pela Secretaria Municipal da Educagao;

VIII- Planejar e coordenar estudos, pesquisas, criagao e produgao de
Programas de Formagdo dos profissionais do Sistema Municipal de Ensino;
IX- Assessorar as escolas e seus gestores na implementagdo das
Diretrizes Curriculares e Normas Pedagdgicas do Sistema Municipal de
Ensino;

X-  Gerenciar a coleta, sistematizagdo e produgdo de informagOes
estatisticas e indicadores de qualidade de ensino do Sistema Municipal de
Ensino;

XI- Coordenar a edicdo de normas e procedimentos e recomendagdes no
ambito pedagogico escolar;

XII- Gerenciar a qualificacdo dos profissionais da educagdo para o
exercicio do magistério e da gestdo da educagdo basica, desenvolvendo
estudos, planejamentos, programas e avaliagdo da execugdo de agles de

formacdo, aperfeicoamento e educagao continuada;

—_— ¢
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XIII- Coordenar o estabelecimento de parcerias e a celebragao de

convénios com universidades e instituicdes congéneres para
operacionalizacdo das politicas de formagdo e aperfeicoamento do pessoal
da Secretaria e dos docentes que atuam no Sistema Municipal de Ensino;
XIV- Gerenciar a equipe de Assistentes Técnicos Pedagdgicos da Secretaria
Municipal da Educacao;

XV- Executar outras atividades inerentes a drea e que venham a ser
designadas pelo Secretario Municipal de Educagao.

Paragrafo Gnico. O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo, observara
as seguintes especificagdes:

I- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior;

II- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de dedicagao
integral;

I1I- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor

efetivo do quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito, ap6s indicagdo do Secretdrio Municipal de
Educacao;

V- Referéncia salarial: 16AIl.

Art.4° Fica criado o cargo comissionado de Coordenador de
Educacdo Infantil, no quadro de pessoal da Secretaria de Educagdo do
Municipio de Itapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por servidor

efetivo, que possuird as seguintes atribuigdes:
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1~ Assessorar o Secretario Municipal de Educagdao em todos os assuntos

pertinentes a sua area de atuagdo, nas orientagdes e decisOes
administrativas e pedagodgicas referentes a educagdo infantil, procurando
implementar e zelar pela efetivagdo da politica publica educacional do
municipio para a alunos desta faixa etaria;

II- Coordenar plano estratégico da Secretaria Municipal de Educagdo para
o cumprimento dos objetivos, metas e diretrizes gerais estabelecidos para
Educacgao Infantil;

III- Assessor o Secretdrio Municipal de Educagdo no planejamento de
projetos e programas que garantam atendimento adequado em todos os
aspectos - fisico, material, de equipamentos, e pessoal qualificado e
competente aos alunos de 0 a 5 anos;

IV- Coordenar estudos e pesquisas, em conjunto com unidades de
educacdo infantil, e, demais departamentos da Secretaria Municipal de
Educacdo, para atendimento das demandas especificas da faixa etaria, bem
como levantando dados, dificuldades e propostas para soluciona-las;

V- Coordenar reunides de estudos,
orientacdes técnicas, encaminhamentos referentes ao trabalho pedagdgico
com esta faixa etaria;

VI- Assessorar o Secretario Municipal de Educagao no atendimento ao
plblico que vem até a SME por demandas especificas desta faixa etaria,
buscando na medida do possivel, sob orientagdo do Secretdrio, soluciona-
las;

VII- Participar de reunides de planejamento do C.F.P ou outros
departamentos da SME, bem como das demais convocadas pelo Secretario;
VIII- Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser

designadas pelo Secretario Municipal de Educagao.

Paragrafo tnico. O cargo estabelecido no “caput”, fleste artigo, observara

as seguintes especificagdes:

\

\
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I- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior;
II- Carga Hordria: 40 horas semanais, em regime de dedicagao

integral;

ITI- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor
efetivo do quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito, apds indicagdo do Secretario Municipal de

Educagao;

IV- Referéncia salarial: 16AIl.

Art.5° Fica criado o cargo comissionado de Diretor de
Departamento de Normas e Conselhos Educacionais, no quadro de pessoal
da Secretaria de Educacdo do Municipio de Itapeva/SP, a ser exercido

exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes atribuigoes:

I- Assessorar a Secretaria e aos Conselhos, nos assuntos de seus
interesses, quanto as pesquisas legislativas e regulamentares e prestar
assisténcia direta ao Secretdrio em estudos e pesquisas técnico-juridicas,
sempre que necessario, subsidiando decisdes e pareceres juridicos e
administrativos diversos;

II- Assessorar o Secretdrio na coordenagdo de elaboragdo de resolugoes,
portarias, deliberagles e instrugdes normativas;

III- Gerenciar a consolidacdo de legislagdes e jurisprudéncias de matéria
educacional ou de assuntos diversos de interesse da Secretaria e de seus

Conselhos;
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IV- Coordenar acdes para normatizagdes de matéria educacional e/ou de ~
assuntos diversos de interesse da Secretaria e de seus Conselhos;

V-  Assessorar as atividades realizadas pelos Conselhos da Secretaria
Municipal de Educacdo nas diversas instancias de atuagdo dos mesmos,
acompanhando reunides, registrando deliberagdes, contribuindo com
pareceres e demais documentos pertinentes a atuagdo dos mesmos;

VI- Assessorar o Secretdrio no acompanhamento da tramitagdo de
proposicdes, legislagdes, decretos, projetos e demais iniciativas que
envolvam direta ou indiretamente a Secretaria Municipal de Educagao;
VII- Assessorar o Secretdrio nos assuntos de sua competéncia,
especialmente no fornecimento de dados e informacoes a fim de subsidiar
0 processo decisorio;

VIII- Assessorar o Secretario de Educacdo na edigdo, alteragdo, publicagao
e divulgacdo de dispositivos normativos da Secretaria Municipal de
Educacgado e dos Conselhos;

IX- Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser

designadas pelo Secretdrio Municipal de Educagao.

Paragrafo Gnico. O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo, observara

as seguintes especificagoes:

I- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior;
I1- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de dedicagao
integral;

III- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor

efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito, apds indicagdo do ecretario Municipal de
Educacgao;




N

V- Referéncia salarial: 15AI.

Art.6°. Fica criado o cargo comissionado de Diretor de
Departamento de Manutengdo e Servigos de Infraestrutura Escolar, no
quadro de pessoal da Secretaria de Educagdo do Municipio de Itapeva/SP,
a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuird as

seguintes atribuigdes:

I- Dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos relativos ao estudo de
viabilidade da execucdo dos servigos de engenharia contratados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, levando-se em consideragdo a
oportunidade e conveniéncia;

II- Elaborar, dirigir e coordenar projetos de engenharia, estudando
caracteristicas e preparando planos e métodos de trabalho para possibilitar
e orientar a construgdo, execugdo e manutengdo das obras escolares e de
outros prédios vinculados a Secretaria Municipal de Educagao;

III- Coordenar o treinamento e capacitagdo dos servidores subordinados,
a fim de evitar o desperdicio e otimizar os trabalhos relativos a manutengao
e servigos de infraestrutura escolar;

IV- Coordenar a equipe de obras, manutengdo e infraestrutura escolar,
quanto a organizagdo, o0 cronograma e a execugao de atividades pertinentes;
V- Gerenciar a elaboracdo de cronogramas e zelar pela execugao do
mesmo, no que se refere a atividades de manutengdo e servigos de
infraestrutura escolar;

VI- Assessorar o Secretdrio quanto as informagdes relativas ao
cronograma de execugdo de atividades de manutencdo e servigos de

infraestrutura escolar;

MUNICIPIO DE ITAPEVA -
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VII- Dirigir e coordenar a fiscalizagao de obras, zelando pelo cumprlmento

das especificacdes técnicas exigidas para assegurar os padroes de qualidade,
quantidade e seguranga;

VIII- Assessorar a Secretaria de Educagdo quanto a informagoes relativas
a obras, ampliagdo, reformas e infraestrutura escolar para alimentagdo do
Plano de Ac¢des Articuladas e demais plataformas oficiais do Governo Estadual
e Federal,

IX- Assessorar os diretores de escola, quanto ao planejamento, execugao,
acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos de manutengao escolar;
X- Dirigir os servicos e os servidores relacionados as questbes de
patrimdnio da Secretaria Municipal de Educacgao;

XI- Gerenciar, orientar e coordenar a realizagdo periddica de atualizagdo
do inventério do patriménio publico pertencente a Secretaria;

XII-  Planejar, coordenador e supervisionar 0S processos de tombamentos
segundo os procedimentos regulamentados pelas leis municipais
concernentes;

XIII- Coordenar as atividades de retirada dos inserviveis, bem como baixa
e chapeamento;

XIV- Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser

designadas pelo Secretario Municipal de Educacao;

Paragrafo Gnico. O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo, observara

as seguintes especificagoes:

I- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior;

II- Carga Hordria: 40 horas semanais, em regime de dedicagao

integral;
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III- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor
efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito, apds indicagdo do Secretario Municipal de

Educacgao;

IV- Referéncia salarial: 15AI.

Art. 7°. Fica criado o cargo comissionado de Diretor de
Departamento de Programas e Projetos Educacionais, no guadro de pessoal
da Secretaria de Educacdo do Municipio de Itapeva/SP, a ser exercido

exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes atribuicdes:

I- Coordenar campanhas, programas e projetos especiais, de cunho
educativo, direcionados as Unidades Escolares;

II- Orientar as escolas quanto a projetos e programas que haja
possibilidade/viabilidade de captagdo de recursos através das Associagdes
de Pais e Mestres -APMs;

III- Gerenciar os editais para captagao de recursos via APM “s, bem como
demais editais de interesse publico e de cunho educacional;

IV- Assessorar os diretores e demais agentes escolares no que tange aos
programas e projetos aderidos pela Secretaria Municipal de Educacgao;

V- Dirigir a participacdo das Unidades Escolares em cONCuUrsos,
olimpiadas, prémios e demais atividades que reconhegam
mérito/desempenho das instituicdes escolares ou de seus alunos;

VI- Gerenciar o desempenho dos resultados alcangados em concursos,
olimpiadas, prémios e selegdes em que as Unidades Escolares participam;
VII- Dirigir a participagdo das Unidades Escolares em campanhas em

parceria com entidades publicas e privadas;
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VIII- Assessorar o Secretdrio de Educagdao quanto ao acompanhame\‘rito. e,

fiscalizag8o de parcerias firmadas entre a Secretaria Municipal de Educagao
e OSCIP’s (Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico);

IX- Coordenar as atividades de Educagdo Integral e Saude do Escolar,
realizadas no dmbito do Sistema Municipal de Educagao;

X- Gerenciar as unidades escolares, em consonancia com o Setor de
Demanda Escolar, quanto ao cadastro de alunos em atividades
complementares do Sistema Municipal de Ensino na Secretaria Digital;

XI- Assessorar o Secretdrio Municipal de Educagdo no desenvolvimento
de a¢Bes de cunho intersetorial, buscando parcerias com agentes de demais
secretarias para garantia dos direitos dos alunos do Sistema Municipal de
Ensino;

XII- Assessorar o Secretario de Educacdo na andlise e na avaliagdo dos
programas, projetos e agdes realizados pela Secretaria, buscando identificar
oportunidades de melhoria e eficiéncia na aplicagao dos recursos;

XIII- Representar a Secretaria de Educacgao, diante das
deliberagdes/orientagbes do Secretario Municipal de Educagdo, em agdes
intersetoriais;

XIV- Executar outras atividades inerentes a drea e que venham a ser
designadas pelo Secretario Municipal de Educagao

Paragrafo Gnico. O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo, observara

as seguintes especificagoes:

I- Escolaridade: Graduacdo completa em nivel superior;
II- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de dedicacgao
integral;

III- Forma de provimento Cargo de confianga ocupado por servidor
efetivo do quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,

—
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nomeado pelo Prefeito, apds indicagdo do Secretdrio Municipal de ’

Educagao
IV- Referéncia salarial: 15AI.

Art. 8°. Fica criado o cargo comissionado de Diretor de
Departamento de Educagdo Especial e Inclusiva, no quadro de pessoal da
Secretaria de Educacdo, a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo,

que possuird as seguintes atribuigdes:

I- Dirigir a elaboragdo e implementagcdo de politicas, programas e
projetos que garantam a inclusdio e o atendimento educacional
especializado no &mbito do Sistema Municipal de Ensino;

II- Gerenciar as politicas educacionais inclusivas que atendam as
necessidades dos alunos com deficiéncias e habilidades diversas,
garantindo o atendimento a diversidade e as especificidades dos alunos do
Sistema Municipal de Ensino;

III- Dirigir a equipe de profissionais que atuem na adrea de educagao
especial e de servigos educacionais especializados;

IV- Assessorar as Unidades Educacionais quanto as praticas inclusivas;
V- Dirigir a implementagdo das Salas de Recursos Multifuncionais no
ambito do Sistema Municipal, em consonancia com as legislagdes vigentes;
VI- Dirigir a implementagdo do Plano Educacional Individualizado no
ambito do Sistema Municipal de Ensino, assegurando a aprendizagem para
todos, respeitando as individualidades e potencialidades dos alunos;

VII- Gerenciar o desenvolvimento e a implementagdo de curriculos
inclusivos que atendam as diversas necessidades de aprendizagem dos

alunos;
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VIII- Coordenar a integragdo das unidades de ensino do Sistema Mun\lcipal
com as instituicdes de atendimento especializado e servigos educacionais
especializados;

IX- Gerenciar o cadastramento de alunos no Atendimento Educacional
Especializado e/ou complementar e suplementar a escolarizagao regular;
X- Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser

designadas pelo Secretdrio Municipal de Educagao

Paragrafo anico. O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo, observara

as seguintes especificagdes:

I- Escolaridade: Graduacdo completa em nivel superior;
II- Carga Hordria: 40 horas semanais, em regime de dedicagao
integral;

I1I- Forma de provimento: Cargo de confianga, ocupado por
servidor efetivo do quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de
Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apos indicacdo do Secretario
Municipal de Educagao;

IV- Referéncia salarial: 15Al.

Art. 9° Fica criado o cargo comissionado de Diretor de
Departamento de Transporte Escolar, no quadro de pessoal da Secretaria
de Educagdo, a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo, que

possuira as seguintes atribuigbes:

I- Gerenciar a elaboracdo de politicas de atendimento do servigo de
transporte escolar, observando as legislagdes de transito vigentes e as

leis que garantem o direito de transporte escolar;

—



Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358 /0001-77 \—

MUNICIPIO DE ITAPEVA.- =

Estado de Sao Paulo 1‘@

¥

II- Coordenar o estabelecimento de protocolos de atendimento aos Smnos ,

beneficidrios do servico de transporte escolar, bem como os indicadores
de qualidade do servigo prestado;

III- Coordenar a gestdo do servigo de transporte escolar;

IV- Assessorar o Secretério de Educacdo no planejamento da organizagao
do Transporte Escolar da Municipalidade;

V- Gerenciar a analise das solicitacbes de servigos complementares de
transporte, além dos dias letivos;

VI- Coordenar a conferéncia dos Atestados de Frequéncia com o
calendario escolar das escolas atendidas pelo servigo de transporte;
VII- Coordenar a conferéncia das notas fiscais com a tabela de valores

contratados, apontando os dias trabalhados em cada periodo;

VIII- Gerenciar a assinatura das notas fiscais;

IX- Assessorar as escolas quanto a requisigdo e execugdo do servigo de
transporte escolar;

X- Gerenciar o levantamento dos dados e das planilhas de custo necessarias
3 formulacdo de aditamento e/ou de convénio de parceria
Estado/Municipio para oferta de transporte escolar compartilhado;

XI- Gerenciar as demandas das unidades escolares e da comunidade
escolar para atender as necessidades e expectativas dos alunos e
respectivos pais em relagdo ao transporte escolar, implementando
medidas de aprimoramento do servigo;

XII- Dirigir e assessorar a elaboragao de relatorios e analises de dados que
ajudem a definir decisdes importantes sobre 0s investimentos na area
do transporte escolar, bem como a otimizagdo da sua infraestrutura e de
Seus Servigos;

XIII- Dirigir o trabalho de equipe dos colaboradores envolvidos no
transporte escolar, definindo prioridades, estabelecendo metas e
monitorando o desempenho de sua equipe e de terceirizados;

XIV- Executar outras atividades inerentes a drea e que yenham a ser

designadas pelo Secretario Municipal de Educacao.
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Paragrafo Gnico. O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo, observara

as seguintes especificagdes:

I- Escolaridade: Graduacdo completa em nivel superior;
II- Carga Hordria: 40 horas semanais em regime de dedicagdo integral;

I1I- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor
efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito, apds indicagdo do Secretario de Municipal de

Educacdo;

IV- Referéncia salarial: 15AI.

Art.10 Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisdao de
Licitacdes, Compras e Contratos, no quadro de pessoal da Secretaria de
Educacdo, a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuirad

as seguintes atribuigdes:

I- Coordenar as licitacdes da Pasta, controlando todo o processo para
que sejam realizadas de acordo com a legislagao em vigor;

II- Gerenciar a elaboracdo dos editais de licitagdo, contratos, termos
aditivos e outros documentos relacionados as necessidades educacionais,
verificando se est3o de acordo com as normas da Administragdo Publica e
demais legislagdes relativas ao tema;

III- Assessorar o Secretdrio Municipal de Educagdo nas pesquisas e nos

estudos de mercado para obter informag8es atualizadas sobre os valores

-
N
B —
—_—
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praticados e sobre os fornecedores de produtos e servigos a\ierem

contratados;

IV- Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdao no acompanhamento,
execugdo e monitoramento dos contratos firmados com a pasta, verificando
o cumprimento de prazos, requisitos e condigdes estabelecidas;

V- Dirigir a equipe de trabalho, bem como todos os procedimentos de
compras, empenhamento, distribuigao, conferéncia de notas fiscais e
romaneios de entregas, encaminhamentos de pagamentos, baixas dos
produtos e arquivamento de documentos processuais;

VI- Coordenar a fiscalizacdo dos processos licitatorios relativos a
contratacdo de servigos de engenharia e servigos da Secretaria Municipal
de Educacdo, fiscalizando a emissdo de relatorios perioddicos, a fim de
manter informado o Secretdrio Municipal quanto ao andamento dos
projetos, tracando gréficos e apresentando estimativas, referentes a custos
e cumprimento de prazos;

VII- Gerenciamento das licitagdes e da equipe da Secretaria Municipal de
Educacdo encarregada do tema, colaborando com a Comissdo de Licitagdo
da Prefeitura Municipal, no que for necessario, procurando agilizar a
aquisicdo dos materiais;

VIII- Coordenar a aquisicdo de bens e servigos necessarios para o
funcionamento unidades escolares e Secretaria Municipal da Educagao;

IX- Dirigir as agdes de compras da Secretaria Municipal de Educagao,
assegurando a colaboragdo efetiva e o alcance de metas estabelecidas;

X- Gerenciar as necessidades de compras, garantindo o suprimento
oportuno e eficiente as demandas da Secretaria Municipal de Educagao;
XI- Assessorar o desenvolvimento de estratégias de aquisigdo alinhadas
aos objetivos da Secretaria Municipal de Educagao;

XII- Gerenciar as auditorias e as revisdes periddicas para garantir a
integridade e transparéncia dos procedimentos de compras realizados pela

Secretaria Municipal de Educagao;
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XIII- Gerenciar os orcamentos de compras, garantindo uma g@sté_o

financeira responsavel e a otimizagdo dos recursos disponiveis;
XIV- Dirigir o banco de dados de cadastro dos fornecedores e dos demais
prestadores de servigos da SME, prezando por sua atualidade;
XV- Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser

designadas pelo Secretario Municipal de Educagao

Paragrafo Gnico. O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo, observara

as seguintes especificagoes:

I- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel médio;
II- Carga Hordria: 40 horas semanais em regime de dedicagao
integral;

I1I- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor
efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito, apds indicagdo do Secretario Municipal de
Educacao;

IV- Referéncia salarial: 14AI.

Art. 11. Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisdo de
Gestdo de Pessoal, no quadro de pessoal da Secretaria de Educacgao, a ser
exercido exclusivamente por servidor efetivo, que ossuira as seguintes

atribuigdes:
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I- Dirigir os trabalhos desenvolvidos pelo setor de Gestdo de Pessoal.da >

Secretaria Municipal de Educagdo, chefiando os servidores responsaveis
pelo controle da frequéncia e folha de pagamento e desenvolvimento
funcional;

II- Propor e coordenar politicas de gestdo de pessoas, para um melhor
aproveitamento dos profissionais, visando uma melhor qualidade de vida
tanto no ambito pessoal, como no profissional, dos servidores desta
Secretaria;

III- Buscar estratégias para automatizagao dos processos, com o intuito
de otimizar os recursos, visando a celeridade e melhoria dos servigos
prestados, orientando os servidores subordinados na busca pela exceléncia
do servico publico prestado;

IV- Coordenar e supervisionar os trabalhos de manutengdo, guarda e
atualizacdo de dossiés funcionais de todos os servidores da Secretaria
Municipal da Educacao;

V-  Coordenar e supervisionar a instrugdo dos processos relativos a folha
de pagamento, concessdo de férias, licenga-prémio, licenga para
tratamento de salde, aposentadoria, remogdo, entre outras atividades
correlatas, sendo responsavel por definir a organizagao e distribuicdo dos
trabalhos do setor de gestdao de pessoal da pasta;

VI- Coordenar os relatérios periédicos a fim de controlar a contratagdo de
servidores, a vacancia dos cargos publicos, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagao;

VII- Gerenciar, em conjunto com a Comissdao competente, a realizagdao de
concurso publico, no &mbito da Secretaria Municipal de Educagdo, destinado
ao provimento de cargos vagos;

VIII- Gerenciar, em conjunto com a Comissdo de Atribuicdo, a demanda
das Unidades de Ensino no tocante as contratagdes de servidores;

IX- Coordenar os indicadores, os relatérios e as planilhas de despesas e

de gastos com pessoal, setorizando por unidades, cargos e classificagao;
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X-  Gerenciar a elaboragdo de oficios, declaragbes ou quaisquer o“Utros” _

documentos de competéncia do setor de Recursos Humanos, em conjunto
com O Secretdrio Municipal de Educagdo ou outros departamentos,
conforme 0 caso;

XI- Executar outras atividades inerentes a drea e que venham a ser

designadas pelo Secretdrio Municipal de Educagao;

Pardgrafo Unico. O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo, observara
as seguintes especificagdes:

I- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel médio;
I1- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de dedicagao
integral;

I1I- Forma de provimento: Cargo de confianga, ocupado por
servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de
Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds indicagdo do Secretario

Municipal de Educagao;

IV- Referéncia salarial: 14Al.

Art. 12 Fica criado o cargo comissionado de chefe de Divisdo de
Alimentacdo Escolar, no quadro de pessoal da Secretaria de Educagado, a
ser exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes

atribuigdes:

I- Dirigir e coordenar as atividades dos nutricionistas e dos técnicos em
nutricdo da Secretaria Municipal de Educagdo, bem cdmo acompanhar,

quando necessario, visitas as escolas;




T,

z / 0|
MUNICIPIO DE ITAPEVA/ Ci
Estado de Sao Paulo — VY
Palacio Prefeito Cicero Marques \ L
CNPJ/MF 46.634.358 /0001-77 R

II- Coordenar a execucdo do PNAE (Programa Nacional de Alimentagao
Escolar), prezando pela eficiéncia e legalidade das aquisicoes;

III- Coordenar a realizagdo de pesquisas sobre alimentagdo escolar nas
escolas, zelando pela qualidade do que é oferecido aos alunos, bem como
levantando dados para estudo e planejamento de melhorias por parte da
Secretaria de Educagao;

IV- Representar o Secretdrio de Educagdo, quando necessario, em
eventos, formacgbes, capacitagdes, cursos referentes ao PNAE ou
Alimentacdo Escolar x Alimentagdo Saudavel,

V- Assessorar o Secretdrio quanto ao planejamento de investimentos
financeiros dos recursos do PNAE;

VI- Coordenar as atividades de elaboragdo de cardapio escolar, zelando
pela distribuicdo de itens para sua correta execugao;

VII- Gerenciar a capacitagdo técnica dos profissionais subordinados que
integram o setor e as unidades escolares;

VIII- Gerenciar as campanhas educativas sobre a conscientizagdo de
alunos e equipes quanto a Alimentagdo Escolar x Desperdicio;

IX- Coordenar a elaboracdo de relatérios de alimentagdo escolar de
nossas unidades, para organizagdo e logistica;

X-  Coordenar as a¢des do Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE;

XI- Atender as solicitacdes, documentadas, das Unidades Escolares com
deferimento prévio do Secretario;

XII- Gerenciar a elaboragdo de pareceres encaminhados ao setor, com

despacho prévio do Secretario;

XIII- Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo, no que se refere a
quantitativos ligados a Alimentagdo Escolar (ingredientes, preparo, oferta

de refeigdes, etc.).

XIV- Executar outras atividades inerentes a drea e que venham a ser
designadas pelo Secretdrio Municipal de Educacao.

-~
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Paragrafo anico. O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo, ob&@rvaré

as seguintes especificagdes:

I- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel médio;
II- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de dedicagao
integral;

I1I- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor
efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito, apés indicagdo do Secretario Municipal de
Educacgao;

IV- Referéncia salarial: 14Al.

Art. 13. Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisdo de
Logistica, Manutengdo e Servigos Terceirizados de Transporte Escolar, no
quadro de pessoal da Secretaria de Educacdo, a ser exercido

exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes atribuigdes:

I- Chefiar os processos de organizagdo da malha de transporte escolar
com frota prépria, fretamento terceirizado, decidindo sobre os itinerarios-
rotas e a modalidade dos veiculos, assegurando a seguranga dos estudantes
nos percursos com a otimizagao da lotagdo em cada setor;

II- Gerenciar o controle do cadastro dos veiculos de transporte escolar
de frota prépria e/ou terceirizada, bem como a realizacao de vistorias

determinadas pelo 6érgdo competente, além do controje inerente aos
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requisitos exigidos aos condutores de veiculo de transporte escolar,\pgra a

realizagdo do transporte de alunos;

III- Chefiar a equipe de motoristas do transporte escolar, bem como
garantir a manutengdo preventiva e corretiva da frota propria,
periodicamente;

IV- Dirigir os procedimentos de licenciamento, emplacamento, vistoria
semestral e escala de servico dos motoristas, atentando-se para as
questdes trabalhistas e cursos necessarios para o correto transporte
coletivo de alunos;

V-  Chefiar a elaboracdo de relatdrios e andlises de dados que ajudem a
definir decisdes importantes sobre os investimentos na area do transporte
escolar, bem como a otimizagdo de sua infraestrutura e Servigos;

VI- Chefiar as visitas in loco a partir de demandas relacionadas ao
transporte escolar;

VII- Executar outras atividades inerentes a drea e que venham a ser

designadas pelo Secretario Municipal de Educacao.

Paragrafo anico. O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo, observara

as seguintes especificagoes:

I- Escolaridade: Graduacdo completa em nivel médio;
I1- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de dedicacao
integral;

I1I- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor
efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,

nomeado pelo Prefeito, ap6s indicagdao do Secretario Municipal de

|
e 1,

Educagao;
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Art.14. Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisao de
Sistemas, Midias e Tecnologias Educacionais, no quadro de pessoal da
Secretaria de Educagdo, a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo,

que possuird as seguintes atribuigdes:

I- Coordenar e gerenciar o desenvolvimento de sistemas, garantindo a
qualidade e eficiéncia dos projetos educacionais;

II- Gerenciar projetos de implementagdo de sistemas educacionais,
garantindo o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade;

III- Gerenciar e monitorar a implantacdo e manutengdo dos sistemas de
informatica utilizados pela Secretaria de Educagao;

IV- Chefiar a implementagdo das atualizagdes tecnoldgicas do ambiente
de sistemas, mantendo-se atualizado quanto as inovagoes e transformando
as informac®es em solugBes para a Educagao Municipal;

V- Assessorar a implementagdo de medidas de seguranga para proteger
os dados dos alunos e garantir a conformidade com regulamentos de
privacidade, como o GDPR e a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

VI- Coordenar equipes multidisciplinares e de recursos para a
implementacdo bem-sucedida de sistemas e tecnologias educacionais;
VII- Gerenciar o desenvolvimento, a personalizagdo e a manutengao de
sistemas educacionais, como plataformas de aprendizagem online, sistemas
de gestdo escolar e aplicativos educacionais;

VIII- Coordenar as estratégias para mitigar a divisdo digital e promover a
inclusdo digital entre os alunos e educadores;

IX- Dirigir as midias sociais nas organizagoes, garantindo uma

comunicacdo eficaz e coerente com o publico;
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X-  Gerenciar o desenvolvimento e implementagao de planos de co\lteﬂdoL
para aumentar o engajamento e promover a imagem institucionél nas
plataformas de midias sociais relevantes;

XI- Coordenar, assessorar e supervisionar as atividades relacionadas a
comunicacdo no ambito da Secretaria Municipal de Educagao;

XII- Representar o Secretdrio junto aos 6rgdos de imprensa, quando
solicitado;

XIII- Coordenar as relagdes da Secretaria com os demais setores e veiculos
de comunicagdo e assessora-la quanto ao processo de funcionamento dos
veiculos de comunicagao;

XIV- Coordenar a atualizacdo do site institucional e as paginas em rede
sociais, no que tange as acdes da Secretaria, com informagbes gerais de
interesse da comunidade;

XV- Assessorar o Secretdrio Municipal em todas as atribuigOes
relacionadas & sua area de atuacdo, gerenciando as publicagdes de
interesse da Secretaria;

XVI- Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser

designadas pelo Secretario Municipal de Educagao.

Paragrafo Gnico. O cargo mencionado no “caput” possuira as seguintes

especificagdes:

I- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel médio;
II- Carga Hordria: 40 horas semanais em regime de dedicagao integral,;

III- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor
efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito, apds indicagdo do Secretario Municipal de
Educacao;
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IV- Referéncia salarial: 14Al. t ~

Art.15 Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisdo de
Demanda Escolar e Estatistica Educacional, no quadro de pessoal da
Secretaria de Educacdo, a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo,

que possuirad as seguintes atribuigdes:

I-Chefiar os trabalhos inerentes a alimentacdo dos Sistemas Governamentais
referentes a Educacgao;

II-Coordenar os treinamentos e as capacitagdes aos usuarios dos Sistemas
Governamentais referentes a Educagao;

III- Assegurar a interoperabilidade com outros sistemas governamentais e
privados, visando a garantir a continuidade das operagodes e troca segura
de dados;

IV-Assessorar a Secretaria Municipal da Educagdo na implementagdo de
normas, procedimentos e politicas de seguranga da informagdo, buscando
garantir a integridade, disponibilidade e confidencialidade dos dados e
informagoes da instituicao;

V-Gerenciar o atendimento ao usudrio dos sistemas buscando a resolugdao de
eventuais problemas;

VI-Gerenciar, orientar e coordenar o Censo Escolar no ambito do Sistema
Municipal de Ensino;

VII- Gerenciar a coleta, andlise e interpretagdo de dados estatisticos
relacionados & educacdo, garantindo a precisdo e a integridade das
informagoes;

VIII-Coordenar as atividades da equipe da divisdo, atribuindo tarefas,
fornecendo orientacdo e garantindo o cumprimento dos prazos
estabelecidos;

IX-Chefiar o desenvolvimento de métodos e instrumentos de coleta de dados

para garantir a eficacia e a relevancia das estatisticgs educacionais;

S
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X-Coordenar a elaboragdo de relatérios regulares e sob demand"ax sobre
indicadores educacionais-chave, comunicando de forma clara e acessivel os
resultados da andlise estatistica,

XI-Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo na formulagao,
implementagdo e avaliagdo de politicas educacionais;

XII-Colaborar com outras divisdes e departamentos para integrar dados
estatisticos na formulacdo de estratégias e planos de desenvolvimento
educacional;

XIII-Gerenciar o desenvolvimento profissional da equipe da divisdo,
assessorando os treinamentos em técnicas estatisticas avangadas e no
desenvolvimento de ferramentas de analise de dados;

XIV-Gerenciar a divulgagdo dos resultados das andlises estatisticas, de acordo
com as demandas da Secretaria;

XV-Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas

pelo Secretario Municipal de Educagao.

Paragrafo Gnico. O cargo mencionado do “caput” deste artigo possuira as

seguintes especificagdes:

I- Escolaridade: Graduacdo completa em nivel médio;
II- Carga Hordria: 40 horas semanais em regime de dedicagdo integral;

III- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor
efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito, apds indicagdo do Secretario Municipal de

Educacao;

IV- Referéncia salarial: 14AI.
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Art. 16. Fica criado o cargo comissionado de Asses“sor de

-3?

Gerenciamento, no quadro de pessoal da Secretaria de Educagdo, a se€r

exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes

atribuigbes:

I- Gerenciar e assessorar o fluxo administrativo referente aos
departamentos da Secretaria Municipal de Educacgao;

II- Assessorar o secretdrio no desenvolvimento e execugdo de protocolos
e fluxos de trabalho de rotina administrativa da Secretaria Municipal de
Educacio, visando eficdcia e eficiéncia nos servigos prestados;

III- Assessorar o Secretdrio no controle de processos fisicos e digitais;
IV- Assessorar o Secretdrio Municipal de Educagdo na organizagdo de
atendimento ao publico interno e externo da Secretaria Municipal de
Educacao;

V-  Assessorar o Secretario Municipal da Educagdo na execugdo de
atividades, agendas e rotinas;

VI- Assessorar o Secretario Municipal da Educagdo na racionalizagdo dos
processos e nos procedimentos administrativos, visando a modernizagao
institucional;

VII- Assessorar o Secretario de Educacdo na definicdo de prioridades e
rotinas com base nos fluxos de protocolos estabelecidos na Secretaria
Municipal de Educagao;

VIII- Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser

designadas pelo Secretario Municipal de Educagao.

Paragrafo Gnico. O cargo mencionado do “caput” deste artigo possuira as

seguintes especificagoes:

I- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel médio;

II- Carga Hordria: 40 horas semanais em regime de dedicagao integral;
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III- Forma de provimento: Cargo de confianca ocupado por 's\ervidorL”’;

efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, .
nomeado pelo Prefeito, apds indicagdo do Secretario Municipal de

Educacgao;

IV- Referéncia salarial: 14AI.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As despesas decorrentes de execugdo desta lei correrdo

por conta das dotagdes proprias, suplementadas se necessario.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paldcio Prefeito Cicero Marqgues, 02 de abril de 2024.

\
\
\

\

!\‘

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal



AUMENTO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
CRIACAO DE CARGOS SECRETARIA EDUCAGAO

Poder Executivo

(Lei Complementar n° 101/2000, art. 17, combinado com art. 16, 1)

1. Impacto orgamentario/financeiro (LRF, art. 16, 1):

Valores Correntes

2024 2025 2026

Especificagdo Valor Valor Valor
Despesas prevista LOA 541.076.243,00 560.284.449,63 579.894.405,36
Valor proposto de aumento 640.743,92 884.653,78 915.616,66

Despesa prevista depois da
criagdo dos cargos

541.716.986,92

561.169.103,41

580.810.022,02

% de aumento

0,12

0,16

0,16

(*)utilizado o indice do IPCA conforme boletim informativo de 15/03/2024 para aumento da despesa

T

2. Impacto do aumento da despesa com p I em

lagdo a Receita Corrente Liquida (LRF, art. 71):

Especificagdo

Valor da Despesa
com Pessoal

Valor de Acrescimo

Valor total com o
acrescimo

Receita Corrente
Liquida (*)

Total da despesa prevista com

i 218.030.765,00 640.743,92 218.671.508,92|  477.348.343,00
pessoal para 2024, com o acréscimo. 45 81
Total da despesa prevista com
pessoal para 2025, com 0 acréscimo. 225.770.857,16 884.653,78 226.655.510,94|  494.294.209,18 -
Total da despesa prevista com
pessoal para 2026, com 0 acréscimo. 233.672.837,16 915.616,66 234.588.453,82 511.594.506,50 rsind

(*) Previsao de aumento da receita de 3.55%, para o ano de 2025 e 3,50% para o ano de 2.026 conforme Boletim focus margo/2024.

constantes da LDO 2024.

valor aluno ano regular.

1. Resultados Fiscais (art. 17, § 2°, da LRF).
Declaramos que o acréscimo de despesa com pessoal de que trata este demonstrativo néo afetar4 as metas de resultados fiscais

2. Efeitos Financeiros (LRF, art. 17,§ 1°)
Os efeitos financeiros referente a criagio dos cargos serdo compensados pela aumento da receita do Governo Federal VAAR-Fundeb-

Nos exercicios seguintes a 2.024 serdo compensados pelo crescimento inflacionario da receita.
3. Compatibilizagdo com, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual (LRF, art. 17, § 4°)

Declaramos, para os devidos fins de atender ao disposto no artigo 16, inciso II, da Lei de Responsabilidade Fiscal, que 0 aumento da
despesa, em exame, tem compatibilidade com o Plano Plurianual 2022/2025, Lei Municipal n® 4592/21 de 26 de novembro de 2021,
assim como a Lei de Diretrizes Orgamentdrias n°.4924 de 04 de setembro de 2.023, pois esta em conformidade com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos em ambos os diplomas legais.

Itapeva, 25 de margo de 2024.

Documento assinado digitalmente

i+ EDIVALDO SOUZA ALVES
Data: 25/03/2024 16:23:47-0300
verifique em https://vatidar.iti. gov.by
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CARGOS BASE(menor salario)
ASSSESSOR DE GABINETE | R$ 1.706,36
CHEFE ALIMENTAGAO ESCOLAR R$ 1.706,36
CHEFE DIV GESTAO DE PESSOAL R$ 1.706,36
CHEFE DIV MIDIAS E EST. EDUCACIONAL R$ 1.706,36
CHEFE DIV LICITACOES, COMPRAS E CONTR.  R$ 1.706,36
CHEFE.DIV. LOG MAN.SERV TERCERIZADOS R$ 1.706,36
CHEFE DIV DEM. ESCOLAR EDUCACIONAL R$ 1.706,36
DIRETOR EDUC. ESPECIAL E INCLUSICA R$ 3.468,58
DIRETOR EDUCACIONAL APOIO CONSELHOS R$ 1.706,36
DIRETOR DEP TRANSPORTE E LOGISTICA R$ 1.706,36
DIRETOR PROG E PROJ EDUCACIONAIS R$ 3.468,58
DIRETOR DEP. INFRA. ESCOLAR R$ 1.706,36
COORD ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO R$ 1.706,36
COORD EDUCAGAO INFANTIL R$ 5.189,78
COORD NFIP R$ 5.189,78
R$ 36.086,68
Impacto CALCULADO
Impacto CALCULADO 2
CARGOS BASE(menor salario)
ASSSESSOR DE GABINETE | R$ 1.766,94
CHEFE ALIMENTAGAO ESCOLAR R$ 1.766,94
CHEFE DIV GESTAO DE PESSOAL R$ 1.766,94
CHEFE DIV MIDIAS E EST. EDUCACIONAL R$ 1.766,94
CHEFE DIV LICITACOES, COMPRAS E CONTR.  R$ 1.766,94
CHEFE.DIV. LOG MAN.SERV TERCERIZADOS R$ 1.766,94
CHEFE DIV DEM. ESCOLAR EDUCACIONAL R$ 1.766,94
DIRETOR EDUC. ESPECIAL E INCLUSICA R$ 3.591,71
DIRETOR EDUCACIONAL APOIO CONSELHOS R$ 1.766,94
DIRETOR DEP TRANSPORTE E LOGISTICA R$ 1.766,94
DIRETOR PROG E PROJ EDUCACIONAIS R$ 3.591,71
DIRETOR DEP. INFRA. ESCOLAR R$ 1.766,94
COORD ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO R$ 1.766,94
COORD EDUCAGAO INFANTIL R$ 5.374,02
COORD NFIP R$ 5.374,02
| R$ 37.367,76 |




Impacto CALCULADO
Impacto CALCULADO 2
CARGOS BASE(menor salario)
ASSSESSOR DE GABINETE | R$ 1.828,78
CHEFE ALIMENTAGAO ESCOLAR R$ 1.828,78
CHEFE DIV GESTAO DE PESSOAL R$ 1.828,78
CHEFE DIV MIDIAS E EST. EDUCACIONAL R$ 1.828,78
CHEFE DIV LICITACOES, COMPRAS E CONTR. R$ 1.828,78
CHEFE.DIV. LOG MAN.SERV TERCERIZADOS R$ 1.828,78
CHEFE DIV DEM. ESCOLAR EDUCACIONAL R$ 1.828,78
DIRETOR EDUC. ESPECIAL E INCLUSICA R$ 3.717,42
DIRETOR EDUCACIONAL APOIO CONSELHOS R$ 1.828,78
DIRETOR DEP TRANSPORTE E LOGISTICA R$ 1.828,78
DIRETOR PROG E PROJ EDUCACIONAIS R$ 3.717,42
DIRETOR DEP. INFRA. ESCOLAR R$ 1.828,78
COORD ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO R$ 1.828,78
COORD EDUCAGAO INFANTIL R$ 5.562,11
COORD NFIP R$ 5.562,11
R$ 38.675,63
Impacto CALCULADO

Impacto CALCULADO 2




CALCULOS DE IMPACTO AO PROJETO DE LE]

REFERENCIAS
RS 3.694,47
R$ 3.694,47
R$ 3.694,47
R$ 3.694,47
R$ 3.694,47
R$ 3.694,47
R$ 3.694,47
R$ 6.114,97
R$ 6.114,97
R$ 6.114,97
R$ 6.114,97
R$ 6.114,97
R$ 8.672,27
R$ 8.672,27
R$ 8.672.27
R$  82.452,95| R$ - | R$ - |R$ -
R$ 71.193,77
024 R$ 640.743,92
REFERENCIAS
R$ 3.825,62
R$ 3.825,62
R$ 3.825,62
R$ 3.825,62
R$ 3.825,62
R$ 3.825,62
R$ 3.825,62
R$ 6.332,05
R$ 6.332,05
R$ 6.332,05
R$ 6.332,05
R$ 6.332,05
R$ 8.980,14
R$ 8.980,14
R$ 8.980,14
[R$  85.380,03| R$ - | R$ - |R$ -




R$ 73.721,15

025 R$ 884.653,78
REFERENCIAS
R$ 3.959,52
R$ 3.959,52
R$ 3.959,52
R$ 3.959,52
R$ 3.959,52
R$ 3.959,52
R$ 3.959,52
R$ 6.553,67
R$ 6.553,67
R$ 6.553,67
R$ 6.553,67
R$ 6.553,67
R$ 9.294,44
R$ 9.294,44
RS 9.294 44

R$ 88.368,33 | R$ R$ - |R$ -

R$  76.301,39

024 R$ 915.616,66




Sub total previdéncia patronal
(DIFENCA) 1/3 FERIAS 13 ° SALARIO MENSAL
R$ 1.988,11 R$ 102,62 R$ 307,87 R$ 701,95
R$ 1.988,11 R$ 102,62 RS 307,87 RS 701,95
R$ 1.988,11 R$ 102,62 RS 307,87 R$ 701,95
R$ 1.988,11 RS 102,62 R$ 307,87 R$ 701,95
R$ 1.988,11 R$ 102,62 R$ 307,87 R$ 701,95
R$ 1.988,11 R$ 102,62 R$ 307,87 R$ 701,95
R$ 1.988,11 R$ 102,62 R$ 307,87 R$ 701,95
R$ 2.646,39 R$ 169,86 R$ 509,58 R$ 1.161,84
R$ 4.408,61 R$ 169,86 R$ 509,58 R$ 1.161,84
R$ 4.408,61 R$ 169,86 R$ 509,58 R$ 1.161,84
R$ 2.646,39 RS 169,86 R$ 509,58 R$ 1.161,84
R$ 4.408,61 R$ 169,86 R$ 509,58 R$ 1.161,84
R$ 6.965,91 R$ 240,90 R$ 722,69 R$ 1.647,73
R$ 3.482,49 RS 240,90 R$ 722,69 R$ 1.647,73
R$ 3.482,49 R$ 240,90 R$ 722,69 R$ 1.647,73
R$ 46.366,27 | R$ 2.290,36 | R$ 6.871,08 | R$ 15.666,06
/mensal
ANUAL
Sub total bruto previdéncia patronal
més 1/3 FERIAS 13 ° SALARIO MENSAL
R$ 2.058,69 R$ 106,27 R$ 318,80 R$ 726,87
R$ 2.058,69 R$ 106,27 R$ 318,80 R$ 726,87
R$ 2.058,69 R$ 106,27 R$ 318,80 R$ 726,87
R$ 2.058,69 R$ 106,27 R$ 318,80 R$ 726,87
R$ 2.058,69 R$ 106,27 R$ 318,80 R$ 726,87
R$ 2.058,69 R$ 106,27 R$ 318,80 R$ 726,87
R$ 2.058,69 RS 106,27 RS 318,80 RS 726,87
R$ 2.740,34 R$ 175,89 R$ 527,67 R$ 1.203,09
R$ 4565,12 R$ 175,89 RS 527,67 RS 1.203,09
R$ 4.565,12 R$ 175,89 RS$ 527,67 R$ 1.203,09
R$ 2.740,34 RS 175,89 R$ 527,67 R$ 1.203,09
R$ 4565,12 R$ 175,89 RS 527,67 R$ 1.203,09
R$ 7.213,20 R$ 249,45 R$ 748,34 R$ 1.706,23
R$ 3.606,12 R$ 249,45 R$ 748,34 R$ 1.706,23
R$ 3.606,12 R$ 24945 R$ 748,34 R$ 1.706,23
R$ 48.012.27] R$ _ 2.371,67| R$ __ 7.115,00| R$ 16.222,21 |




/mensal
ANUAL

Sub total bruto previdéncia patronal

més 1/3 FERIAS 13 ° SALARIO MENSAL

R$ 2.130,74 RS 109,99 RS 329,96 RS 752,31
R$ 2.130,74 RS 109,99 R$ 329,96 R$ 752,31
RS 2.130,74 R$ 109,99 R$ 329,96 RS 752,31
R$ 2.130,74 R$ 109,99 R$ 329,96 R$ 752,31
R$ 2.130,74 R$ 109,99 R$ 329,96 RS 752,31
R$ 2.130,74 R$ 109,99 R$ 329,96 R$ 752,31
R$ 2.130,74 R$ 109,99 R$ 329,96 RS 752,31
R$ 2.836,25 R$ 182,05 R$ 546,14 RS 1.245,20
R$ 472489 R$ 182,05 R$ 546,14 R$ 1.245,20
R$ 4.72489 R$ 182,05 R$ 546,14 R$ 1.245,20
R$ 2.836,25 R$ 182,05 R$ 546,14 R$ 1.245,20
R$ 4.724,89 R$ 182,05 R$ 546,14 R$ 1.245,20
R$ 7.465,66 R$ 258,18 R$ 774,54 R$ 1.765,94
R$ 3.732,33 R$ 258,18 R$ 774,54 R$ 1.765,94
R$ 3.732,33 R$ 258,18 R$ 774,54 R$ 1.765,94
R$ 49.692,70 | R$ 2.454,68 | R$ 7.364,03 [ R$ 16.789,98

/mensal

ANUAL




TOTAL MENSAL

R$ 3.100,56
R$ 3.100,56
R$ 3.100,56
R$ 3.100,56
R$ 3.100,56
R$ 3.100,56
R$ 3.100,56
R$ 4.487,68
R$ 6.249,90
R$ 6.249,90
R$ 4.487,68
R$ 6.249,90
R$ 9.577,23
R$ 6.093,81
R$ 6.093,81
R$ 71.193,77

TOTAL MENSAL

R$ 3.210,63
R$ 3.210,63
R$ 3.210,63
R$ 3.210,63
R$ 3.210,63
R$ 3.210,63
R$ 3.210,63
R$ 4.646,99
R$ 6.471,77
R$ 6.471,77
R$ 4.646,99
R$ 6.471,77
R$ 0.917,22
R$ 6.310,14
R$ 6.310,14
| R$ 73.721,15 |




TOTAL MENSAL

R$ 3.323,00
R$ 3.323,00
R$ 3.323,00
R$ 3.323,00
R$ 3.323,00
R$ 3.323,00
R$ 3.323,00
R$ 4.809,63
R$ 6.698,28
R$ 6.698,28
R$ 4.809,63
R$ 6.698,28
R$ 10.264,32
R$ 6.530,99
R$ 6.530,99
R$ 76.301,39 |
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Parecer n° 049/24

Referéncia: Projeto de Lei n® 045/2024 - "CRIA cargos comissionados na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo, a fim de reestruturar os
Departamentos desta Secretaria e da outras providéncias”.

Autoria: Prefeito Municipal.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de projeto de lei que objetiva a criacdo de cargos de provimento
em comissdo vinculados a Secretaria Municipal de Educacao.

Segundo a mensagem a criacdo dos cargos tem como finalidade adequar a
estrutura administrativa da Secretaria, para que se consiga uma organizagao eficiente e
capaz de lidar com as diversas demandas atendidas pelo 6rgao.

Ainda conforme a justificativa, a distribuicdo de chefes e coordenadores nos
diversos departamentos da Secretaria visa ampliar a fiscalizacdo e o gerenciamento das
atividades publicas prestadas e melhorar os servicos educacionais prestados a comunidade
escolar.

O projeto é acompanhado de estudo de impacto or¢gamentério e declaracdo
do ordenador de despesa de que a criacdo dos cargos atende ao disposto nas leis
orcamentarias.

Protocolado na secretaria desta Edilidade, o projeto foi lido em Plenario em
08/04/2024, distribuido as Comissdes Permanentes na forma regimental e encaminhado a
este departamento para emissdo de parecer juridico que possa orientar os membros da
Comissdo de Legislacdo, Justica, Redacdo e Legislagdo Participativa quanto a apreciagao
de seus aspectos constitucionais e legais.

s

o breve relato.

www.camaraitapeva.sp.gov.br - 1/5
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1. INICIATIVA LEGISLATIVA E COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA.

N&o ha no projeto de lei vicio de iniciativa, na medida em que, de acordo
com o artigo 40 da Lei Orgédnica Municipal', o Chefe do Poder Executivo detém
competéncia legislativa para iniciar processo legislativo que tenha como finalidade a
criacdo de cargos na estrutura administrativa municipal, conforme se pretende.

No tocante a competénciz legislativa material, destaca-se que por forca dos
incisos | e Il do artigo 30 da Constituigdo Federal?, os Municipios sdo dotados de autonomia
legislativa, que vem consubstanciada na capacidade de legislar sobre assuntos de interesse
local, tomando toda e qualquer providéncia em assuntos de seu peculiar interesse,
legislando, administrando, tributando, fiscalizando, nos limites e parametros fixados pela
Constituicdo da Republica e pela Constituicao Estadual.

Neste contexto, conclui-se que as normas relativas a organizagdo da
estrutura administrativa municipal, em especial a gestdo de pessoal, constitui assunto de
exclusiva competéncia legislativa do Municipio, por for¢ca da autonomia politico-
administrativa que Ihe foi outorgada pela Constitui¢do Federal.

Deste modo também ndo ha vicio de competéncia que possa macular a
propositura em apreco, razéo pela qual passamos a analise da matéria.

2. DO CONTEUDO MATERIAL.

Consoante ja relatado, o projeto pretende a criagdo de cargos de provimento
em comissao, sendo eles os seguintes:

- Coordenador Administrativo e Financeiro;

1 LOM, Art. 40. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos Projetos de Lei que disponham sobre:

| — criagdo, extin¢io ou transformacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administragdo direta e
autdrquica;

Il —fixacdo ou aumento de remuneragao dos servidores

IV — organizacdo administrativa, matéria orcamentéria, Servigos Publicos e pessoal da administragdo;

V — criacdo, estruturacdo e atribuicdes dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal.

2 CF, Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

www.camaraitapeva.sp.gov.br - 2/5
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Coordenador de Normas, Formacao e Implementa¢do Pedagdgica;
- Coordenador de Educacao Infantil;
- Diretor de Departamento de Normas e Conselhos Educacionais;

- Diretor de Departamento de Manutencdo e Servicos de Infraestrutura
Escolar;

- Diretor de Departamento de Programas e Projetos Educacionais;
- Diretor de Departamento de Educagdo Especial e Inclusiva;

- Diretor de Departamento de Transporte Escolar;

- Chefe de Divisao de Licitacoes, Compras e Contratos;

- Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoal;

- Chefe de Divisdao de Alimentagao Escolar;

- Chefe de Divisdo de Logistica, Manutencao e Servigos de Terceirizados de
Transporte Escolar

- Chefe de Divisdo de Sistemas, Midias e Tecnologias Educacionais;

- Chefe de Divisdo de Demanda Escolar e Estatistica Educacional;
- Assessor de Gerenciamento.

O projeto prevé que todos os cargos devem ser ocupados por servidor
efetivo; descreve as atribuicoes e define o grau de escolaridade exigido, a carga horaria e
referéncia salarial de cada um deles.

Quanto a anélise especificz da regularidade material dos cargos, informo
que diante da natureza do tema - cujo estudo deve envolver, além do exame do conteudo

)

de cada um dos cargos, a contraposicdo a outros cargos e fungdes entendidos como
inconstitucionais pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo — e do curto periodo
pelo qual o projeto ficou sob andlise deste departamento, ndo foi possivel a conclusdo
desta analise.

Assim, caso se entenda necessario a elaboracdo de parecer juridico acerca
da legalidade e constitucionalidade dos cargos, solicitamos que nos seja concedido prazo
suficiente para a realizacao deste estudo.

www.camaraitapeva.sp.gov.br - 3/5
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3. DA ANALISE DO PROJETO A LUZ DO PERIODO ELEITORAL E DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

A Lei das Eleicbes — Lei Federal 9504/1997, estabelece em seu artigo 73 a
proibicdo de diversas condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre os
candidatos aos pleitos eleitorais.

Entretanto, cumpre salientar que a criacdo de cargos, sejam efetivos ou
comissionados, ndo esta no rol de proibicdes, de modo que nao ha impedimento legal
para se proceder a criagdo dos cargos no periodo eleitoral.

No entanto, mesmo inexistindo vedagdo de criacdo de cargos publicos, ndo
se pode deixar de mencionar a impossibilicade de provimento dos cargos nos trés meses
anteriores ao pleito em razdo do disposto no inciso V do art. 73 da Lei n® 9504/97, exceto
se se enquadrar em uma das exce¢des do mesmo artigo.

Por outro lado, o parédgrafo Unico do artigo 21 da Lei Complementar n°
101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece que “também é nulo de pleno direito o
ato de que resulte aumento de despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou érgdo referido no art. 20.”

Anote-se que é possivel criar cargos ou nomear servidores para ocupa-los
(nos termos das excecdes previstas no inciso V do artigo 73 da Lei 9504/1997) em final de
mandato, contudo sem que isso resulte em aumento de despesa com pessoal. Para tanto,
a inexisténcia do aumento de despesa deve ser inequivocamente demonstrada, sob pena
de a conduta ser tida como nula e a autoridade administrativa incidir na pratica de ilicito.

Do contexto juridico apresentado, extrai-se que ndo hé impedimento no que
tange a legislagdo eleitoral, contudo, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, o
projeto serd factivel desde que ndo acarrete aumento de despesa com pessoal nos
ultimos 180 dias finais do mandato.

Por fim, para a devida instrucdo do processo legislativo, o presente Projeto
de Lei estd acompanhado do estudo de impacto orcamentério/financeiro e a declaracdo
do ordenador de despesa, indicando que o ato estda em consonancia com a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Em que pese este Departamento Juridico ndo detenha os conhecimentos
técnicos necessarios para avaliar o teor da referida declaragdo — e nem seja esta sua

www.camaraitapeva.sp.gov.br - 4/5
Parecer Jurfdico 049/2024



- ™~ £ )
; ;& .K‘ ‘-LH
‘T4 peNP
Camara Municipal de Itapeva
Palicio Vereador Euclides Modenezi o
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Departamento Juridico

técnicos necessarios para avaliar o teor da referida declaracdo — e nem seja esta sua
competéncia — entende-se por cumprida as exigéncias previstas nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n° 101/00, uma vez que subscrito pelo agente ordenador da
despesa.

4. DA CONCLUSAO.
Ante todo o exposto, entende-se, s.m.j., que o Projeto de Lei:

l. ndo apresenta vicios de iniciativa e competéncia que possam invalida-lo;
Il. ndo incide nas vedacdes constantes na Lei Federal n°® 9504/1997,

lll. nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial no que se
refere & vedacdo constante no artigo 21, sera factivel desde que nédo
acarrete aumento de despesa com pessoal nos ultimos 180 dias finais do
mandato.

Por fim, quanto ao conteldo material, caso se entenda necessario a
elaboracio de parecer juridico acerca da legalidade e constitucionalidade da natureza dos
cargos, solicito a concesséo de prazo suficiente para a realizagdo do respectivo estudo.

E o parecer, sob censura.

ltapeva, 09 de abril de 2024.

ogaca Rodrigues
rocuradora Juridica
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PROJETO DE LEI 45/2024 - Cria cargos comissionados na estrutura administrativa
da secretaria municipal de Educagao, a fim de reestruturar os departamentos desta
secretaria e da outras providéncias.

EMENDA N° 1/2024 - LEGISLAGAO, JUSTIGA, REDACAO E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA

Art. 1° Altera o inciso Il do Paragrafo Unico do artigo 2°, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 2° (...)
Paragrafo unico. (...)
[-(..)
lh-(...)
Il - Forma de provimento: Cargo comissionado de confianga, ocupado por
servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito.
IV -(.)
Art. 2° Altera o inciso Ill do Paragrafo Unico do artigo 3°, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 3° (...)
Paragrafo unico. (...)
I-(..)
In-(..)
Il - Forma de provimento: Cargo comissionado de confianga, ocupado por
servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito.
IV-(..)
Art. 3° Altera o inciso Ill do Paragrafo Unico do artigo 4° que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 4° (...)
Paragrafo unico. (...)
I-(...)
In-(..)
Il - Forma de provimento: Cargo comissionado de confianga, ocupado por
servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito.
IV -(..)

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Art. 4° Altera o inciso Ill do Paragrafo Unico do artigo 5° que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 5°(...)
Paragrafo unico. (...)
[-(..)
Im-(..)
Il - Forma de provimento: Cargo comissionado de confianga, ocupado por
servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Iltapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito.
IV-(.)
Art. 5° Altera o inciso Ill do Paragrafo Unico do artigo 6° que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 6° (...)
Paragrafo unico. (...)
I-(...)
In-(..)
Il - Forma de provimento: Cargo comissionado de confianga, ocupado por
servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito.
IV -(.)
Art. 6° Altera o inciso Ill do Paragrafo Unico do artigo 7° que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 7°(...)
Paragrafo unico. (...)
[-(..)
I-(..)
Il - Forma de provimento: Cargo comissionado de confianga, ocupado por
servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de ltapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito.
IV -(..)
Art. 7° Altera o inciso Il do Paragrafo Unico do artigo 8° que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 8°(...)
Paragrafo unico. (...)
[-(...)
Ih-(..)
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Il - Forma de provimento: Cargo comissionado de confianga, ocupado por
servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito.
IV -(..)
Art. 8° Altera o inciso Ill do Paragrafo Unico do artigo 9°, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 9° (...)
Paragrafo Unico. (...)
I-(..)
-(..)
lll - Forma de provimento: Cargo comissionado de confianga, ocupado por
servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito.
IV-(.)
Art. 9° Altera o inciso Ill do Paragrafo Unico do artigo 10, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
‘Art. 10 (...)
Paragrafo unico. (...)
-(...)
lh-(..)
[l - Forma de provimento: Cargo comissionado de confianga, ocupado por
servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito.
IV-(..)
Art. 10 Altera o inciso Il do Paragrafo Unico do artigo 11, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“‘Art. 11 (...)
Paragrafo unico. (...)
I-(...)
In-(..)
Il - Forma de provimento: Cargo comissionado de confianga, ocupado por
servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito.
V- (..)
Art. 11 Altera o inciso IIl do Paragrafo Unico do artigo 12, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
‘Art. 12 (...)

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Paragrafo unico. (...)
[-(..)
Ih-(..)
Ill - Forma de provimento: Cargo comissionado de confianga, ocupado por
servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito.
V-(.)
Art. 12 Altera o inciso Il do Paragrafo Unico do artigo 13, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“‘Art. 13 (...)
Paragrafo unico. (...)
I-(..)
In-(..)
Ill - Forma de provimento: Cargo comissionado de confianga, ocupado por
servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito.
V-(.)
Art. 13 Altera o inciso Ill do Paragrafo Unico do artigo 14, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
‘Art. 14 (...)
Paragrafo unico. (...)
I-(..)
I-(..)
lll - Forma de provimento: Cargo comissionado de confianga, ocupado por
servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito.
IV-(..)
Art. 14 Altera o inciso Il do Paragrafo Unico do artigo 15, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 15 (...)
Paragrafo unico. (...)
I-(..)
I-(..)
lll - Forma de provimento: Cargo comissionado de confianga, ocupado por
servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito.
V- (..)

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Art. 15 Altera o inciso Il do Paragrafo Unico do artigo 16, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 16 (...)
Paragrafo unico. (...)
I-(...)
I-(..)
Il - Forma de provimento: Cargo comissionado de confianga, ocupado por
servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP,
nomeado pelo Prefeito.
v-(.)

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 9 de abril de 2024.

{/ 4 A i
PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS
PRESIDENTE

LAERCIO LOPES DEBORA MARCONDES
VICE-PRESIDENTE MEMBRO

AUREA ROSA ROBSON

MEMBRO MEMBRO
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PARECER COMISSAO LEGISLAGAO, JUSTIGCA, REDAGAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA

N° 00041/2024

Propositura: PROJETO DE LEI N° 45/2024

Ementa: Cria cargos comissionados na estrutura administrativa da secretaria
municipal de Educacéo, a fim de reestruturar os departamentos desta secretaria e da
outras providéncias.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Paulo Roberto Tarza dos Santos

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se para a Comissdo de Economia, Fiscalizagdo e Execugao
Orcamentaria para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 11 de abril de 2024.
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PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS )

PRESIDENTE
AL
LAERCIO LOPES DEBORA MARC,O{%LVA FERRARESI
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
g //’/ ,
AUSENTE / //
AUREA APARECIDA ROSA ROBSON EUC! BER LEITE

MEMBRO /MEMBRO
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PARECER COMISSAO ECONOMIA, FISCALIZACAO E EXECUGAO
ORGAMENTARIA
N° 00029/2024

V
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Propositura: PROJETO DE LEI N° 45/2024

Ementa: Cria cargos comissionados na estrutura administrativa da secretaria
municipal de Educacéo, a fim de reestruturar os departamentos desta secretaria e da
outras providéncias.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Laercio Lopes

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se para a Comissao de Educacgao, Cultura, Turismo e Esporte para
apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 11 de abril de 2024.

}/ éy /\5 // 2y 7 ﬁ/ i
PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS \
PRESIDENTE

LAERCIO LOPES DEBORA»MM”ND SILVA FERRARESI
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
| AUSENTE | s /;//,[/7
AUREA APARECIDA ROSA ROBSON EUF(._EBE'R LEITE
MEMBRO MEMBRO
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PARECER COMISSAO EDUCAGAOQ, CULTURA, TURISMO E ESPORTE
N° 00001/2024

Propositura: PROJETO DE LEI N° 45/2024

Ementa: Cria cargos comissionados na estrutura administrativa da secretaria
municipal de Educacgao, a fim de reestruturar os departamentos desta secretaria e da
outras providéncias.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Célio Cesar Rosa Engue

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciacao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 11 de abril de 2024.

DEBORA MARCON IIE/S,S‘V&A FERRARESI

PRESIDENTE

5D A ) - )
/a‘zj/é ) Lz, At

—

)\ AUSENTE

MEMBRO

PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS / AUREA APARECIDA ROSA
MEMBRO

CELIO OSA ENGUE ROBSON
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AUTOGRAFO 031/2024
PROJETO DE LEI 0045/2024

Cria cargos comissionados na  estrutura
administrativa da secretaria municipal de Educacgao,
a fim de reestruturar os departamentos desta
secretaria e da outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei trata sobre a criagdo de cargos comissionados na Secretaria de Educacgéo,

do Municipio de Itapeva, necessarios ao adequado andamento dos servigos publicos
municipais.

CAPITULO Il
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 2° Fica criado o cargo comissionado de Coordenador Administrativo e Financeiro, no
quadro de pessoal da Secretaria de Educagdo do Municipio de ltapeva/SP, a ser exercido
exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes atribui¢des:

I- Coordenar e supervisionar os servigos técnicos e administrativos dos profissionais a
ele subordinados hierarquicamente, garantindo a manutengdo das atividades desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Educagéo;

- Coordenar o uso adequado de materiais e equipamentos, dirigindo e assessorando a
atualizacdo dos sistemas de informagdo e elaboragdo de relatérios das atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

- Responsabilizar-se pela execugdo dos servigos sob sua coordenagdo e
supervisionamento;

V- Coordenar e dirigir os recursos humanos pertinentes a sua unidade, para o melhor
desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da
Secretaria de Educagéo;

V- Coordenar e supervisionar atividades correlatas ao financeiro da Secretaria Municipal
da Educacéo, orientando técnicos, gestores e servidores lotados no Departamento Financeiro
da pasta para a legalidade e uso eficiente dos recursos publicos;

VI- Coordenar o controle e atualizagdo dos dados estatisticos financeiros inerentes ao
atendimento das Unidades Escolares e demais servigos da area educacional, realizando os
ajustes necessarios para a correta aplicagdo dos recursos publicos, atendendo assim as
necessidades do Municipio;

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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VII-  Supervisionar e controlar os recursos das contas especificas destinadas a Educacgao
em consonancia com as responsabilidades do setor e as leis relativas a cada recurso;
VIIl-  Assessorar o Secretario Municipal de Educagéo na elaboragdo do Plano Plurianual,

da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, na elaboragédo e avaliagéo
dos planos orgamentarios, em conjunto com a Secretaria de Finangas, garantindo que os
investimentos estejam alinhados com as prioridades do governo Municipal e atendimento das
necessidades das demandas educacionais;

IX- Dirigir a realizagdo de estudos e levantamentos, fixando normas e procedimentos para
o sistema de gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo;

X- Assessorar a autoridade competente nas prestagbes de contas dos recursos
financeiros provenientes do Governo Federal e Estadual, de subvengao e contribuigdo;
XI- Coordenar, programar, supervisionar e controlar a execugdo dos servicos de

processamento informatizado de dados, buscando a otimizagdo do uso dos recursos
tecnolégicos disponiveis para o tratamento adequado das informagdes de natureza
econdmico-fiscal, contabil-financeira e administrativa;

Xll-  Gerenciamento dos saldos orgamentarios das contas correntes da Secretaria
Municipal de Educagéo;
XIll- Assessorar o Secretario de educagdo quanto ao gerenciamento dos recursos

recebidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, nas insténcias de planejamento, execugao
e avaliagdo orgamentaria e financeira, bem como sinalizar ajustes orgamentéarios necessarios
durante o ano letivo para a garantia de execucéo de servigos necessarios a pasta,

XIV- Responsabilizar-se pela execugdo dos servicos sob sua coordenagéo e
supervisionamento;

XV-  Assessorar o Secretario na elaboragdo de relatérios financeiros e orgamentarios
periédicos, apresentando informagdes sobre a execugdo orgamentéria, identificando as
necessidades de ajustes e propondo solugdes para otimizar a aplicagdo dos recursos.

XVI- Coordenar e gerenciar equipe de profissionais envolvidas no Planejamento,
Orgamento, Despesas, Prestagdes de Contas e alimentagéo de Sistemas referentes a estas
agdes da Secretaria Municipal da Educag&o, sejam estas nas instancias de Governo Estadual
e Federal, bem como demais Sistemas de Monitoramento e Controle existentes,

XVII- Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo
Secretario Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. O cargo estabelecido no “caput’, deste artigo, observara as seguintes
especificagoes:

- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior,

- Carga Horaria: Regime de dedicagéo integral;

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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- Forma de provimento: Cargo comissionado de confianga, ocupado por servidor efetivo
do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds
indicagéo do Secretario Municipal de Educacgéo;

V- Referéncia salarial: 16All.

Art. 3° Fica criado o cargo comissionado de Coordenador de Normas, Formagéo e
Implementagédo Pedagdgica, no quadro de pessoal da Secretaria de Educagédo do Municipio
de Itapeval/SP, a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes
atribuicoes:

- Assessorar o Secretario Municipal da Educagao na formagéo e aperfeigoamento de
todos os profissionais diretamente envolvidos com o processo de ensino — aprendizagem;

- Implementar e dirigir as diretrizes pedagdgicas da politica governamental
estabelecidas para a educagéo no Sistema Municipal de Ensino;

- Coordenar o estabelecimento de metas e prazos para o cumprimento das agdes
previstas nos Planos de Ensino, Planos Gestores, Plano Municipal da Educagéo e outros que
norteiam o desenvolvimento da Educagdo no Municipio, em conjunto com os Supervisores da
Educacgao Basica e Diretores de Departamento;

V- Dirigir, implementar, aperfeicoar e atualizar as normas e propostas pedagogicas
estabelecidas no Sistema Municipal de Educagao;

V- Dirigir e coordenar a disponibilizagdo de subsidios aos Coordenadores Pedagogicos,
promovendo reunides periddicas para a diregao e orientagdo dos trabalhos pedagdgicos;

VI- Gerenciar solugdes para problemas relacionados a dificuldades de aprendizagem;
VII-  Dirigir e coordenar a andlise do material didatico que sera adquirido pela Secretaria
Municipal da Educagéo;

VIII-  Planejar e coordenar estudos, pesquisas, criagdo e produgdo de Programas de
Formagao dos profissionais do Sistema Municipal de Ensino;

IX- Assessorar as escolas e seus gestores na implementagédo das Diretrizes Curriculares
e Normas Pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino;

X- Gerenciar a coleta, sistematizagdo e produgdo de informagbes estatisticas e
indicadores de qualidade de ensino do Sistema Municipal de Ensino;

Xl- Coordenar a edigdo de normas e procedimentos e recomendagdes no ambito
pedagdgico escolar;

Xll-  Gerenciar a qualificagdo dos profissionais da educagéo para o exercicio do magistério

e da gestdo da educagdo basica, desenvolvendo estudos, planejamentos, programas e
avaliagdo da execugéo de agdes de formagédo, aperfeicoamento e educagéo continuada;
Xlll-  Coordenar o estabelecimento de parcerias e a celebragdo de convénios com
universidades e instituigdes congéneres para operacionalizagdo das politicas de formagéo e
aperfeicoamento do pessoal da Secretaria e dos docentes que atuam no Sistema Municipal
de Ensino;
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XIV-  Gerenciar a equipe de Assistentes Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal da
Educacgéo;

XV-  Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo
Secretario Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo, observard as seguintes
especificagoes:

- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior;
- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de dedicagao integral;

1- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor efetivo do quadro do
Magistério da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds indicagdo do
Secretario Municipal de Educagéo;

V- Referéncia salarial: 16All.

Art.4° Fica criado o cargo comissionado de Coordenador de Educagao Infantil, no quadro de
pessoal da Secretaria de Educagdo do Municipio de Itapeva/SP, a ser exercido
exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes atribuigdes:

- Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo em todos os assuntos pertinentes a
sua area de atuagao, nas orientagdes e decisdes administrativas e pedagodgicas referentes a
educagao infantil, procurando implementar e zelar pela efetivagdo da politica publica
educacional do municipio para a alunos desta faixa etaria;

- Coordenar plano estratégico da Secretaria Municipal de Educagéao para o cumprimento
dos objetivos, metas e diretrizes gerais estabelecidos para Educagao Infantil;

- Assessor o Secretario Municipal de Educagdo no planejamento de projetos e
programas que garantam atendimento adequado em todos os aspectos - fisico, material, de
equipamentos, e pessoal qualificado e competente aos alunos de 0 a 5 anos;

IV- Coordenar estudos e pesquisas, em conjunto com unidades de educacgéo infantil, e,
demais departamentos da Secretaria Municipal de Educag&o, para atendimento das
demandas especificas da faixa etaria, bem como levantando dados, dificuldades e propostas
para soluciona-las;

V- Coordenar reunides de estudos,

orientagdes técnicas, encaminhamentos referentes ao trabalho pedagdgico com esta faixa
etaria;
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VI- Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo no atendimento ao publico que vem
até a SME por demandas especificas desta faixa etaria, buscando na medida do possivel, sob
orientagdo do Secretario, soluciona-las;

VII-  Participar de reunides de planejamento do C.F.P ou outros departamentos da SME,
bem como das demais convocadas pelo Secretario;
VIIl-  Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo

Secretario Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. O cargo estabelecido no “caput’, deste artigo, observara as seguintes
especificagdes:

I- Escolaridade: Graduagao completa em nivel superior;
- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de dedicagéo integral;

- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor efetivo do quadro do
Magistério da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds indicagéo do
Secretario Municipal de Educagéo;

V- Referéncia salarial: 16All.

Art.5° Fica criado o cargo comissionado de Diretor de Departamento de Normas e Conselhos
Educacionais, no quadro de pessoal da Secretaria de Educagéo do Municipio de Itapeva/SP,
a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes atribuigdes:

- Assessorar & Secretaria e aos Conselhos, nos assuntos de seus interesses, quanto as
pesquisas legislativas e regulamentares e prestar assisténcia direta ao Secretario em estudos
e pesquisas técnico-juridicas, sempre que necessario, subsidiando decisdes e pareceres
juridicos e administrativos diversos;

- Assessorar o Secretario na coordenagdo de elaboragdo de resolugdes, portarias,
deliberagdes e instrugdes normativas;

- Gerenciar a consolidagdo de legislagdes e jurisprudéncias de matéria educacional ou
de assuntos diversos de interesse da Secretaria e de seus Conselhos;

V- Coordenar agbes para normatizagdes de matéria educacional e/ou de assuntos
diversos de interesse da Secretaria e de seus Conselhos;
V- Assessorar as atividades realizadas pelos Conselhos da Secretaria Municipal de

Educagdo nas diversas instdncias de atuagdo dos mesmos, acompanhando reunides,
registrando deliberagdes, contribuindo com pareceres e demais documentos pertinentes a
atuagao dos mesmos;
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VI- Assessorar o Secretdrio no acompanhamento da tramitagdo de proposigoes,
legislagdes, decretos, projetos e demais iniciativas que envolvam direta ou indiretamente a
Secretaria Municipal de Educagéo;

VII-  Assessorar o Secretario nos assuntos de sua competéncia, especialmente no
fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisoério;

VIII-  Assessorar o Secretario de Educacgédo na edigéo, alteragéo, publicagédo e divulgagao
de dispositivos normativos da Secretaria Municipal de Educagédo e dos Conselhos;

IX- Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo
Secretario Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. O cargo estabelecido no “caput’, deste artigo, observard as seguintes
especificagdes:
- Escolaridade: Graduagédo completa em nivel superior;

- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de dedicagéo integral;

- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor efetivo do quadro
funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds indicagdo do
Secretario Municipal de Educagao;

V- Referéncia salarial: 15Al.

Art.6° Fica criado o cargo comissionado de Diretor de Departamento de Manutengéo e
Servigos de Infraestrutura Escolar, no quadro de pessoal da Secretaria de Educagéo do
Municipio de Itapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as
seguintes atribuigdes:

I- Dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos relativos ao estudo de viabilidade da
execucgdo dos servigos de engenharia contratados pela Secretaria Municipal de Educagéo,
levando-se em consideragao a oportunidade e conveniéncia;

- Elaborar, dirigir e coordenar projetos de engenharia, estudando caracteristicas e
preparando planos e métodos de trabalho para possibilitar e orientar a construgéo, execugao
e manutengao das obras escolares e de outros prédios vinculados a Secretaria Municipal de
Educacao;

- Coordenar o treinamento e capacitagdo dos servidores subordinados, a fim de evitar o
desperdicio e otimizar os trabalhos relativos @ manutengdo e servigos de infraestrutura
escolar,;
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V- Coordenar a equipe de obras, manutengdo e infraestrutura escolar, quanto a
organizagdo, o cronograma e a execugao de atividades pertinentes;

V- Gerenciar a elaboragéo de cronogramas e zelar pela execugdo do mesmo, no que se
refere a atividades de manutengao e servigos de infraestrutura escolar;

VI- Assessorar o Secretario quanto as informagdes relativas ao cronograma de execugéo
de atividades de manutencgao e servigos de infraestrutura escolar;

VII-  Dirigir e coordenar a fiscalizagcdo de obras, zelando pelo cumprimento das

especificagdes técnicas exigidas para assegurar os padrdes de qualidade, quantidade e
seguranga;

VIIl-  Assessorar a Secretaria de Educagdo quanto a informagdes relativas a obras,
ampliagao, reformas e infraestrutura escolar para alimentag¢éo do Plano de Agdes Articuladas
e demais plataformas oficiais do Governo Estadual e Federal;

IX- Assessorar os diretores de escola, quanto ao planejamento, execugéo,
acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos de manutengao escolar;

X- Dirigir os servigos e os servidores relacionados as questdes de patriménio da
Secretaria Municipal de Educacgéo;

XI- Gerenciar, orientar e coordenar a realizagédo periédica de atualizagdo do inventério do
patrimdnio publico pertencente a Secretaria;

Xll-  Planejar, coordenador e supervisionar os processos de tombamentos segundo os
procedimentos regulamentados pelas leis municipais concernentes;

Xlll-  Coordenar as atividades de retirada dos inserviveis, bem como baixa e chapeamento;

XIV-  Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo
Secretario Municipal de Educagao;

Paragrafo Unico. O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo, observara as seguintes
especificagdes:
- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior;

- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de dedicagéo integral;

- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor efetivo do quadro
funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds indicagéo do
Secretario Municipal de Educagéo;

V- Referéncia salarial: 15Al.

Art. 7° Fica criado o cargo comissionado de Diretor de Departamento de Programas e Projetos

Educacionais, no quadro de pessoal da Secretaria de Educagéo do Municipio de Itapeva/SP,
a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes atribuigoes:
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I- Coordenar campanhas, programas e projetos especiais, de cunho educativo,
direcionados as Unidades Escolares;

- Orientar as escolas quanto a projetos e programas que haja possibilidade/viabilidade
de captagéo de recursos através das Associa¢des de Pais e Mestres -APMs;

- Gerenciar os editais para captagdo de recursos via APM’s, bem como demais editais
de interesse publico e de cunho educacional,

IV- Assessorar os diretores e demais agentes escolares no que tange aos programas e
projetos aderidos pela Secretaria Municipal de Educacgao;
V- Dirigir a participagdo das Unidades Escolares em concursos, olimpiadas, prémios e

demais atividades que reconhegam mérito/desempenho das instituigdes escolares ou de seus
alunos;

VI- Gerenciar o desempenho dos resultados alcangados em concursos, olimpiadas,
prémios e selegdes em que as Unidades Escolares participam;
VII-  Dirigir a participagdo das Unidades Escolares em campanhas em parceria com

entidades publicas e privadas;

VIIl-  Assessorar o Secretario de Educagédo quanto ao acompanhamento e fiscalizagéo de
parcerias firmadas entre a Secretaria Municipal de Educagédo e OSCIP’s (Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico);

IX- Coordenar as atividades de Educagéo Integral e Saude do Escolar, realizadas no
ambito do Sistema Municipal de Educagéo;
X- Gerenciar as unidades escolares, em consonéncia com o Setor de Demanda Escolar,

quanto ao cadastro de alunos em atividades complementares do Sistema Municipal de Ensino
na Secretaria Digital;

XI- Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo no desenvolvimento de agdes de
cunho intersetorial, buscando parcerias com agentes de demais secretarias para garantia dos
direitos dos alunos do Sistema Municipal de Ensino;

Xll-  Assessorar o Secretario de Educagdo na andlise e na avaliagdo dos programas,
projetos e agdes realizados pela Secretaria, buscando identificar oportunidades de melhoria
e eficiéncia na aplicagdo dos recursos;

Xlll- Representar a Secretaria de Educagéo, diante das deliberagbes/orientagdes do
Secretario Municipal de Educagéo, em agdes intersetoriais;

XIV- Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo
Secretario Municipal de Educagéo

Paragrafo Unico. O cargo estabelecido no “caput’, deste artigo, observara as seguintes
especificagdes:

- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior,;

- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de dedicag&o integral;
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- Forma de provimento Cargo de confianga ocupado por servidor efetivo do quadro do
Magistério da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds indicagdo do
Secretario Municipal de Educagéo

V- Referéncia salarial: 15Al.

Art. 8° Fica criado o cargo comissionado de Diretor de Departamento de Educagéo Especial
e Inclusiva, no quadro de pessoal da Secretaria de Educagéo, a ser exercido exclusivamente
por servidor efetivo, que possuira as seguintes atribui¢des:

- Dirigir a elaboragéo e implementagéo de politicas, programas e projetos que garantam
a inclusdo e o atendimento educacional especializado no dmbito do Sistema Municipal de
Ensino;

- Gerenciar as politicas educacionais inclusivas que atendam as necessidades dos
alunos com deficiéncias e habilidades diversas, garantindo o atendimento a diversidade e as
especificidades dos alunos do Sistema Municipal de Ensino;

- Dirigir a equipe de profissionais que atuem na area de educagao especial e de servigos
educacionais especializados;

V- Assessorar as Unidades Educacionais quanto as praticas inclusivas;

V- Dirigir a implementagéo das Salas de Recursos Multifuncionais no ambito do Sistema
Municipal, em consonéncia com as legislagdes vigentes;

VI- Dirigir a implementagéo do Plano Educacional Individualizado no &mbito do Sistema

Municipal de Ensino, assegurando a aprendizagem para todos, respeitando as
individualidades e potencialidades dos alunos;

VII-  Gerenciar o desenvolvimento e a implementagao de curriculos inclusivos que atendam
as diversas necessidades de aprendizagem dos alunos;

VIIl- Coordenar a integragdo das unidades de ensino do Sistema Municipal com as
instituicdes de atendimento especializado e servigos educacionais especializados;

IX- Gerenciar o cadastramento de alunos no Atendimento Educacional Especializado e/ou
complementar e suplementar a escolarizagéo regular;

X- Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo

Secretario Municipal de Educagéo
Paragrafo unico. O cargo estabelecido no “caput’, deste artigo, observara as seguintes
especificagoes:

- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior;

- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de dedicagéo integral;
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- Forma de provimento: Cargo de confianga, ocupado por servidor efetivo do quadro do
Magistério da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds indicagéo do
Secretario Municipal de Educagéo;

V- Referéncia salarial: 15Al.

Art. 9° Fica criado o cargo comissionado de Diretor de Departamento de Transporte Escolar,
no quadro de pessoal da Secretaria de Educacgao, a ser exercido exclusivamente por servidor
efetivo, que possuira as seguintes atribuigdes:

I- Gerenciar a elaboragao de politicas de atendimento do servigo de transporte escolar,
observando as legislagdes de transito vigentes e as leis que garantem o direito de transporte
escolar;

- Coordenar o estabelecimento de protocolos de atendimento aos alunos beneficiarios
do servigo de transporte escolar, bem como os indicadores de qualidade do servigo prestado;
- Coordenar a gestédo do servigo de transporte escolar;

V- Assessorar o Secretario de Educagéo no planejamento da organizagéo do Transporte
Escolar da Municipalidade;

V- Gerenciar a analise das solicitagdes de servigos complementares de transporte, além
dos dias letivos;

VI- Coordenar a conferéncia dos Atestados de Frequéncia com o calendario escolar das
escolas atendidas pelo servigo de transporte;

VIl-  Coordenar a conferéncia das notas fiscais com a tabela de valores contratados,
apontando os dias trabalhados em cada periodo;

VIIl-  Gerenciar a assinatura das notas fiscais;

IX- Assessorar as escolas quanto a requisicdo e execugdo do servigo de transporte
escolar;

X- Gerenciar o levantamento dos dados e das planilhas de custo necessérias a

formulagdo de aditamento e/ou de convénio de parceria Estado/Municipio para oferta de
transporte escolar compartilhado;

Xl- Gerenciar as demandas das unidades escolares e da comunidade escolar para
atender as necessidades e expectativas dos alunos e respectivos pais em relagdo ao
transporte escolar, implementando medidas de aprimoramento do servigo;

Xll-  Dirigir e assessorar a elaboragéo de relatérios e andlises de dados que ajudem a definir
decisdes importantes sobre os investimentos na area do transporte escolar, bem como a
otimizacgado da sua infraestrutura e de seus servigos;

Xlll-  Dirigir o trabalho de equipe dos colaboradores envolvidos no transporte escolar,
definindo prioridades, estabelecendo metas e monitorando o desempenho de sua equipe e de
terceirizados;

XIV- Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo
Secretario Municipal de Educagéo.
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Paragrafo unico. O cargo estabelecido no “caput”, deste artigo, observara as seguintes
especificagdes:

- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior;
- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de dedicagéo integral;

- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor efetivo do quadro
funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds indicagéo do
Secretario de Municipal de Educagao;

V- Referéncia salarial: 15Al.

Art.10. Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisdo de Licitagbes, Compras e
Contratos, no quadro de pessoal da Secretaria de Educagao, a ser exercido exclusivamente
por servidor efetivo, que possuira as seguintes atribui¢des:

- Coordenar as licitagdes da Pasta, controlando todo o processo para que sejam
realizadas de acordo com a legislagao em vigor;

- Gerenciar a elaboragdo dos editais de licitagdo, contratos, termos aditivos e outros
documentos relacionados as necessidades educacionais, verificando se estdo de acordo com
as normas da Administragdo Publica e demais legislagdes relativas ao tema;

- Assessorar o Secretario Municipal de Educagédo nas pesquisas e nos estudos de
mercado para obter informagdes atualizadas sobre os valores praticados e sobre os
fornecedores de produtos e servigos a serem contratados;

V- Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo no acompanhamento, execugao e
monitoramento dos contratos firmados com a pasta, verificando o cumprimento de prazos,
requisitos e condigdes estabelecidas;

V- Dirigir a equipe de trabalho, bem como todos os procedimentos de compras,
empenhamento, distribuigdo, conferéncia de notas fiscais e romaneios de entregas,
encaminhamentos de pagamentos, baixas dos produtos e arquivamento de documentos
processuais;

VI- Coordenar a fiscalizagdo dos processos licitatorios relativos a contratagéo de servigos
de engenharia e servigos da Secretaria Municipal de Educag&o, fiscalizando a emisséo de
relatorios periédicos, a fim de manter informado o Secretario Municipal quanto ao andamento
dos projetos, tragando graficos e apresentando estimativas, referentes a custos e
cumprimento de prazos;

VII-  Gerenciamento das licitagdes e da equipe da Secretaria Municipal de Educagao
encarregada do tema, colaborando com a Comisséo de Licitagdo da Prefeitura Municipal, no
que for necessario, procurando agilizar a aquisigdo dos materiais;
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VIIl-  Coordenar a aquisigéo de bens e servigos necessarios para o funcionamento unidades
escolares e Secretaria Municipal da Educagéo;

IX- Dirigir as agdes de compras da Secretaria Municipal de Educagéo, assegurando a
colaboragéo efetiva e o alcance de metas estabelecidas;

X- Gerenciar as necessidades de compras, garantindo o suprimento oportuno e eficiente
as demandas da Secretaria Municipal de Educagéo;

XI- Assessorar o desenvolvimento de estratégias de aquisi¢do alinhadas aos objetivos da
Secretaria Municipal de Educagéo;

Xll-  Gerenciar as auditorias e as revisdes peridédicas para garantir a integridade e

transparéncia dos procedimentos de compras realizados pela Secretaria Municipal de
Educacao;

XIll-  Gerenciar os orgamentos de compras, garantindo uma gestéo financeira responsavel
e a otimizagao dos recursos disponiveis;

XIV-  Dirigir o banco de dados de cadastro dos fornecedores e dos demais prestadores de
servigos da SME, prezando por sua atualidade;

XV-  Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo
Secretario Municipal de Educagéo

Paragrafo unico. O cargo estabelecido no “caput’, deste artigo, observara as seguintes
especificagdes:

I- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel médio;
- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de dedicagao integral,

- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor efetivo do quadro
funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apos indicagédo do
Secretario Municipal de Educagéo;

V- Referéncia salarial: 14Al.

Art. 11. Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoal, no
quadro de pessoal da Secretaria de Educagéo, a ser exercido exclusivamente por servidor
efetivo, que possuird as seguintes atribuigdes:

- Dirigir os trabalhos desenvolvidos pelo setor de Gestdo de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educagéo, chefiando os servidores responsaveis pelo controle da frequéncia e
folha de pagamento e desenvolvimento funcional;
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- Propor e coordenar politicas de gestdo de pessoas, para um melhor aproveitamento
dos profissionais, visando uma melhor qualidade de vida tanto no ambito pessoal, como no
profissional, dos servidores desta Secretaria;

- Buscar estratégias para automatizagdo dos processos, com o intuito de otimizar os
recursos, visando a celeridade e melhoria dos servigos prestados, orientando os servidores
subordinados na busca pela exceléncia do servigo publico prestado;

V- Coordenar e supervisionar os trabalhos de manutengéo, guarda e atualizagdo de
dossiés funcionais de todos os servidores da Secretaria Municipal da Educacgéo;
V- Coordenar e supervisionar a instrugdo dos processos relativos a folha de pagamento,

concessdo de férias, licenga-prémio, licenga para tratamento de saude, aposentadoria,
remogao, entre outras atividades correlatas, sendo responsavel por definir a organizagéo e
distribuigdo dos trabalhos do setor de gestédo de pessoal da pasta;

Vi- Coordenar os relatérios peridédicos a fim de controlar a contratagdo de servidores, a
vacancia dos cargos publicos, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagéo;
VII-  Gerenciar, em conjunto com a Comissdo competente, a realizagdo de concurso

publico, no @mbito da Secretaria Municipal de Educagéo, destinado ao provimento de cargos
vagos;

VIll-  Gerenciar, em conjunto com a Comissédo de Atribuigdo, a demanda das Unidades de
Ensino no tocante as contratagdes de servidores;

IX- Coordenar os indicadores, os relatérios e as planilhas de despesas e de gastos com
pessoal, setorizando por unidades, cargos e classificagéo;

X- Gerenciar a elaboragéo de oficios, declaragdes ou quaisquer outros documentos de
competéncia do setor de Recursos Humanos, em conjunto com o Secretario Municipal de
Educagao ou outros departamentos, conforme o caso;

XI- Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo
Secretario Municipal de Educagéo;

Paragrafo Unico. O cargo estabelecido no “caput’, deste artigo, observara as seguintes
especificagdes:

- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel médio;

- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de dedicagéo integral;

- Forma de provimento: Cargo de confianga, ocupado por servidor efetivo do quadro
funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds indicagéo do

Secretario Municipal de Educagéo;

V- Referéncia salarial: 14Al.
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Art. 12. Fica criado o cargo comissionado de chefe de Divisdo de Alimentagéo Escolar, no
quadro de pessoal da Secretaria de Educacgéo, a ser exercido exclusivamente por servidor
efetivo, que possuira as seguintes atribuigcdes:

- Dirigir e coordenar as atividades dos nutricionistas e dos técnicos em nutrigdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como acompanhar, quando necessario, visitas as
escolas;

- Coordenar a execugdo do PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar),
prezando pela eficiéncia e legalidade das aquisi¢oes;

- Coordenar a realizagdo de pesquisas sobre alimentagédo escolar nas escolas, zelando
pela qualidade do que é oferecido aos alunos, bem como levantando dados para estudo e
planejamento de melhorias por parte da Secretaria de Educagéo;

V- Representar o Secretario de Educagao, quando necessario, em eventos, formagdes,
capacitagdes, cursos referentes ao PNAE ou Alimentagéo Escolar x Alimentagdo Saudavel;
V- Assessorar o Secretario quanto ao planejamento de investimentos financeiros dos
recursos do PNAE;

VI- Coordenar as atividades de elaboragdo de cardapio escolar, zelando pela distribuigéo
de itens para sua correta execugéo;

VII-  Gerenciar a capacitagéo técnica dos profissionais subordinados que integram o setor
e as unidades escolares;

VIll-  Gerenciar as campanhas educativas sobre a conscientizagdo de alunos e equipes
guanto a Alimentagao Escolar x Desperdicio;

IX- Coordenar a elaboragéo de relatérios de alimentagdo escolar de nossas unidades,
para organizagao e logistica;

X- Coordenar as agdes do Conselho de Alimentagéo Escolar — CAE;

XI- Atender as solicitagdes, documentadas, das Unidades Escolares com deferimento
prévio do Secretario;

Xll-  Gerenciar a elaboragdo de pareceres encaminhados ao setor, com despacho prévio

do Secretario;

Xlll- Assessorar o Secretario Municipal de Educacgéo, no que se refere a quantitativos ligados
a Alimentagéo Escolar (ingredientes, preparo, oferta de refeigdes, etc.).

XIV- Executar outras atividades inerentes & area e que venham a ser designadas pelo
Secretario Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. O cargo estabelecido no “caput’, deste artigo, observara as seguintes
especificagoes:

B Escolaridade: Graduagdo completa em nivel médio;

- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de dedicag&o integral;
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- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor efetivo do quadro
funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds indicagédo do
Secretario Municipal de Educagéo;

V- Referéncia salarial: 14Al.

Art. 13. Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisdo de Logistica, Manutengéo e
Servigos Terceirizados de Transporte Escolar, no quadro de pessoal da Secretaria de
Educagdo, a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes
atribuigdes:

- Chefiar os processos de organizagao da malha de transporte escolar com frota prépria,
fretamento terceirizado, decidindo sobre os itinerarios-rotas e a modalidade dos veiculos,
assegurando a seguranga dos estudantes nos percursos com a otimizagdo da lotagdo em
cada setor;

- Gerenciar o controle do cadastro dos veiculos de transporte escolar de frota prépria
e/ou terceirizada, bem como a realizagdo de vistorias determinadas pelo 6rgdo competente,
além do controle inerente aos requisitos exigidos aos condutores de veiculo de transporte
escolar, para a realizagdo do transporte de alunos;

- Chefiar a equipe de motoristas do transporte escolar, bem como garantir a manutencéo
preventiva e corretiva da frota propria, periodicamente;

V- Dirigir os procedimentos de licenciamento, emplacamento, vistoria semestral e escala
de servigo dos motoristas, atentando-se para as questdes trabalhistas e cursos necessarios
para o correto transporte coletivo de alunos;

V- Chefiar a elaboragéo de relatérios e andlises de dados que ajudem a definir decisdes
importantes sobre os investimentos na area do transporte escolar, bem como a otimizagdo de
sua infraestrutura e servigos;

VI- Chefiar as visitas in loco a partir de demandas relacionadas ao transporte escolar;
VII-  Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo
Secretario Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. O cargo estabelecido no “caput”’, deste artigo, observara as seguintes
especificagoes:
- Escolaridade: Graduagao completa em nivel médio;

- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de dedicagao integral,
- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor efetivo do quadro

funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apos indicagédo do
Secretario Municipal de Educacgéo;
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V- Referéncia salarial: 14Al.

Art.14. Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisdo de Sistemas, Midias e
Tecnologias Educacionais, no quadro de pessoal da Secretaria de Educagao, a ser exercido
exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes atribui¢des:

- Coordenar e gerenciar o desenvolvimento de sistemas, garantindo a qualidade e
eficiéncia dos projetos educacionais;

- Gerenciar projetos de implementagdo de sistemas educacionais, garantindo o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade;

- Gerenciar e monitorar a implantagdo e manutengdo dos sistemas de informatica
utilizados pela Secretaria de Educagéo;

V- Chefiar a implementagédo das atualizagbes tecnoldgicas do ambiente de sistemas,
mantendo-se atualizado quanto as inovagdes e transformando as informagdes em solugdes
para a Educag¢ao Municipal,

V- Assessorar a implementagdo de medidas de seguranga para proteger os dados dos
alunos e garantir a conformidade com regulamentos de privacidade, como o GDPR e a Lei
Geral de Protegéo de Dados (LGPD);

VI- Coordenar equipes multidisciplinares e de recursos para a implementagdo bem-
sucedida de sistemas e tecnologias educacionais;
VII-  Gerenciar o desenvolvimento, a personalizagdo e a manutengdo de sistemas

educacionais, como plataformas de aprendizagem online, sistemas de gestdo escolar e
aplicativos educacionais;

VIII-  Coordenar as estratégias para mitigar a divisdo digital e promover a inclusdo digital
entre os alunos e educadores;

IX- Dirigir as midias sociais nas organizagdes, garantindo uma comunicagéo eficaz e
coerente com o publico;
X- Gerenciar o desenvolvimento e implementagéo de planos de conteudo para aumentar

o0 engajamento e promover a imagem institucional nas plataformas de midias sociais
relevantes;

Xl- Coordenar, assessorar e supervisionar as atividades relacionadas a comunicagéo no
ambito da Secretaria Municipal de Educagéo;

Xll-  Representar o Secretario junto aos érgdos de imprensa, quando solicitado;

Xlll-  Coordenar as relagdes da Secretaria com os demais setores e veiculos de

comunicagdo e assessora-la quanto ao processo de funcionamento dos veiculos de
comunicagéo;

XIV-  Coordenar a atualizagdo do site institucional e as paginas em rede sociais, no que
tange as agdes da Secretaria, com informagdes gerais de interesse da comunidade;
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XV-  Assessorar o Secretario Municipal em todas as atribuigdes relacionadas a sua area de
atuagéo, gerenciando as publicagdes de interesse da Secretaria;

XVI-  Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo
Secretario Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no “caput” possuira as seguintes especificagdes:

- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel médio;

- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de dedicagéo integral;

- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor efetivo do quadro
funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds indicagdo do
Secretario Municipal de Educagéo;

V- Referéncia salarial: 14Al.

Art.15. Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisdo de Demanda Escolar e
Estatistica Educacional, no quadro de pessoal da Secretaria de Educagéo, a ser exercido
exclusivamente por servidor efetivo, que possuira as seguintes atribuigdes:

I- Chefiar os trabalhos inerentes a alimentagéo dos Sistemas Governamentais referentes
a Educagao;

- Coordenar os treinamentos e as capacitagbes aos usudrios dos Sistemas
Governamentais referentes a Educacgao;

- Assegurar a interoperabilidade com outros sistemas governamentais e privados,
visando a garantir a continuidade das operagdes e troca segura de dados;

V- Assessorar a Secretaria Municipal da Educagdo na implementagdo de normas,
procedimentos e politicas de seguranga da informagdo, buscando garantir a integridade,
disponibilidade e confidencialidade dos dados e informagdes da instituigéo;

V- Gerenciar o atendimento ao usuario dos sistemas buscando a resolugdo de eventuais
problemas;

VI- Gerenciar, orientar e coordenar o Censo Escolar no dambito do Sistema Municipal de
Ensino;

VII- Gerenciar a coleta, andlise e interpretagdo de dados estatisticos relacionados a
educagao, garantindo a precisao e a integridade das informagdes;

VIIl-  Coordenar as atividades da equipe da divisdo, atribuindo tarefas, fornecendo
orientagdo e garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos;

IX- Chefiar o desenvolvimento de métodos e instrumentos de coleta de dados para
garantir a eficacia e a relevancia das estatisticas educacionais;

X- Coordenar a elaboragéo de relatérios regulares e sob demanda sobre indicadores
educacionais-chave, comunicando de forma clara e acessivel os resultados da analise
estatistica,
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XI- Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo na formulagdo, implementagéo e
avaliagéo de politicas educacionais;

Xll-  Colaborar com outras divisdes e departamentos para integrar dados estatisticos na
formulagéo de estratégias e planos de desenvolvimento educacional,

XIll-  Gerenciar o desenvolvimento profissional da equipe da divisdo, assessorando os
treinamentos em técnicas estatisticas avangadas e no desenvolvimento de ferramentas de
analise de dados;

XIV- Gerenciar a divulgagéo dos resultados das analises estatisticas, de acordo com as
demandas da Secretaria;

XV-  Executar outras atividades inerentes a area e que venham a ser designadas pelo
Secretario Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. O cargo mencionado do “caput” deste artigo possuira as seguintes
especificagoes:

- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel médio;

Il- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de dedicagao integral,

- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor efetivo do quadro
funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds indicagéo do
Secretario Municipal de Educagéo;

V- Referéncia salarial: 14Al.

Art. 16. Fica criado o cargo comissionado de Assessor de Gerenciamento, no quadro de
pessoal da Secretaria de Educagao, a ser exercido exclusivamente por servidor efetivo, que
possuira as seguintes atribui¢des:

- Gerenciar e assessorar o fluxo administrativo referente aos departamentos da
Secretaria Municipal de Educacgéao;

- Assessorar o secretario no desenvolvimento e execugéo de protocolos e fluxos de
trabalho de rotina administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo, visando eficacia e
eficiéncia nos servigos prestados;

- Assessorar o Secretario no controle de processos fisicos e digitais;

V- Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo na organizagdo de atendimento ao
publico interno e externo da Secretaria Municipal de Educagéo;

V- Assessorar o Secretario Municipal da Educagéo na execugdo de atividades, agendas
e rotinas;

VI- Assessorar o Secretario Municipal da Educagéo na racionalizagdo dos processos €
nos procedimentos administrativos, visando a modernizagéo institucional;

VIl-  Assessorar o Secretario de Educagéo na definigdo de prioridades e rotinas com base

nos fluxos de protocolos estabelecidos na Secretaria Municipal de Educagao;
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VIIl-  Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser designadas pelo
Secretario Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. O cargo mencionado do “caput” deste artigo possuira as seguintes
especificagdes:

I- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel médio;

- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de dedicacéo integral;

- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado por servidor efetivo do quadro
funcional da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apos indicagédo do
Secretario Municipal de Educagéo;

V- Referéncia salarial: 14Al.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As despesas decorrentes de execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
proprias, suplementadas se n éSgério.
\ \\
gor né data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
a

Art. 18. Essa Lei entra em
contrario.

Palacio Vergador

clides Modenezi, 12 de abril de 2024.

ROBERTO COMERON
PRESIDENTE
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OFiCIO 109/2024
Itapeva, 12 de abril de 2024.
Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria o autégrafo aprovado na 92
Sessédo Extraordinaria desta Casa de Leis.

r e P o s A SRR

Projet ]
Autografo rojeto Autor Ementa :

| Cria cargos comissionados na estrutura
Dr Mario administrativa da secretaria municipal de
31/2024 | 45/2024 .. | Educagdo, a fim de reestruturar os
Tassinari | . . :

departamentos desta secretaria e da outras |
providéncias. ]

|
|

|

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta considéragéo.
1

Atenciosamente,

| JOSE ROBERTO COMERON
' PRESIDENTE

| TAPEVA
REFEITURA MUNICIPAL DE
Witk ' GABINETE DO PREFEITO
Recebido nesta data.

12 ABR 7024

Mério Sérgio Tassinari
DD. Prefeito
Prefeitura Municipal de Itapeva
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 5.037, DE 15 DE ABRIL DE 2.024

CRIA cargos comissionados na
estrutura administrativa da
secretaria municipal de Educacéo,
a fim de reestruturar os
departamentos desta secretaria e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de S&o
Paulo, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a sequinte Lei:

Art. 19 Esta Lei trata sobre a criagdo de cargos
comissionados na Secretaria de Educacao, do Municipio de
Itapeva, necessérios ao adequado andamento dos servicos
publicos municipais.

CAPITULO II
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 292 Fica criado o cargo comissionado de
Coordenador Administrativo e Financeiro, no quadro de
pessoal da Secretaria de Educacao do Municipio de
Iltapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por servidor
efetivo, que possuira as sequintes atribui¢des:

I- Coordenar e supervisionar os servicos técnicos e
administrativos dos profissionais a ele subordinados
hierarquicamente, garantindo a manutencao das atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

II- Coordenar o uso adequado de materiais e
equipamentos, dirigindo e assessorando a atualizacdo dos
sistemas de informacgdo e elaboracdo de relatdrios das
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

lll- Responsabilizar-se pela execucdo dos servicos sob
sua coordenagao e supervisionamento;

IV- Coordenar e dirigir os recursos humanos
pertinentes a sua unidade, para o melhor desempenho das
atividades, obedecendo as normas da area de Recursos
Humanos da Secretaria de Educacéo;

V- Coordenar e supervisionar atividades correlatas ao
financeiro da Secretaria Municipal da Educacao, orientando
técnicos, gestores e servidores lotados no Departamento
Financeiro da pasta para a legalidade e uso eficiente dos
recursos publicos;

VI- Coordenar o controle e atualizacdo dos dados
estatisticos financeiros inerentes ao atendimento das
Unidades Escolares e demais servicos da area educacional,
realizando os ajustes necessdrios para a correta aplicacao
dos recursos publicos, atendendo assim as necessidades do
Municipio;

VII- Supervisionar e controlar os recursos das contas
especificas destinadas a Educagdo em consonancia com as
responsabilidades do setor e as leis relativas a cada
recurso;

VIII- Assessorar o Secretario Municipal de Educacéo na
elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentdria Anual, na elaboracao
e avaliacdo dos planos orcamentéarios, em conjunto com a
Secretaria de Financas, garantindo que os investimentos
estejam alinhados com as prioridades do governo Municipal
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e atendimento das necessidades das demandas
educacionais;

IX- Dirigir a realizacdo de estudos e levantamentos,
fixando normas e procedimentos para o sistema de gestao
dos recursos orgamentarios e financeiros no ambito da
Secretaria Municipal de Educacado;

X- Assessorar a autoridade competente nas prestacoes
de contas dos recursos financeiros provenientes do
Governo Federal e Estadual, de subvencao e contribuicao;

X|- Coordenar, programar, supervisionar e controlar a
execucao dos servigos de processamento informatizado de
dados, buscando a otimizacao do uso dos recursos
tecnoldgicos disponiveis para o tratamento adequado das
informagdes de natureza econOmico-fiscal, contabil-
financeira e administrativa;

Xll- Gerenciamento dos saldos or¢camentarios das
contas correntes da Secretaria Municipal de Educacao;

XIIl- Assessorar o Secretario de educacao quanto ao
gerenciamento dos recursos recebidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, nas instancias de planejamento,
execugao e avaliacdo orcamentaria e financeira, bem como
sinalizar ajustes orcamentarios necessarios durante o ano
letivo para a garantia de execucao de servicos necessarios
a pasta;

XIV- Responsabilizar-se pela execucao dos servigos sob
sua coordenacao e supervisionamento;

XV- Assessorar o Secretario na elaboracao de relatérios
financeiros e orcamentdrios periddicos, apresentando
informacdes sobre a execucdo orcamentaria, identificando
as necessidades de ajustes e propondo solugdes para
otimizar a aplicacao dos recursos.

XVI- Coordenar e gerenciar equipe de profissionais
envolvidas no Planejamento, Orcamento, Despesas,
Prestacdes de Contas e alimentacdo de Sistemas referentes
a estas agdes da Secretaria Municipal da Educacdo, sejam
estas nas instancias de Governo Estadual e Federal, bem
como demais Sistemas de Monitoramento e Controle
existentes,

XVII- Executar outras atividades inerentes a drea e que
venham a ser designadas pelo Secretario Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico. O cargo estabelecido no “caput”,
deste artigo, observard as seguintes especificacoes:

I- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior;

ll- Carga Hordria: Regime de dedicacao integral;

lll- Forma de provimento: Cargo comissionado de
confianga, ocupado por servidor efetivo do quadro funcional
da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo
Prefeito, apds indicacdo do Secretadrio Municipal de
Educacao;

IV- Referéncia salarial: 16All.

Art. 32 Fica criado o cargo comissionado de
Coordenador de Normas, Formagao e Implementagao
Pedagdgica, no quadro de pessoal da Secretaria de
Educacado do Municipio de Itapeva/SP, a ser exercido
exclusivamente por servidor efetivo, que possuird as
seguintes atribuigdes:

|- Assessorar o Secretdrio Municipal da Educagao na
formagao e aperfeicoamento de todos os profissionais
diretamente envolvidos com o processo de ensino -
aprendizagem;

II- Implementar e dirigir as diretrizes pedagdgicas da
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politica governamental estabelecidas para a educagao no
Sistema Municipal de Ensino;

Ill- Coordenar o estabelecimento de metas e prazos
para o cumprimento das ag0es previstas nos Planos de
Ensino, Planos Gestores, Plano Municipal da Educacédo e
outros que norteiam o desenvolvimento da Educacéo no
Municipio, em conjunto com os Supervisores da Educacéao
Basica e Diretores de Departamento;

IV- Dirigir, implementar, aperfeicoar e atualizar as
normas e propostas pedagdgicas estabelecidas no Sistema
Municipal de Educagéo;

V- Dirigir e coordenar a disponibilizacao de subsidios
aos Coordenadores Pedagdgicos, promovendo reunides
periddicas para a diregdo e orientacdo dos trabalhos
pedagdgicos;

VI- Gerenciar solugdes para problemas relacionados a
dificuldades de aprendizagem;

VII- Dirigir e coordenar a analise do material didatico
que serd adquirido pela Secretaria Municipal da Educacao;

VIIl- Planejar e coordenar estudos, pesquisas, criacdo e
producao de Programas de Formacao dos profissionais do
Sistema Municipal de Ensino;

IX- Assessorar as escolas e seus gestores na
implementacdo das Diretrizes Curriculares e Normas
Pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino;

X- Gerenciar a coleta, sistematizacdao e produgao de
informacdes estatisticas e indicadores de qualidade de
ensino do Sistema Municipal de Ensino;

XlI- Coordenar a edicdo de normas e procedimentos e
recomendagdes no ambito pedagdgico escolar;

Xll- Gerenciar a qualificacdo dos profissionais da
educacdo para o exercicio do magistério e da gestao da
educacgdo basica, desenvolvendo estudos, planejamentos,
programas e avaliagao da execucdo de acdes de formacao,
aperfeicoamento e educacgao continuada;

XIll- Coordenar o estabelecimento de parcerias e a
celebracdo de convénios com universidades e instituicdes
congéneres para operacionalizagdo das politicas de
formacao e aperfeicoamento do pessoal da Secretaria e dos
docentes que atuam no Sistema Municipal de Ensino;

XIV- Gerenciar a equipe de Assistentes Técnicos
Pedagdgicos da Secretaria Municipal da Educagao;

XV- Executar outras atividades inerentes a area e que
venham a ser designadas pelo Secretario Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico. O cargo estabelecido no “caput”,
deste artigo, observara as seguintes especificacdes:

I- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior;

II- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de
dedicagao integral;

Ill- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado
por servidor efetivo do quadro do Magistério da Prefeitura
Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds
indicacao do Secretdrio Municipal de Educagao;

IV- Referéncia salarial: 16All.

Art. 4° Fica criado o cargo comissionado de
Coordenador de Educagao Infantil, no quadro de pessoal da
Secretaria de Educacdo do Municipio de Itapeva/SP, a ser
exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuird
as seguintes atribuigoes:

|- Assessorar o Secretario Municipal de Educacdo em
todos os assuntos pertinentes a sua area de atuacao, nas

orientagdes e decisdes administrativas e pedagdgicas
referentes a educacao infantil, procurando implementar e
zelar pela efetivagdo da politica publica educacional do
municipio para a alunos desta faixa etéria;

Il- Coordenar plano estratégico da Secretaria Municipal
de Educagao para o cumprimento dos objetivos, metas e
diretrizes gerais estabelecidos para Educacao Infantil;

IIl- Assessor o Secretario Municipal de Educacéo no
planejamento de projetos e programas que garantam
atendimento adequado em todos os aspectos - fisico,
material, de equipamentos, e pessoal qualificado e
competente aos alunos de 0 a 5 anos;

IV- Coordenar estudos e pesquisas, em conjunto com
unidades de educacao infantil, e, demais departamentos da
Secretaria Municipal de Educacao, para atendimento das
demandas especificas da faixa etdria, bem como
levantando dados, dificuldades e propostas para soluciond-
las;

V- Coordenar reunides de estudos,

orientagdes técnicas, encaminhamentos referentes ao
trabalho pedagdgico com esta faixa etéria;

VI- Assessorar o Secretario Municipal de Educacao no
atendimento ao publico que vem até a SME por demandas
especificas desta faixa etdria, buscando na medida do
possivel, sob orientagdo do Secretério, soluciona-las;

VII- Participar de reunides de planejamento do C.F.P ou
outros departamentos da SME, bem como das demais
convocadas pelo Secretario;

VIIl- Executar outras atividades inerentes a area e que
venham a ser designadas pelo Secretdrio Municipal de
Educacao.

Pardgrafo Unico. O cargo estabelecido no “caput”,
deste artigo, observara as seguintes especificagdes:

I- Escolaridade: Graduagao completa em nivel superior;

II- Carga Hordria: 40 horas semanais, em regime de
dedicagao integral;

lll- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado
por servidor efetivo do quadro do Magistério da Prefeitura
Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds
indicacao do Secretario Municipal de Educacdo;

IV- Referéncia salarial: 16All.

Art. 52 Fica criado o cargo comissionado de Diretor de
Departamento de Normas e Conselhos Educacionais, no
quadro de pessoal da Secretaria de Educagdo do Municipio
de Itapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por servidor
efetivo, que possuird as seguintes atribuigdes:

|- Assessorar a Secretaria e aos Conselhos, nos
assuntos de seus interesses, quanto as pesquisas
legislativas e regulamentares e prestar assisténcia direta
ao Secretario em estudos e pesquisas técnico-juridicas,
sempre que necessario, subsidiando decisdes e pareceres
juridicos e administrativos diversos;

II- Assessorar o Secretdrio na coordenacgdo de
elaboracao de resolucdes, portarias, deliberacbes e
instrucdes normativas;

I1l- Gerenciar a consolidacdo de legislacdes e
jurisprudéncias de matéria educacional ou de assuntos
diversos de interesse da Secretaria e de seus Conselhos;

IV- Coordenar agdes para normatizacoes de matéria
educacional e/ou de assuntos diversos de interesse da
Secretaria e de seus Conselhos;

V- Assessorar as atividades realizadas pelos Conselhos
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da Secretaria Municipal de Educacado nas diversas
instédncias de atuacdo dos mesmos, acompanhando
reunides, registrando deliberagées, contribuindo com
pareceres e demais documentos pertinentes a atuacdo dos
mesmos;

VI- Assessorar o Secretdrio no acompanhamento da
tramitagdo de proposicoes, legislacdes, decretos, projetos e
demais iniciativas que envolvam direta ou indiretamente a
Secretaria Municipal de Educacao;

VII- Assessorar o Secretario nos assuntos de sua
competéncia, especialmente no fornecimento de dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisério;

VIIl- Assessorar o Secretario de Educacao na edicao,
alteragao, publicagdo e divulgacdo de dispositivos
normativos da Secretaria Municipal de Educacdo e dos
Conselhos;

IX- Executar outras atividades inerentes a area e que
venham a ser designadas pelo Secretério Municipal de
Educacao.

Pardgrafo Unico. O cargo estabelecido no “caput”,
deste artigo, observard as seqguintes especificagoes:

I- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior;

II- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de
dedicacao integral;

[ll- Forma de provimento: Cargo de confianca ocupado
por servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura
Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds
indicacao do Secretario Municipal de Educacao;

V- Referéncia salarial: 15Al.

Art. 62 Fica criado o cargo comissionado de Diretor de
Departamento de Manutengdo e Servigos de Infraestrutura
Escolar, no quadro de pessoal da Secretaria de Educacao
do Municipio de Itapeva/SP, a ser exercido exclusivamente
por servidor efetivo, que possuira as seguintes atribuicoes:

I- Dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos
relativos ao estudo de viabilidade da execugao dos servigos
de engenharia contratados pela Secretaria Municipal de
Educacao, levando-se em consideragao a oportunidade e
conveniéncia;

[I- Elaborar, dirigir e coordenar projetos de engenharia,
estudando caracteristicas e preparando planos e métodos
de trabalho para possibilitar e orientar a construcao,
execucao e manutencao das obras escolares e de outros
prédios vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo;

I1l- Coordenar o treinamento e capacitagao dos
servidores subordinados, a fim de evitar o desperdicio e
otimizar os trabalhos relativos a manutengao e servicos de
infraestrutura escolar;

IV- Coordenar a equipe de obras, manutengao e
infraestrutura escolar, quanto a organizagdo, o cronograma
e a execucao de atividades pertinentes;

V- Gerenciar a elaboragdo de cronogramas e zelar pela
execucao do mesmo, no que se refere a atividades de
manutencao e servigos de infraestrutura escolar;

VI- Assessorar o Secretario quanto as informagdes
relativas ao cronograma de execugao de atividades de
manutencao e servicos de infraestrutura escolar;

VII- Dirigir e coordenar a fiscalizagdo de obras, zelando
pelo cumprimento das especificagbes técnicas exigidas
para assegurar os padroes de qualidade, quantidade e
seguranga;

VIIl- Assessorar a Secretaria de Educacdo quanto a

informacdes relativas a obras, ampliacdo, reformas e
infraestrutura escolar para alimentagao do Plano de Acdes
Articuladas e demais plataformas oficiais do Governo
Estadual e Federal;

IX- Assessorar os diretores de escola, quanto ao
planejamento, execuc¢do, acompanhamento e fiscalizacao
de obras e servigos de manutencao escolar;

X- Dirigir os servicos e os servidores relacionados as
questdes de patrimdnio da Secretaria Municipal de
Educacao;

XI- Gerenciar, orientar e coordenar a realizacao
periddica de atualizacdo do inventario do patriménio
publico pertencente a Secretaria;

XlI- Planejar, coordenador e supervisionar 0s processos
de tombamentos segundo os procedimentos
regulamentados pelas leis municipais concernentes;

XIll- Coordenar as atividades de retirada dos
inserviveis, bem como baixa e chapeamento;

XIV- Executar outras atividades inerentes a area e que
venham a ser designadas pelo Secretario Municipal de
Educacao;

Paradgrafo Unico. O cargo estabelecido no “caput”,
deste artigo, observara as seguintes especificagoes:

I- Escolaridade: Graduacao completa em nivel superior;

II- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de
dedicacdo integral;

lll- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado
por servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura
Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apos
indicacao do Secretario Municipal de Educacéo;

IV- Referéncia salarial: 15Al.

Art. 72 Fica criado o cargo comissionado de Diretor de
Departamento de Programas e Projetos Educacionais, no
guadro de pessoal da Secretaria de Educacdo do Municipio
de Itapeva/SP, a ser exercido exclusivamente por servidor
efetivo, que possuird as seguintes atribuigdes:

|- Coordenar campanhas, programas e projetos
especiais, de cunho educativo, direcionados as Unidades
Escolares;

[I- Orientar as escolas quanto a projetos e programas
que haja possibilidade/viabilidade de captacdo de recursos
através das AssociacOes de Pais e Mestres -APMs;

Ill- Gerenciar os editais para captacdo de recursos via
APM’s, bem como demais editais de interesse publico e de
cunho educacional;

IV- Assessorar os diretores e demais agentes escolares
no que tange aos programas e projetos aderidos pela
Secretaria Municipal de Educagao;

V- Dirigir a participagao das Unidades Escolares em
concursos, olimpiadas, prémios e demais atividades que
reconhecam mérito/desempenho das instituicdes escolares
ou de seus alunos;

VI- Gerenciar o desempenho dos resultados alcangados
em concursos, olimpiadas, prémios e selegées em que as
Unidades Escolares participam;

VII- Dirigir a participagdo das Unidades Escolares em
campanhas em parceria com entidades publicas e privadas;

VIIl- Assessorar o Secretario de Educagao quanto ao
acompanhamento e fiscalizagdo de parcerias firmadas
entre a Secretaria Municipal de Educagdo e OSCIP's
(Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico);

IX- Coordenar as atividades de Educagao Integral e
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Salude do Escolar, realizadas no dmbito do Sistema
Municipal de Educagao;

X- Gerenciar as unidades escolares, em consonancia
com o Setor de Demanda Escolar, quanto ao cadastro de
alunos em atividades complementares do Sistema
Municipal de Ensino na Secretaria Digital;

XI- Assessorar o Secretario Municipal de Educagéo no
desenvolvimento de agdes de cunho intersetorial, buscando
parcerias com agentes de demais secretarias para garantia
dos direitos dos alunos do Sistema Municipal de Ensino;

Xll- Assessorar o Secretério de Educacao na andlise e
na avaliacdo dos programas, projetos e acdes realizados
pela Secretaria, buscando identificar oportunidades de
melhoria e eficiéncia na aplicagdo dos recursos;

XllI- Representar a Secretaria de Educacao, diante das
deliberagdes/orientagdes do Secretdrio Municipal de
Educacdo, em acdes intersetoriais;

XIV- Executar outras atividades inerentes a area e que
venham a ser designadas pelo Secretdrio Municipal de
Educacao

Pardgrafo Unico. O cargo estabelecido no “caput”,
deste artigo, observard as seguintes especificagdes:

I- Escolaridade: Graduacao completa em nivel superior;

Il- Carga Horéria: 40 horas semanais, em regime de
dedicacgao integral;

lll- Forma de provimento Cargo de confianga ocupado
por servidor efetivo do quadro do Magistério da Prefeitura
Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds
indicacao do Secretario Municipal de Educagao

IV- Referéncia salarial: 15Al.

Art. 8° Fica criado o cargo comissionado de Diretor de
Departamento de Educagdo Especial e Inclusiva, no quadro
de pessoal da Secretaria de Educagao, a ser exercido
exclusivamente por servidor efetivo, que possuird as
seguintes atribuigdes:

|- Dirigir a elaboracdo e implementagdo de politicas,
programas e projetos que garantam a inclusdo e o
atendimento educacional especializado no ambito do
Sistema Municipal de Ensino;

II- Gerenciar as politicas educacionais inclusivas que
atendam as necessidades dos alunos com deficiéncias e
habilidades diversas, garantindo o atendimento a
diversidade e as especificidades dos alunos do Sistema
Municipal de Ensino;

lll- Dirigir a equipe de profissionais que atuem na érea
de educacdo especial e de servigos educacionais
especializados;

IV- Assessorar as Unidades Educacionais quanto as
praticas inclusivas;

V- Dirigir a implementagdo das Salas de Recursos
Multifuncionais no ambito do Sistema Municipal, em
consonancia com as legislacdes vigentes;

VI- Dirigir a implementagdo do Plano Educacional
Individualizado no ambito do Sistema Municipal de Ensino,
assegurando a aprendizagem para todos, respeitando as
individualidades e potencialidades dos alunos;

VII- Gerenciar o desenvolvimento e a implementacao
de curriculos inclusivos que atendam as diversas
necessidades de aprendizagem dos alunos;

VIIl- Coordenar a integracdo das unidades de ensino do
Sistema Municipal com as instituicées de atendimento
especializado e servigos educacionais especializados;

IX- Gerenciar o cadastramento de alunos no
Atendimento Educacional Especializado e/ou complementar
e suplementar a escolarizacao regular;

X- Executar outras atividades inerentes a area e que
venham a ser designadas pelo Secretdrio Municipal de
Educacao

Paragrafo Unico. O cargo estabelecido no “caput”,
deste artigo, observara as seguintes especificagoes:

I- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior;

II- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de
dedicacao integral;

Il- Forma de provimento: Cargo de confianga, ocupado
por servidor efetivo do quadro do Magistério da Prefeitura
Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds
indicacdo do Secretario Municipal de Educagao;

IV- Referéncia salarial: 15Al.

Art. 92 Fica criado o cargo comissionado de Diretor de
Departamento de Transporte Escolar, no quadro de pessoal
da Secretaria de Educacdo, a ser exercido exclusivamente
por servidor efetivo, que possuird as seguintes atribuigdes:

I- Gerenciar a elaboragao de politicas de atendimento
do servico de transporte escolar, observando as legislacdes
de transito vigentes e as leis que garantem o direito de
transporte escolar;

|I- Coordenar o estabelecimento de protocolos de
atendimento aos alunos beneficidrios do servico de
transporte escolar, bem como os indicadores de qualidade
do servico prestado;

I1l- Coordenar a gestdo do servigo de transporte
escolar;

IV- Assessorar o Secretdrio de Educagdo no
planejamento da organizagdo do Transporte Escolar da
Municipalidade;

V- Gerenciar a analise das solicitacdes de servigos
complementares de transporte, além dos dias letivos;

VI- Coordenar a conferéncia dos Atestados de
Frequéncia com o calendario escolar das escolas atendidas
pelo servigo de transporte;

VII- Coordenar a conferéncia das notas fiscais com a
tabela de valores contratados, apontando os dias
trabalhados em cada periodo;

VIIl- Gerenciar a assinatura das notas fiscais;

IX- Assessorar as escolas quanto a requisicao e
execucao do servico de transporte escolar;

X- Gerenciar o levantamento dos dados e das planilhas
de custo necessarias a formulacdo de aditamento e/ou de
convénio de parceria Estado/Municipio para oferta de
transporte escolar compartilhado;

X|- Gerenciar as demandas das unidades escolares e
da comunidade escolar para atender as necessidades e
expectativas dos alunos e respectivos pais em relagdo ao
transporte escolar, implementando medidas de
aprimoramento do servigo;

XII- Dirigir e assessorar a elaboracdo de relatérios e
andlises de dados que ajudem a definir decisdes
importantes sobre os investimentos na drea do transporte
escolar, bem como a otimizacao da sua infraestrutura e de
Seus Servicos;

XIll- Dirigir o trabalho de equipe dos colaboradores
envolvidos no transporte escolar, definindo prioridades,
estabelecendo metas e monitorando o desempenho de sua
equipe e de terceirizados;
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XIV- Executar outras atividades inerentes a area e que
venham a ser designadas pelo Secretario Municipal de
Educacao.

Pardgrafo Unico. O cargo estabelecido no “caput”,
deste artigo, observara as seguintes especificacdes:

I- Escolaridade: Graduagdo completa em nivel superior;

II- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de
dedicagao integral;

Ill- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado
por servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura
Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apos
indicagado do Secretario de Municipal de Educagao;

IV- Referéncia salarial: 15Al.

Art. 10. Fica criado o cargo comissionado de Chefe de
Divisao de Licitacdes, Compras e Contratos, no quadro de
pessoal da Secretaria de Educagdo, a ser exercido
exclusivamente por servidor efetivo, que possuird as
seguintes atribuigdes:

I- Coordenar as licitacdes da Pasta, controlando todo o
processo para que sejam realizadas de acordo com a
legislagao em vigor,;

II- Gerenciar a elaboracdo dos editais de licitagao,
contratos, termos aditivos e outros documentos
relacionados as necessidades educacionais, verificando se
estdo de acordo com as normas da Administracao Publica e
demais legislagdes relativas ao tema;

ll- Assessorar o Secretdrio Municipal de Educagao nas
pesquisas e nos estudos de mercado para obter
informacdes atualizadas sobre os valores praticados e
sobre os fornecedores de produtos e servigos a serem
contratados;

IV- Assessorar a Secretaria Municipal de Educagao no
acompanhamento, execugdo e monitoramento dos
contratos firmados com a pasta, verificando o cumprimento
de prazos, requisitos e condi¢des estabelecidas;

V- Dirigir a equipe de trabalho, bem como todos os
procedimentos de compras, empenhamento, distribuicdo,
conferéncia de notas fiscais e romaneios de entregas,
encaminhamentos de pagamentos, baixas dos produtos e
arquivamento de documentos processuais;

VI- Coordenar a fiscalizagdo dos processos licitatérios
relativos a contratacao de servicos de engenharia e
servigos da Secretaria Municipal de Educagao, fiscalizando
a emissdao de relatérios periddicos, a fim de manter
informado o Secretario Municipal quanto ao andamento dos
projetos, tracando gréficos e apresentando estimativas,
referentes a custos e cumprimento de prazos;

VII- Gerenciamento das licitacdes e da equipe da
Secretaria Municipal de Educagdo encarregada do tema,
colaborando com a Comissédo de Licitagdo da Prefeitura
Municipal, no que for necessario, procurando agilizar a
aquisicao dos materiais;

VIII- Coordenar a aquisicdo de bens e servigos
necessarios para o funcionamento unidades escolares e
Secretaria Municipal da Educagao;

IX- Dirigir as acdes de compras da Secretaria Municipal
de Educacdo, assegurando a colaboragao efetiva e o
alcance de metas estabelecidas;

X- Gerenciar as necessidades de compras, garantindo
o suprimento oportuno e eficiente as demandas da
Secretaria Municipal de Educagao;

X|- Assessorar o desenvolvimento de estratégias de

aquisicao alinhadas aos objetivos da Secretaria Municipal
de Educacao;

XIl- Gerenciar as auditorias e as revisdes periddicas
para garantir a integridade e transparéncia dos
procedimentos de compras realizados pela Secretaria
Municipal de Educagdo;

XIlI- Gerenciar os orgamentos de compras, garantindo
uma gestdo financeira responsavel e a otimizacdo dos
recursos disponiveis;

XIV- Dirigir o banco de dados de cadastro dos
fornecedores e dos demais prestadores de servigos da SME,
prezando por sua atualidade;

XV- Executar outras atividades inerentes a area e que
venham a ser designadas pelo Secretario Municipal de
Educacao

Pardgrafo Unico. O cargo estabelecido no “caput”,
deste artigo, observard as seguintes especificagoes:

|- Escolaridade: Graduagao completa em nivel médio;

II- Carga Horéria: 40 horas semanais em regime de
dedicacdo integral;

Il- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado
por servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura
Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds
indicacdo do Secretario Municipal de Educagao;

IV- Referéncia salarial: 14Al.

Art. 11. Fica criado o cargo comissionado de Chefe de
Divisao de Gestdo de Pessoal, no quadro de pessoal da
Secretaria de Educacao, a ser exercido exclusivamente por
servidor efetivo, que possuird as seguintes atribuigdes:

I- Dirigir os trabalhos desenvolvidos pelo setor de
Gestdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao,
chefiando os servidores responsaveis pelo controle da
frequéncia e folha de pagamento e desenvolvimento
funcional;

II- Propor e coordenar politicas de gestdo de pessoas,
para um melhor aproveitamento dos profissionais, visando
uma melhor qualidade de vida tanto no ambito pessoal,
como no profissional, dos servidores desta Secretaria;

IIl- Buscar estratégias para automatizagao dos
processos, com o intuito de otimizar os recursos, visando a
celeridade e melhoria dos servigos prestados, orientando os
servidores subordinados na busca pela exceléncia do
servico publico prestado;

V- Coordenar e supervisionar os trabalhos de
manutencao, guarda e atualizagdo de dossiés funcionais de
todos os servidores da Secretaria Municipal da Educagao;

V- Coordenar e supervisionar a instru¢do dos processos
relativos a folha de pagamento, concessdo de férias,
licenca-prémio, licenca para tratamento de salde,
aposentadoria, remogao, entre outras atividades correlatas,
sendo responsavel por definir a organizagao e distribuicdo
dos trabalhos do setor de gestdo de pessoal da pasta;

VI- Coordenar os relatérios periédicos a fim de
controlar a contratacdo de servidores, a vacancia dos
cargos publicos, no @mbito da Secretaria Municipal de
Educacao;

VII- Gerenciar, em conjunto com a Comissao
competente, a realizagdo de concurso publico, no ambito
da Secretaria Municipal de Educagao, destinado ao
provimento de cargos vagos;

VIll- Gerenciar, em conjunto com a Comissao de
Atribuicdo, a demanda das Unidades de Ensino no tocante
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as contratacdes de servidores;

IX- Coordenar os indicadores, os relatdrios e as
planilhas de despesas e de gastos com pessoal, setorizando
por unidades, cargos e classificacao;

X- Gerenciar a elaboracdo de oficios, declaragdes ou
quaisquer outros documentos de competéncia do setor de
Recursos Humanos, em conjunto com o Secretério
Municipal de Educacdo ou outros departamentos, conforme
0 caso;

X|- Executar outras atividades inerentes a area e que
venham a ser designadas pelo Secretario Municipal de
Educacao;

Pardgrafo Unico. O cargo estabelecido no “caput”,
deste artigo, observara as seguintes especificagdes:

I- Escolaridade: Graduagao completa em nivel médio;

II- Carga Horaria: 40 horas semanais, em regime de
dedicacao integral;

Ill- Forma de provimento: Cargo de confianga, ocupado
por servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura
Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds
indicacao do Secretdrio Municipal de Educacao;

IV- Referéncia salarial: 14Al.

Art. 12, Fica criado o cargo comissionado de chefe de
Divisdo de Alimentacao Escolar, no quadro de pessoal da
Secretaria de Educacao, a ser exercido exclusivamente por
servidor efetivo, que possuira as seguintes atribuicdes:

I- Dirigir e coordenar as atividades dos nutricionistas e
dos técnicos em nutricdao da Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como acompanhar, quando necessario,
visitas as escolas;

Il- Coordenar a execucdo do PNAE (Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar), prezando pela eficiéncia e
legalidade das aquisicdes;

I1l- Coordenar a realizacdo de pesquisas sobre
alimentacdo escolar nas escolas, zelando pela qualidade do
que é oferecido aos alunos, bem como levantando dados
para estudo e planejamento de melhorias por parte da
Secretaria de Educacao;

IV- Representar o Secretario de Educagao, quando
necessario, em eventos, formac¢des, capacitagdes, cursos
" referentes ao PNAE ou Alimentacdo Escolar x Alimentagdo
Saudavel,

V- Assessorar o Secretéario quanto ao planejamento de
investimentos financeiros dos recursos do PNAE;

VI- Coordenar as atividades de elaboracdo de cardapio
escolar, zelando pela distribuicao de itens para sua correta
execugao;

VIl- Gerenciar a capacitagdo técnica dos profissionais
subordinados que integram o setor e as unidades escolares;

VIIl- Gerenciar as campanhas educativas sobre a
conscientizacdo de alunos e equipes quanto a Alimentagao
Escolar x Desperdicio;

IX- Coordenar a elaboracdo de relatérios de
alimentacdo escolar de nossas unidades, para organizagao
e logistica;

X- Coordenar as acdes do Conselho de Alimentagdo
Escolar - CAE;

XI- Atender as solicitacdes, documentadas, das
Unidades Escolares com deferimento prévio do Secretario;

XIl- Gerenciar a elaboracdo de pareceres
encaminhados ao setor, com despacho prévio do
Secretdrio;

XIll- Assessorar o Secretéario Municipal de Educacao, no
que se refere a quantitativos ligados a Alimentacdo Escolar
(ingredientes, preparo, oferta de refeigdes, etc.).

XIV- Executar outras atividades inerentes a drea e que
venham a ser designadas pelo Secretario Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico. O cargo estabelecido no “caput”,
deste artigo, observard as seguintes especificacoes:

|- Escolaridade: Graduacdo completa em nivel médio;

II- Carga Horéria: 40 horas semanais em regime de
dedicacao integral;

lll- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado
por servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura
Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds
indicacao do Secretdrio Municipal de Educacao;

IV- Referéncia salarial: 14Al.

Art. 13. Fica criado o cargo comissionado de Chefe de
Divisao de Logistica, Manutengdo e Servigos Terceirizados
de Transporte Escolar, no quadro de pessoal da Secretaria
de Educacao, a ser exercido exclusivamente por servidor
efetivo, que possuird as seguintes atribuigdes:

I- Chefiar os processos de organizacdo da malha de
transporte escolar com frota prdpria, fretamento
terceirizado, decidindo sobre os itinerdrios-rotas e a
modalidade dos veiculos, assegurando a seguranga dos
estudantes nos percursos com a otimizacao da lotagdo em
cada setor;

|I- Gerenciar o controle do cadastro dos veiculos de
transporte escolar de frota prdpria e/ou terceirizada, bem
como a realizacdo de vistorias determinadas pelo érgao
competente, além do controle inerente aos requisitos
exigidos aos condutores de veiculo de transporte escolar,
para a realizagdo do transporte de alunos;

lIl- Chefiar a equipe de motoristas do transporte
escolar, bem como garantir a manutengdo preventiva e
corretiva da frota prépria, periodicamente;

IV- Dirigir os procedimentos de licenciamento,
emplacamento, vistoria semestral e escala de servico dos
motoristas, atentando-se para as questdes trabalhistas e
cursos necessarios para o correto transporte coletivo de
alunos;

V- Chefiar a elaboracdo de relatérios e anélises de
dados que ajudem a definir decisdes importantes sobre os
investimentos na area do transporte escolar, bem como a
otimizacdo de sua infraestrutura e servigos;

VI- Chefiar as visitas in loco a partir de demandas
relacionadas ao transporte escolar;

VII- Executar outras atividades inerentes a area e que
venham a ser designadas pelo Secretdrio Municipal de
Educacgao.

Paragrafo Unico. O cargo estabelecido no “caput”,
deste artigo, observara as seguintes especificagdes:

I- Escolaridade: Graduacdo completa em nivel médio;

Il- Carga Horéria: 40 horas semanais em regime de
dedicagao integral;

ll- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado
por servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura
Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apos
indicacdo do Secretério Municipal de Educacao;

IV- Referéncia salarial: 14Al.

Art. 14. Fica criado o cargo comissionado de Chefe de
Divisao de Sistemas, Midias e Tecnologias Educacionais, no

KR



Quinta-feira, 18 de abril de 2024

Edicdo n? 2391

quadro de pessoal da Secretaria de Educacdo, a ser
exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuira
as seguintes atribuigdes:

- Coordenar e gerenciar o desenvolvimento de
sistemas, garantindo a qualidade e eficiéncia dos projetos
educacionais;

II- Gerenciar projetos de implementacao de sistemas
educacionais, garantindo o cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade;

[ll- Gerenciar e monitorar a implantacao e manutengao
dos sistemas de informatica utilizados pela Secretaria de
Educagao;

IV-  Chefiar a implementacdo das atualizacdes
tecnolégicas do ambiente de sistemas, mantendo-se
atualizado quanto as inovacdes e transformando as
informagdes em solugdes para a Educacao Municipal;

V- Assessorar a implementacdao de medidas de
seguranca para proteger os dados dos alunos e garantir a
conformidade com regulamentos de privacidade, como o
GDPR e a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);

VI- Coordenar equipes multidisciplinares e de recursos
para a implementa¢do bem-sucedida de sistemas e
tecnologias educacionais;

VII- Gerenciar o desenvolvimento, a personalizagado e a
manutencado de sistemas educacionais, como plataformas
de aprendizagem online, sistemas de gestdo escolar e
aplicativos educacionais;

VIlI- Coordenar as estratégias para mitigar a divisao
digital e promover a inclusdo digital entre os alunos e
educadores;

IX- Dirigir as midias sociais nas organizagdes,
garantindo uma comunicagao eficaz e coerente com o
publico;

X- Gerenciar o desenvolvimento e implementagao de
planos de conteludo para aumentar o engajamento e
promover a imagem institucional nas plataformas de midias
sociais relevantes;

XI- Coordenar, assessorar e supervisionar as atividades
relacionadas a comunicacdo no ambito da Secretaria
Municipal de Educagao;

XIl- Representar o Secretario junto aos dérgdos de
imprensa, quando solicitado;

XIll- Coordenar as relagbes da Secretaria com os
demais setores e veiculos de comunicagdo e assessora-la
quanto ao processo de funcionamento dos veiculos de
comunicagao;

XIV- Coordenar a atualizagado do site institucional e as
paginas em rede sociais, no que tange as agdes da
Secretaria, com informacdes gerais de interesse da
comunidade;

XV- Assessorar o Secretdrio Municipal em todas as
atribuicbes relacionadas a sua area de atuacao,
gerenciando as publicacdes de interesse da Secretaria;

XVI- Executar outras atividades inerentes a area e que
venham a ser designadas pelo Secretdrio Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no “caput”
possuira as seguintes especificagdes:

I- Escolaridade: Graduacao completa em nivel médio;

ll- Carga Horéria: 40 horas semanais em regime de
dedicacao integral;

Il- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado

por servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura
Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apés
indicacdo do Secretario Municipal de Educacao;

IV- Referéncia salarial: 14Al.

Art. 15. Fica criado o cargo comissionado de Chefe de
Divisdo de Demanda Escolar e Estatistica Educacional, no
quadro de pessoal da Secretaria de Educacao, a ser
exercido exclusivamente por servidor efetivo, que possuird
as seguintes atribuigoes:

|- Chefiar os trabalhos inerentes a alimentagdo dos
Sistemas Governamentais referentes a Educacdo;

II- Coordenar os treinamentos e as capacitagdes aos
usuarios dos Sistemas Governamentais referentes a
Educacao;

Ill- Assegurar a interoperabilidade com outros sistemas
governamentais e privados, visando a garantir a
continuidade das operagdes e troca segura de dados;

IV- Assessorar a Secretaria Municipal da Educagdo na
implementacdo de normas, procedimentos e politicas de
seguranca da informagao, buscando garantir a integridade,
disponibilidade e confidencialidade dos dados e
informagdes da instituigao;

V- Gerenciar o atendimento ao usuario dos sistemas
buscando a resolucdo de eventuais problemas;

VI- Gerenciar, orientar e coordenar o Censo Escolar no
ambito do Sistema Municipal de Ensino;

VIl- Gerenciar a coleta, analise e interpretacédo de
dados estatisticos relacionados a educacdo, garantindo a
precisdo e a integridade das informagdes;

VIlI- Coordenar as atividades da equipe da divisdo,
atribuindo tarefas, fornecendo orientagao e garantindo o
cumprimento dos prazos estabelecidos;

IX- Chefiar o desenvolvimento de métodos e
instrumentos de coleta de dados para garantir a eficécia e
a relevancia das estatisticas educacionais;

X- Coordenar a elaboracao de relatérios regulares e
sob demanda sobre indicadores educacionais-chave,
comunicando de forma clara e acessivel os resultados da
analise estatistica,

X|- Assessorar a Secretaria Municipal de Educagao na
formulacdo, implementacdo e avaliagdo de politicas
educacionais;

XIl- Colaborar com outras divisdes e departamentos
para integrar dados estatisticos na formulagdo de
estratégias e planos de desenvolvimento educacional;

Xlll- Gerenciar o desenvolvimento profissional da
equipe da divisao, assessorando os treinamentos em
técnicas estatisticas avancadas e no desenvolvimento de
ferramentas de andlise de dados;

XIV- Gerenciar a divulgagdo dos resultados das
andlises estatisticas, de acordo com as demandas da
Secretaria;

XV- Executar outras atividades inerentes a area e que
venham a ser designadas pelo Secretdrio Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado do “caput” deste
artigo possuira as seguintes especificagdes:

I- Escolaridade: Graduacdo completa em nivel médio;

Il- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de
dedicacao integral;

Il- Forma de provimento: Cargo de confianga ocupado
por servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura
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_ Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apds
indicacdo do Secretario Municipal de Educacao;

IV- Referéncia salarial: 14Al.

Art. 16. Fica criado o cargo comissionado de Assessor
de Gerenciamento, no quadro de pessoal da Secretaria de
Educacao, a ser exercido exclusivamente por servidor
efetivo, que possuirad as sequintes atribuigdes:

I- Gerenciar e assessorar o fluxo administrativo
referente aos departamentos da Secretaria Municipal de
Educagao;

II- Assessorar o secretdrio no desenvolvimento e
execucao de protocolos e fluxos de trabalho de rotina
administrativa da Secretaria Municipal de Educacao,
visando eficécia e eficiéncia nos servicos prestados;

Ill- Assessorar o Secretario no controle de processos
fisicos e digitais;

IV- Assessorar o Secretédrio Municipal de Educacéo na
organizacao de atendimento ao publico interno e externo
da Secretaria Municipal de Educacao;

V- Assessorar o Secretario Municipal da Educagdo na
execucao de atividades, agendas e rotinas;

VI- Assessorar o Secretdrio Municipal da Educagdo na
racionalizacdo dos processos e nos procedimentos
administrativos, visando a modernizagado institucional;

VII- Assessorar o Secretario de Educacdo na definigao
de prioridades e rotinas com base nos fluxos de protocolos
estabelecidos na Secretaria Municipal de Educagao;

VIII- Executar outras atividades inerentes a area ou
que venham a ser designadas pelo Secretario Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado do “caput” deste
artigo possuird as seguintes especificagdes:

|- Escolaridade: Graduagao completa em nivel médio;

II- Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de
dedicacao integral;

Il- Forma de provimento: Cargo de confianca ocupado
por servidor efetivo do quadro funcional da Prefeitura
Municipal de Itapeva/SP, nomeado pelo Prefeito, apés
indicacao do Secretario Municipal de Educagao;

IV- Referéncia salarial: 14Al.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As despesas decorrentes de execugao desta lei
correrdao por conta das dotagdes préprias, suplementadas
se necessario.

Art. 18. Essa Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Palécio Prefeito Cicero Marques, 15 de abril de 2.024.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio
DECRETO N.2 13.596, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE sobre a abertura de
Crédito Adicional Suplementar no
Orcamento do corrente exercicio,
autorizado pela Lei Municipal n.®
4.789, de 14 de dezembro de
2022.

0 Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo,

no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, lll e VIII, da
LOM, e

CONSIDERANDO a autorizagdo contida no art. 79, inciso
V, da Lei Municipal n.2 4.789, de 14 de dezembro de 2022;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$
2.935.000,00 (Dois milhdes, novecentos e trinta e cinco
mil) suplementar a seguinte dotacdo do orgamento
municipal vigente:

09.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

09.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

2530/

3.1.90.11.00 2001 - Educagao: Responsabilidade

12.361/ com o desenvolvimento humano.

2001-2423 - Valorizagao do servidor Publico da R$

Fonte Recurso |Rede Municipal. 2.935.000,00
01 - Vencimentos e vantagens fixas -

Céd. Aplic. 220 |pessoal civil.

0023

Art. 29 A cobertura do crédito de que trata o art. 19,
far-se-a através de anulacdo parcial das seguintes dotagdes
orcamentarias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO E

04.00.00
PLANEJAMENTO

04.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

4457/

3.3.90.36.00 7001 - Gestédo Publica: eficiéncia e

04.122/ transparéncia no executivo.

7001-2039 - Manutengao dos servigos R$

Fonte Recurso |administrativos. 34.052,05

01 - Outros servigos de terceiros - pessoa

Cdd. Aplic. 110 |fisica.

0000

02.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS

02.02.00 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

2848/

3.3.90.36.00 7001 - Gestdo Publica: Eficiéncia e

08.244/ transparéncia no Executivo

7001-2130 - Atividades do fundo social de R$

Fonte Recurso |solidariedade. 24,750,00

01 - Qutros servicos de terceiros - pessoa

Cadd. Aplic. 500 |fisica.

0021

A5.50:00 SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSQS HIDRICOS E
MEIO AMBIENTE

03.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS




Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de ltapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n° 45/2024, que “Cria cargos
comissionados na estrutura administrativa da secretaria municipal de Educagéo, a fim
de reestruturar os departamentos desta secretaria e da outras providéncias.”, foi
aprovado em 12 votagao na 192 Sessao Ordinaria, realizada no dia 11 de abril de 2024,
e, em 22 votagdo na 92 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 11 de abril de 2024.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Vereagdor Euclides Modenezi, 18 de ab‘itil de 2024.

ROGERIO APARECIRO DE ALMEIDA
Oficial Administrativo

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



