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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palicio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358 /0001-77

Itapeva, 17 de junho de 2024.

MENSAGEM N.° 51/ 2024

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes

Permanentes, 04 SRANUNICIPAL DE [TAPEVA

seoretaria Administrativa

Excelentissimos Senhores Vereadores, 18 JUN. 2024

ERIDO
Tenho o prazer de encaminhar a Vossas Exceléncias, para

apreciacdo dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que:

“FICA instituida a gratificacdo por local de trabalho que especifica e da

outras providéncias”.

Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo
Municipal instituir uma gratificagdo ao servidor municipal que exercer as
atribuicdes relacionadas a area de recursos humanos e de pessoal, lotados
nos Departamentos de Recursos Humanos das Secretarias Municipais.

Objetiva-se, com isso, diminuir a rotatividade de servidores nos
departamentos de pessoal e de recursos humanos das secretarias
municipais, bem como valorizar o tempo de permanéncia dos servidores
lotados nessas unidades, tendo em vista as peculiaridades envolvidas na
administracdo dos recursos humanos, tanto pela especificidade da matéria
quanto pela quantidade de dados e informacgdes sensiveis |a que estdo

sujeitas as relagdes trabalhistas e previdenciarias.
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

Ante o exposto, requer-se a este Legislativo a aprovagao da

presente propositura.
Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres
Vereadores desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a

Vossas Exceléncias meus elevados protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

|
1}
__j._‘—’——/—

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo
Palacio Prefeito Cicero Marques

CNP]J/MF 46.634.358/0001-77

PROJETO DE LEI N.° _0 /2024

“FICA instituida a gratificagdo por local
de trabalho que especifica e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 66,
VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a gratificagdo por local de trabalho aos
servidores municipais cujas atribuigdes do cargo ocupado e/ou atividades
exercidas sejam diretamente relacionadas a administragdo de recursos
humanos e de pessoal, desde que o exercicio se dé na Coordenadoria de
Recursos Humanos ou nos departamentos de recursos humanos e de
pessoal das secretarias municipais, nos termos abaixo:

I - Aos servidores lotados na Coordenadoria de Recursos Humanos serao
aplicados os percentuais de até 30% sobre a referéncia 12A para a
gratificacdo por local, calculada em razdo do tempo de permanéncia no
local, contado a partir da lotagdo:

a) 15%, para tempo entre 0 (zero) e 180 (cento e oitenta) dias;

b) 20%, para tempo a partir de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;
c) 25%, para tempo a partir de 545 (quinhentos e quarenta) dias;

d) 30%, para tempo a partir de 725 (setecentos e vinte e cinco) dias.

II - Aos servidores lotados nas secretarias municipais que detenham
unidade de recursos humanos e de pessoal, observado o disposto nos §§
20 ao 6° deste artigo, serdo aplicados os percentuais de até 20% sobre a
referéncia 12A para a gratificagdo por local, calculada em razao do tempo

de permanéncia no local:
/——7)’/ !




MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palicio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

a) 5%, para tempo entre 0 (zero) e 180 (cento e oitenta) dias;

b) 10%, para tempo a partir de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;
c) 15%, para tempo a partir de 545 (quinhentos e quarenta) dias;

d) 20%, para tempo a partir de 725 (setecentos e vinte e cinco) dias.

§ 1° A Coordenadoria de Recursos Humanos terd lotagdo maxima de 20
servidores publicos municipais, divididos entre os cargos de coordenacgao,
diretorias, chefias, fungbes gratificadas e efetivos, excluindo-se o0s
estagiarios e jovens aprendizes.

§ 20 Observados critérios objetivos, por meio de decreto, serao fixadas as
normas para definicdo e classificagdo das unidades que realizam
administracdo de recursos humanos e de pessoal nas secretarias
municipais e considerar-se-a:

I - a quantidade de servidores de cada secretaria sob os cuidados da
respectiva unidade;

II - o grau de risco e complexidade das tarefas executadas nas secretarias
municipais que demandem maior conhecimento especifico da area de
pessoal;

III - o controle e execucdo de lancamentos de frequéncia, férias,
afastamentos, entre outros, em sistema de folha de pagamento;

IV - o controle de obrigacdes, direitos e deveres a serem cumpridos pela
prefeitura e servidores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio
e prevenir a ocorréncia de doengas e acidentes de trabalho;

V - a quantidade de servidores necessaria para a administragcdo dos
recursos humanos e de pessoal, respeitado o limite de lotagdo do local de
trabalho e a quantidade de servidores que poderdo ser designados.

§ 39 Cumpridos os requisitos do § 29, fica fixado o limite total de até 22
(vinte e dois) servidores que poderdo ser designados dentre as secretarias
municipais que tenham departamentos de recursos humanos e de pessoal,
divididos entre os cargos de coordenagdo, diretorias, chefias, fungdes
gratificadas e efetivos, excluindo-se 0s estagiarios e jovens aprendizes.

§ 40 Contar-se-a o tempo de permanéncia no local a partir da lotagao do
servidor na respectiva unidade de administragdo de recursos humanos e
de pessoal e serd apurado em dias de efetivo exercicio, com iguais
critérios aos utilizados para a apuragdo do adicional por tempo de servigo.

§ 50 A gratificagdo por local de servigo tem natureza transitoria, nao

adere ao vencimento do servidor e serd devida enquanto durar sua
lotacdo na unidade instituidora.

_
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§ 6° O valor da gratificacdo n&o se incorporara ou se tornara permanente
aos vencimentos, salarios, proventos ou pensdes dos servidores, nem
servird de base para cdlculo ou de reflexo de qualquer indenizagdo ou
vantagem pecunidria, exceto férias, 13° salario e licenga-prémio.

Art. 2° A gratificagdo por local de exercicio:

I - é incompativel com a lei municipal n°® 4.166, de 3 de setembro de
2018;

II - n3o serd concedida nas hipdteses de afastamento do exercicio do
cargo na unidade, a excegdo dos impedimentos e afastamentos legais
previstos nos artigos 63, incisos I, II, III, V, VI e VIII a XI; e 86, §20, da
lei municipal n® 1.777, de 25 de margo de 2002;

III - serd calculada proporcionalmente as datas de designagao do servidor
e cessacdo daquela para fins de 139 saldrio e férias;

IV - devera ser solicitada, pelo servidor que detenha direito a ela, quando
houver implementacdo de requisitos para alteragdo de percentual,
cabendo atualizacdo a partir da data em que o servidor a formalizar,
sendo indevido valor anterior a data formalizada.

Art. 3° Os servidores contemplados com a gratificagdo por local de
trabalho instituida por esta lei ficam sujeitos a participar de comissdes de
avaliacdo de desempenho de servidor e/ou demais comissoes relacionadas
a recursos humanos e administracdo de pessoal que se fizerem
necessarias para o bom andamento do servigo publico, conforme
regulamento préprio.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por
dotacBes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Palécio Prefeito Cicero Marques, 17 de junho de 2024.

"’\

s

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal de Itapeva - Processo: 10171/2024 - Anexado em 14/06/2024 14:15:37

AUMENTO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
CRIAGAO GRATIFICAGAO SERVIDORES RECURSOS HUMANOS
Poder Executivo
(Lei Complementar n°® 101/2000, art. 17, combinado com art. 16, )

1. Impacto orcamentarioffinanceiro (LRF, art. 16, I):
Valores Correntes

2024 2025 2026
Especificagdo Valor Valor Valor
Despesas prevista LOA 541.076.243,00 561.528.924,99 581.743.966,28
Valor proposto de aumento 179.900,45 320.058,32 331.580,42
Despesa prevista depois da 541.256.143,45| 561.848.983,31|  582.075.546,70
alteragido
% de t 0,03 0,06 0,06

(*)utilizado o indice do IPCA conforme boletim informativo de 07/06/2024 para aumento da despesa

2. Impacto do at to da desp com p | em relagdo a Receita Corrente Liquida (LRF, art. 71):
Valor da Despesa Valor total com o | Receita Corrente
Especificagdo com Pessoal Lol b acrescimo Liquida (*) «
Total da despesa prevista com wimo, | 218:030.765,00 179.90045 |  218.210.66545 477.348.343,00
P P i ' 4571
Total da despesa prevista com
P 226.272.327,92 320.058,32 226.592.386,24/ 495.392.110,37
pessoal para 2025, com o acréscimo. 4574
;’e’;i'o‘: ::rsapggg Drovista com mo.|  234418.131.72 33158042 | 234.749.712,14| 513.226.226,34
! ) 45,74

(*) Previsdo de aumento da receita de 3.78%, para o ano de 2025 e 3,60% para o ano de 2.026 conforme Boletim focus junho/2024.

1. Resultados Fiscais (art. 17, § 2°, da LRF).

Declaramos que o acréscimo de despesa com pessoal de que trata este demonstrativo nZo afetar4 as metas de resultados fiscais
constantes da LDO 2024.

2. Efeitos Financeiros (LRF, art. 17, § 1°)
Os efeitos financeiros referente a criagao da gratificagdo servidores recursos humanos sera compensados pela aumento do indice de
participagdo do ICMS.
No ano de 2.023 o indice do municipio era de 0,20838270 passando para 0,21843520 para o ano de 2.024.
Nos exercicios seguintes a 2.024 serdo compensados pelo crescimento inflacionario da arrecadagao da receita
3. Compatibilizagido com, a Lei de Diretrizes Or¢ arias e o Org to Anual (LRF, art. 17, § 4°)

Declaramos, para os devidos fins de atender ao disposto no artigo 16, inciso Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal, que o aumento da
despesa, em exame, tem compatibilidade com o Plano Plurianual 2022/2025, Lei Municipal n® 4592/21 de 26 de novembro de 2021,
assim como a Lei de Diretrizes Orgamentarias n°.4924 de 04 de setembro de 2.023 , pois esta em conformidade com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstosgem ambos os diplomas legais.

Itapeva, 10 de junho de 2024.

Documenta assinado digitatmenie
. + EDIVALDO SOUZAALVES
g’%«% . Data: 11/06/2024 20:12:37-0300
Verifique em hitps:/ /validar.iti.gov.br
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Prefeitura Municipal de Itapeva - Processo: 10171/2024 - Anexado em 14/06/2024 14:15:37

( (
NUMERO DE
BASE BASE GRATIFICAGAO VALOR FUNCIONARIOS | TOTAL MENSAL
12A R$ 2.471,16 30,00% R$ 741,35 20 R$ 14.826,96
124 RS 2.471,16 20,00% R$ 494,23 22 R$ 10.873,10
TOTAL [R$ 4.942,32 50,00%| R$ 1.235,58 | 42| R$ 25.700,06 |
Impacto CALCULADO R$ 25.700,06 /mensal
Impacto CALCULADO 2024 R$ 154.200,38 ANUAL
Demais direito s/ NUMERO DE
CARGO BASE(14Al) salario base VALOR FUNCIONARIOS | TOTAL MENSAL
127 RS 2.564,57 30,00% R$ 769,37 20 RS 15.387,42
12A RS 2.564,57 20,00% R$ 512,91 22 R$ 11.284,11
[ToTAL |RS 2.564,57 | 50,00%| R$ 1.282,28| _42] RS 26.671,53]
Impacto CALCULADO R$ 26.671,53 /mensal
Impacto CALCULADO 2025 R$ 320.058,32 ANUAL
Demais direito s/ NUMERO DE
CARGO BASE(14Al) salario base VALOR FUNCIONARIOS | TOTAL MENSAL
127 RS 2.656,89 30,00% R$ 797,07 20 R$ 15.941,37
128 RS 2.656,89 20,00% R$ 531,38 22 R$ 11.690,34
[roTaL [R$ 5.313,79 | 50,00%| R$ 1.328,45 | 42| R$ 27.631,70]
Impacto CALCULADO R$ 27.631,70 /mensal
Impacto CALCULADO 2026 R$ 331.580,42 ANUAL

Pagina: 11




Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que o Projeto de Lei n° 0090/2024 foi lido em plenéario na
38° Sessdo Ordinaria Legislativa, realizada em 20/06/2024.

O referido é verdade e dou fé.

[tapeva, 21 de junho de 2024.

Luan Henrique Bailly
Agente Técnico Legislativo

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Palacio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

Nos termos do art. 23, inciso Il, alinea "a" da Resolugéo n°® 12/92 - Regimento Interno
da Cémara Municipal de Itapeva, determino a distribuicdo do processo legislativo

referente ao Projeto de Lei N° O ; 2Y as seguintes Comissdes Permanentes

da Casa:

(\/) Comissao de Legislagao, Justica e Redagao Participativa;
(/) Comissao de Economia, Fiscalizagdo e Execugédo Orgamentaria;

() Comissao de Obras Servigos Publicos e Atividades privadas e Desenvolvimento
Urbano;

( )Comissao de Educacgao, Cultura, Turismo e Esporte;

( )Comissao de Saude, Assisténcia Social e Direitos Humanos;
() Comissao de Agricultura e Abastecimento;
(

)Comisséao de Direitos e Coletivos e Protegdo Animal.

Palacio Vereador Euclidgs Modenezi, Sala de Reunides, 21 de junho de 2024.

ROBERTO COMERON
idente da Camara

!

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa
PARECER COMISSAO LEGISLAGAO, JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA
N° 00097/2024

Propositura: PROJETO DE LEI N° 90/2024

Ementa: FICA instituida a gratificagéo por local de trabalho que especifica e da outras
providéncias.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Célio Cesar Rosa Engue

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;
3. Encaminhe-se para a Comissdo de Economia, Fiscalizagdo e Execugéo

Orgamentaria para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 21 de junho de 2024.

7% /@ R y,(//»»

= -~ QL
P PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS
£ ,  PRESIDENTE

ROBSON EUCLEBER LEITE
/MEMBRO

/

\

AUSENTE
GABRIEL DE ARAUJO MACIEL
SUPLENTE

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa
PARECER COMISSAO ECONOMIA, FISCALIZAGAO E EXECUGAO
ORCAMENTARIA
N° 00043/2024

Propositura: PROJETO DE LEI N° 90/2024

Ementa: FICA instituida a gratificagéo por local de trabalho que especifica e da outras
providéncias.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Célio Cesar Rosa Engue

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 21 de junho de 2024.

K O Za AR
/ PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS
/ \ PRESIDENTE

W/
UCEEBER LEITE
MEMBRO

ROBSO

AUSENTE
GABRIEL DE ARAUJO MACIEL
SUPLENTE

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

AUTOGRAFO 066/2024
PROJETO DE LEI N.° 90/2024

Fica instituida a gratificagéo por local de trabalho
que especifica e da outras providéncias”.

Art. 1° Fica instituida a gratificagéo por local de trabalho aos servidores municipais cujas
atribuicdes do cargo ocupado e/ou atividades exercidas sejam diretamente relacionadas
a administragdo de recursos humanos e de pessoal, desde que o exercicio se dé na
Coordenadoria de Recursos Humanos ou nos departamentos de recursos humanos e de
pessoal das secretarias municipais, nos termos abaixo:

| - Aos servidores lotados na Coordenadoria de Recursos Humanos serédo aplicados os
percentuais de até 30% sobre a referéncia 12A para a gratificacdo por local, calculada em
razdo do tempo de permanéncia no local, contado a partir da lotagao:

a) 15%, para tempo entre 0 (zero) e 180 (cento e oitenta) dias;

b) 20%, para tempo a partir de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;
c) 25%, para tempo a partir de 545 (quinhentos e quarenta e cinco) dias;
d) 30%, para tempo a partir de 725 (setecentos e vinte e cinco) dias.

Il - Aos servidores lotados nas secretarias municipais que detenham unidade de recursos
humanos e de pessoal, observado o disposto nos §§ 2° ao 6° deste artigo, serdo aplicados
os percentuais de até 20% sobre a referéncia 12A para a gratificagdo por local, calculada
em razao do tempo de permanéncia no local:

a) 5%, para tempo entre 0 (zero) e 180 (cento e oitenta) dias;

b) 10%, para tempo a partir de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;
c) 15%, para tempo a partir de 545 (quinhentos e quarenta e cinco) dias;
d) 20%, para tempo a partir de 725 (setecentos e vinte e cinco) dias.

§ 1° A Coordenadoria de Recursos Humanos tera lotagdo maxima de 20 servidores
publicos municipais, divididos entre os cargos de coordenagdo, diretorias, chefias,
fungdes gratificadas e efetivos, excluindo-se os estagiarios e jovens aprendizes.

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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§ 2° Observados critérios objetivos, por meio de decreto, serdo fixadas as normas para
definigéo e classificagdo das unidades que realizam administragcdo de recursos humanos
e de pessoal nas secretarias municipais e considerar-se-a:

| - a quantidade de servidores de cada secretaria sob os cuidados da respectiva unidade;

Il - o grau de risco e complexidade das tarefas executadas nas secretarias municipais que
demandem maior conhecimento especifico da area de pessoal,

lll - o controle e execugdo de langamentos de frequéncia, férias, afastamentos, entre
outros, em sistema de folha de pagamento;

IV - o controle de obrigagdes, direitos e deveres a serem cumpridos pela prefeitura e
servidores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio e prevenir a ocorréncia de
doengas e acidentes de trabalho;

V - a quantidade de servidores necessaria para a administragdo dos recursos humanos e
de pessoal, respeitado o limite de lotagdo do local de trabalho e a quantidade de
servidores que poderdo ser designados.

§ 3° Cumpridos os requisitos do § 2°, fica fixado o limite total de até 22 (vinte e dois)
servidores que poderdo ser designados dentre as secretarias municipais que tenham
departamentos de recursos humanos e de pessoal, divididos entre os cargos de
coordenagado, diretorias, chefias, funcdes gratificadas e efetivos, excluindo-se os
estagiarios e jovens aprendizes.

§ 4° Contar-se-a o tempo de permanéncia no local a partir da lotagdo do servidor na
respectiva unidade de administragéo de recursos humanos e de pessoal e sera apurado
em dias de efetivo exercicio, com iguais critérios aos utilizados para a apuragéo do
adicional por tempo de servigo.

§ 5° A gratificagdo por local de servigo tem natureza transitéria, ndo adere ao vencimento
do servidor e sera devida enquanto durar sua lotagéo na unidade instituidora.

§ 6° O valor da gratificagdo ndo se incorporard ou se tornara permanente aos
vencimentos, salarios, proventos ou pensdes dos servidores, nem servira de base para
calculo ou de reflexo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniaria, exceto férias, 13°
salario e licenga-prémio.

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Palécio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

Art. 2° A gratificagdo por local de exercicio:
| - & incompativel com a lei municipal n°® 4.166, de 3 de setembro de 2018;

Il - ndo sera concedida nas hipoteses de afastamento do exercicio do cargo na unidade,
a excegao dos impedimentos e afastamentos legais previstos nos artigos 63, incisos |, Il
I, V, VI e VIl a XI; e 86, §2°, da lei municipal n° 1.777, de 25 de margo de 2002;

Il - sera calculada proporcionalmente as datas de designagéo do servidor e cessagao
daquela para fins de 13° salario e férias;

IV - devera ser solicitada, pelo servidor que detenha direito a ela, quando houver
implementagdo de requisitos para alteragéo de percentual, cabendo atualizag&o a partir
da data em que o servidor a formalizar, sendo indevido valor anterior a data formalizada.

Art. 3° Os servidores contemplados com a gratificagdo por local de trabalho instituida por
esta lei ficam sujeitos a participar de comissdes de avaliagdo de desempenho de servidor
e/ou demais comissdes relacionadas a recursos humanos e administragao de pessoal que
se fizerem necessarias para o bom andamento do servigo publico, conforme regulamento
proprio.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagoes orgamentarias
proprias, suplementadas ecessario.

Art. 5° Esta Lei entra em Vigor ha data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes em

contrario.

Palacio Vereador Buclides Modenezi, 25 de junho de 2024.

SE\ROBERTO COMERON
PRESIDENTE

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



DD. Prefeito

Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135

Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa
OFICIO 238/2024

Itapeva, 25 de junho de 2024

Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria os autdgrafos 62, 63, 64,
65, 66 e 67/2024, referentes aos projetos de lei 86, 87, 88, 89, 90 e 92/2024
respectivamente, aprovados na 112 Sessao Extraordinaria desta Casa de Leis

Sem outro particular para[o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta con&deragao

Atenciosamente,

{
|
!
|

\
! ]

N\
;‘\JOSE ROBERTO COMERON
\ j‘.\ |\ PRESIDENTE
Vi
\ b

\
\

;\
llmo. Senhor \

\
\

Mario Sérgio Tassinari

Prefeitura Municipal de Itapeva

(15) 3524-9200 - www camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov br
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RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio
LEI N° 5.066, DE 26 DE JUNHO DE 2.024

ALTERA a Referéncia Salarial dos
servidores efetivos ocupantes do
cargo de Técnico em Raio X e d
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 12 Passam a ser enquadrados na Referéncia
Salarial 13A, os servidores ocupantes do cargo efetivo de
Técnico em Raio X, ficando alterado o Anexo Il da Lei
Municipal n.2 1.811, de 3 de junho de 2002, que dispde
sobre o plano de cargos e salarios, evolugao funcional e da
outras providéncias.

Paragrafo Unico. A carga hordria do cargo mencionado
no “caput” deste artigo passa a ser de 24 horas semanais.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 26 de junho de 2.024.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municfpio
LEI N° 5,067, DE 26 DE JUNHO DE 2.024

ALTERA Referéncia Salarial dos
servidores efetivos ocupantes dos
cargos de Psicélogo e de
Psicélogo com énfase em
Recursos Humanos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 12 Passam a ser enquadrados na Referéncia

““sSalarial 14All, os servidores ocupantes dos cargos efetivos

de Psicélogo, criados pela Lei 1.811/02 e os ocupantes dos
cargos efetivos de Psicélogo com énfase em Recursos
Humanos, criados pela Lei 3331/11, ficando alterado o
Anexo Il da Lei Municipal n.2 1,811, de 3 de junho de 2002,
que dispde sobre o plano de cargos e salérios, evolugao
funcional e dé outras providéncias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 26 de junho de 2.024.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio
LEI N° 5.068, DE 27 DE JUNHO DE 2.024

DISPOE sobre a criagéo de cargos
em provimento efetivo e dé
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Séo
Paulo, faco saber que a Cadmara Municipal aprova e eu

sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados, na estrutura administrativa do
Municipio de Itapeva/SP, o seguinte quantitativo de cargos
efetivos, todos ja previstos na Lei 1811/02, que dispde
sobre o plano de cargos e salérios, evolugdo funcional e d&
outras providéncias:

|- 01 (um) de Assistente Social;

II- 01 (um) de Enfermeiro;

Il - 01 (um) de Farmacéutico;

IV - 02 (dois) de Fisioterapeuta;

V - 05 (cinco) de Motorista - carteira D;

VI - 05 (cinco) de Psicélogo;

VII - 10 (dez) de Técnico em Enfermagem;

VIII - 40 (quarenta) de Oficial Administrativo.

Art. 22 Os cargos criados no art. 12, desta Lei,
submetem-se ao Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto
do Servidor, disposto na Lei Municipal n. ¢ 1.777, de 17 de
abril de 2002

Art. 32 As despesas decorrentes de execugao desta lei
correrdo por conta das dotagdes préprias, suplementadas
se necessario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicées em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de junho de 2.024.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio
LEI N° 5,069, DE 27 DE JUNHO DE 2.024

ALTERA a Referéncia Salarial dos
servidores efetivos ocupantes do
cargo de Técnico Contdbil e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 12 Passam a ser enquadrados na Referéncia
Salarial 13A, os servidores ocupantes do cargo efetivo de
Técnico Contabil, ficando alterado o Anexo Il da Lei
Municipal n.2 1.811, de 3 de junho de 2002, que dispoe
sobre o plano de cargos e salarios, evolugdo funcional e da
outras providéncias.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Pal4cio Prefeito Cicero Marques, 27 de junho de 2.024.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio
LEI N° 5.070, DE 27 DE JUNHO DE 2.024

FICA instituida a gratificagdo por
local de trabalho que especifica e
dé outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Di4rio Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n® 4,066, de 29 de novembro de 2017
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Art. 1° Fica instituida a gratificacdo por local de
trabalho aos servidores municipais cujas atribuigées do
cargo ocupado e/ou atividades exercidas sejam
diretamente relacionadas a administracdo de recursos
humanos e de pessoal, desde que o exercicio se dé na
Coordenadoria de Recursos Humanos ou nos
departamentos de recursos humanos e de pessoal das
secretarias municipais, nos termos abaixo:

| - Aos servidores lotados na Coordenadoria de
Recursos Humanos serdo aplicados os percentuais de até
30% sobre a referéncia 12A para a gratificagdo por local,
calculada em razao do tempo de permanéncia no local,
contado a partir da lotagao:

a) 15%, para tempo entre 0 (zero) e 180 (cento e
oitenta) dias;

b) 20%, para tempo a partir de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias;

c) 25%, para tempo a partir de 545 (quinhentos e
quarenta e cinco) dias;

d) 30%, para tempo a partir de 725 (setecentos e vinte
2 cinco) dias.

Il - Aos servidores lotados nas secretarias municipais
que detenham unidade de recursos humanos e de pessoal,
observado o disposto nos §§ 22 ao 62 deste artigo, serdo
aplicados os percentuais de até 20% sobre a referéncia 12A
para a gratificagdo por local, calculada em razao do tempo
de permanéncia no local:

a) 5%, para tempo entre 0 (zero) e 180 (cento e
oitenta) dias;

b) 10%, para tempo a partir de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias;

c) 15%, para tempo a partir de 545 (quinhentos e
quarenta e cinco) dias;

d) 20%, para tempo a partir de 725 (setecentos e vinte
e cinco) dias.

§ 12 A Coordenadoria de Recursos Humanos tera
lotacdo maxima de 20 servidores publicos municipais,
divididos entre os cargos de coordenacgao, diretorias,
chefias, funcdes gratificadas e efetivos, excluindo-se os
astagidrios e jovens aprendizes.

§ 22 Observados critérios objetivos, por meio de
decreto, serdo fixadas as normas para definicdo e
classificacdo das unidades que realizam administracao de
recursos humanos e de pessoal nas secretarias municipais
e considerar-se-a:

| - a quantidade de servidores de cada secretaria sob
os cuidados da respectiva unidade;

Il - o grau de risco e complexidade das tarefas
executadas nas secretarias municipais que demandem
maior conhecimento especifico da &rea de pessoal;

Il - 0 controle e execucdo de langamentos de
frequéncia, férias, afastamentos, entre outros, em sistema
de folha de pagamento;

IV - o controle de obrigagdes, direitos e deveres a
serem cumpridos pela prefeitura e servidores com o
objetivo de garantir trabalho seguro e sadio e prevenir a
ocorréncia de doencas e acidentes de trabalho;

V - a quantidade de servidores necessaria para a
administracdo dos recursos humanos e de pessoal,
respeitado o limite de lotagdo do local de trabalho e a
quantidade de servidores que poderdo ser designados.

§ 32 Cumpridos os requisitos do § 2¢, fica fixado o

limite total de até 22 (vinte e dois) servidores que poderao
ser designados dentre as secretarias municipais que
tenham departamentos de recursos humanos e de pessoal,
divididos entre os cargos de coordenagao, diretorias,
chefias, funcdes gratificadas e efetivos, excluindo-se os
estagiarios e jovens aprendizes.

§ 42 Contar-se-4 o tempo de permanéncia no local a
partir da lotacdo do servidor na respectiva unidade de
administracdo de recursos humanos e de pessoal e sera
apurado em dias de efetivo exercicio, com iguais critérios
aos utilizados para a apuragao do adicional por tempo de
Servigo.

§ 52 A gratificacdo por local de servigo tem natureza
transitéria, ndo adere ao vencimento do servidor e sera
devida engquanto durar sua lotagéo na unidade instituidora.

§ 62 O valor da gratificagdo ndo se incorporard ou se
tornaré permanente aos vencimentos, salérios, proventos
ou pensdes dos servidores, nem servira de base para
célculo ou de reflexo de qualquer indenizagao ou vantagem
pecunidria, exceto férias, 132 saldrio e licenga-prémio.

Art. 22 A gratificacdo por local de exercicio:

| - é incompativel com a lei municipal n? 4.166, de 3 de
setembro de 2018;

Il - ndo sera concedida nas hipdteses de afastamento
do exercicio do cargo na unidade, a excecao dos
impedimentos e afastamentos legais previstos nos artigos
63, incisos I, Il, I, V, VI e VIIl a XI; e 86, §29, da lei
municipal n2 1.777, de 25 de margo de 2002;

Il - serd calculada proporcionalmente as datas de
designacéo do servidor e cessagao daquela para fins de 13°
salario e férias;

IV - deverd ser solicitada, pelo servidor que detenha
direito a ela, quando houver implementagao de requisitos
para alteracdo de percentual, cabendo atualizacdo a partir
da data em que o servidor a formalizar, sendo indevido
valor anterior a data formalizada.

Art. 32 Os servidores contemplados com a gratificagao
por local de trabalho instituida por esta lei ficam sujeitos a
participar de comissdes de avaliagdo de desempenho de
servidor e/ou demais comissdes relacionadas a recursos
humanos e administracdo de pessoal que se fizerem
necessérias para o bom andamento do servico publico,
conforme regulamento préprio.

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei serdo
suportadas por dotagbées orgamentarias proéprias,
suplementadas se necessario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicées em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de junho de 2.024.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio
LEI N° 5,071, DE 27 DE JUNHO DE 2.024

ALTERA a Referéncia Salarial dos
servidores efetivos ocupantes do
cargo de Operador de Maquina,
Operador de Mdaquina Il e
Operador de Maquinas Pesadas e
dé outras providéncias.
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n° 90/2024, que “FICA
instituida a gratificagdo por local de trabalho que especifica e da outras providéncias.”,
foi aprovado em 12 votagdo na 392 Sessao Ordinaria, realizada no dia 24 de junho de
2024, e, em 22 votagao na 112 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 24 de junho de
2024.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 1 de julho de 2024.

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA
Oficial Admi

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



