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Estado de Sao Paulo
Municipio de Itapeva

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

Itapeva, 15 de dezembro de 2025.

MENSAGEM N.° 108 /2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissdes Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho o prazer de encaminhar a Vossas Exceléncias, para apreciagao
dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que: “"CRIA cargos na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da

outras providéncias”.

Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo Municipal
criar os cargos em provimento efetivo de Assistente Social, de Psicologo e
de Cozinheira.

Conforme a NOB/RH SUAS, Resolucao n.? 269, de 13 de dezembro de
2006, qual define as atribuigdes dos diferentes niveis de gestao do SUAS o que
compete a cada uma delas contratar e manter o quadro de pessoal qualificado
e profissdes regulamentadas por Lei, por meio de concurso publico e na
guantidade necessaria a execugdo da gestdo e dos servigos socioassistencias,

conforme a necessidade da populagao e as condigdes de gestdo de cada ente.

Assim sendo as equipes de referéncias sdao constituidas por um

numero de profissionais capazes de identificar riscos e vulnerabilidades da
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populagdo dentro um determinado territério e direcionar suas intervengdes com

o objetivo de consolidar a protecdo para quem dela necessitar.

Se 0 municipio ndo tem uma equipe de referéncia conforme
preconizado pela NOB - RH/SUAS, mas somente o que é chamado de equipe
minima (assistente social e psicdlogo), a oferta dos servigos socioassistenciais

dentro daquele territorio estara prejudicada.

Cargo de Assistente Social para o Servico de Acolhimento para
Mulher Vitima de Violéncia - SAI, o municipio foi contemplado pelo Governo do
Estado de Sao Paulo com uma unidade no ano de 2023.

Cargo de Psicélogo para o Servico de Acolhimento para Mulher
Vitima de Violéncia - SAI.

O Servico de Acolhimento para Mulher Vitima de Violéncia - SAI tem
por objetivo Promover, sob a coordenagdo e supervisao da Coordenacgao de
Politicas para Mulheres (CPM) da SMDHC, o acesso a espago de acolhimento
seguro e atendimento especializado para mulheres em situagdo de violéncia, e
seus filhos (as) dependentes com idade inferior a 18 anos, visando garantir a
sua integridade fisica e psicologica e a superagao de situagdes de violéncia sem
ferir o seu direito a autodeterminagao, mas promovendo meios para que ela
fortaleca sua autoestima e tome decisbes relativas a situagdo de violéncia por

ela vivenciada.

Cargo de assistente social, o municipio foi contemplado pelo Governo
do Estado de Sdo Paulo com a Implantacdo da Vigilancia Sociassistencial no
ano de 2024. A Vigilancia Socioassistencial tem como objetivo sistematizacgao,
analise e disseminagao de informacgoes territorializadas: a produgdo, I - das

situagoes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e
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dos eventos de violacdo de direitos em determinados territorios; II - do tipo,

volume e padroes de qualidade dos servicos ofertados pela rede
Socioassistencial. A adequacgao entre as necessidades da populagao e a oferta
dos servicos, vistos na perspectiva do territério, deve ser um tema sob

permanente analise da area de Vigilancia.

Essa visdo de totalidade é fundamental para a definicdo de
responsabilidade e para o planejamento das agdes, integrando necessidades e
ofertas. A Vigilancia Socioassistencial constitui-se também como uma area de
gestdo da informacgao, dedicada a apoiar as atividades de planejamento, de
supervisdao e de execucao dos servigos socioassistenciais por meio do
provimento de dados, indicadores e analises, e deve estar estruturada e ativa
em nivel municipal, estadual e federal. Portanto, &€ um profissional capacitado

a “alavancar” a assisténcia social no pais.

Cargo de Assistente Social para o Cadastro Unico - Bolsa
Familia, profissional responsavel por realizar visitas domiciliares para
averiguacdo de denuncias, tratamento de indicios de irregularidades e
fiscalizacdo. O Cadastro Unico para Programas Sociais, de acordo com o
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), "é um
instrumento de identificacdo e caracterizacdo socioecondmica das familias
brasileiras de baixa renda, que pode ser utilizado para diversas politicas
publicas e programas sociais voltadas a este publico" (MDS, 2013, p.5). O
Cadastro Unico é um instrumento utilizado pelo Governo Federal que abrange
uma gama de informagdes acerca dos membros que compdem o nucleo
familiar, dentre elas a identificacdo dos individuos, caracteristicas do domicilio,
despesas mensais, escolaridade, situagao no mercado de trabalho, acesso aos

servigos socioassistenciais, dentre outras.

Nao se deve desconsiderar a relativa importéncia que o respectivo
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cadastro pode exercer para identificar as areas de maior vulnerabilidade em

determinados territorios, bem como analisar e identificar como se da as
condigcdes de acesso da populagao na area da saude, da educagdo, de acesso
aos servicos basicos, dentre outros. Ou seja, é possivel detectar a incidéncia
de vulnerabilidades e consequentemente buscar desenvolver estratégias e

acodes que concorram para promover melhorias na vida da populagao.

Criagcao de cargo de cozinheira para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo para os seguintes locais: O
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um servico da Protegao
Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O SCFV é um conjunto
de servigos realizados em grupos, de acordo com o ciclo de vida dos utilizadores, com
o objetivo de complementar o trabalho social com familias e prevenir situagdes de
risco social. BrinCRAS do Kantian: atende aproximadamente a 80 criancas e
adolescentes entre 06 a 15 anos de idade, de segunda a quinta-feira sendo ofertado

almoco e lanches no periodo da manha e da tarde.

SCFV do Santa Maria atende 25 idosos e 30 adolescente entre 12 a
15 anos, além do Programa Crianga Feliz que tem o objetivo de apoiar e
acompanhar o desenvolvimento infantil integral na primeira infancia, no
periodo compreendido entre 0 a 6 anos, facilitar o acesso da gestante, das
criangas na primeira infancia e de suas familias as politicas e aos servicos
publicos que necessitam. O Centro Dia do Idoso no quadro de profissionais
deverd ser composto por equipe técnica multidisciplinar - responsavel pela
organizagao e planejamento do servico e equipe operacional responsavel pela
manutengao e funcionamento do equipamento. O conjunto de profissionais

devera fornecer atendimento durante o periodo de 8 horas diérias.

O Centro de Convivéncia e Cidadania - CCC realiza o atendimento e

abordagem social as pessoas em situagao de rua, sendo o funcionamento sete
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dias por semana das 07h as 19H, ofertamos café da manha, almogo e café da

tarde e jantar.

A Casa do Adolescente trata-se de um servico da Protecao Social
Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n.° 109/2009). Foi reordenado em 2013
por meio da Resolugdo CNAS n.° 01/2013. Esse servigo é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de
Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servigo de Protecao e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), sendo executado
de forma mista com a Secretaria Municipal de Saude. A meta de atendimento

no equipamento é de 30 adolescentes; Faixa Etaria: 15 a 18 anos.

Ante o exposto, requer-se a este Legislativo a aprovacao da presente
propositura.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres Vereadores
desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias
meus elevados protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Assinado dgiaments por ADRIANA DUCH MACHADO
ADRIANA DUCHEEEE
DNCERO P-Brask, OUVideoConfarenc,
132 O=Secrotara da Racela
ACHAD !m-mam RF, GU=RFB e-CPF A3, OU=(em
branco). CN=ADRIAN) IDUCN MACHADO 17503973850
y sou 0

17593973859 s::'&*ﬁ.ﬁ';}}?ﬂ"“&m.
ADRIANA DUCH MACHADO

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N.° 04/7:4}&//

CRIA cargos na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Itapeva,
Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdoes que lhe confere o art. 66,
VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei cria cargos em provimento efetivo para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Itapeva.

Art. 2° Ficam criados quatro (4) cargos de Assistente Social:
§1° Sao atribuigdes do cargo de Assistente Social:

I Acompanhar casos especiais, como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia para possibilitar seus
atendimentos;

II1. Desenvolver as potencialidades e promover atividades educativas,
recreativas, culturais e sociais, em realizacdo de grupos para usuarios do
servico de saude mental e seus familiares a fim de assegurar o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual;

III. Efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento, na medida
do possivel;

IV. Organizar a participacao dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual;
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V. Participar de reunides e do matriciamento de casos pertinentes ao
CAPS, articulando com os demais ¢rgaos as propostas de intervengao para cada
caso apresentado;

VI. Participar da:

a. Elaboracdo do Projeto Terapéutico Singular de cada paciente do
CAPS, realizando acolhimento e orientagdes pertinentes a cada caso;

b. Comissdo de Acompanhamento dos Servigos de Residéncia
Terapéutica do Municipio, elaborando relatérios sociais, auxiliando em
agendamentos junto aos 6rgdos responsaveis, bem como na prestagao de
contas da comissao;

VII. Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e de
formagao de mao-de-obra;

VIII. Prestar servigos:

a. No atendimento da populacao em situacdo de vulnerabilidade, de
acordo com o nivel de protegao, atuando na garantia dos direitos, garantindo
acesso aos servicos e aos beneficios eventuais;

b. De ambito social individualmente ou em grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais e psiquicas ou de outra ordem,
aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragao ou
reintegracdo dessas pessoas a sociedade;

IX. Programar:

a. AgOes junto aos Servicos de Saude analisando os recursos e as
caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-
los e promover seus desenvolvimentos;

1. A acado basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, através de analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos
individuos e da comunidade, de forma a orientd-los e promover seus
desenvolvimentos;

X. Realizar:

Estado de Sao Paulo =T
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a. Visitas domiciliares e apoio em condugao coercitiva, bem como
fazer relatérios sociais pertinentes, assim como responder as demandas
judiciais, quando necessario;

b. A interlocugdo com equipamentos fora do municipio acerca de
internagdes, relatorios e acompanhamentos de casos pertinentes ao CAPS;

XI. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

§2° O cargo de Assistente Social possui as seguintes descrigoes:
I. Jornada de trabalho de trinta horas (30h) semanais;

I1. Exigéncia de graduagdo em Servigo Social e registro ativo no conselho
de classe;

III. Referéncia salarial “14AIl” da Tabela “"A” da Lei Municipal n.°
1811/2002.

Art. 3° Fica criado um (1) cargo de Psicdélogo.
§1° Sdo atribuicdes do cargo de Psicélogo:

I. Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de
colaborar com o monitoramento destas;

II. Acompanhar casos especiais, como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia para possibilitar
atendimento dos mesmos;

III. Ampliar o vinculo com as familias dos pacientes, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracgao;

IV. Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando,
e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento a outros servicos especializados;

V. Atuar:

a. No processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
regressos de internacodes psiquiatricas, demais pacientes atendidos nos 6rgaos
publicos municipais;
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b. Em consondncia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica
Nacional de Assisténcia Social) e da Protegdo Social Basica (PSB), cooperando
para a efetivagdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a
construgao de sujeitos cidadaos;

c. Para além dos “settings” convencionais, em espacos adequados e
vidveis ao desenvolvimento das acdes, nas instalagdes da rede publica
municipal e da comunidade em geral;

VI. Criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

VII. Desenvolver:

a. Agoes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitagdao psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial com os
conselhos tutelares, as associagdes de bairro, os grupos de autoajuda;

b. As potencialidades e promover atividades educativas, recreativas,
culturais e sociais, em realizacdo de grupos para usuarios do servigo de saude
mental e seus familiares a fim de assegurar o progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual;

VIIL. Efetuar triagem nas solicitagdes de ambuléncia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento, na medida
do possivel;

IX. Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicolégicos;

X. Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo nao
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagao em relagao a pessoas
portadoras de problemas psiquiatricos;

XI. Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agdes
atuais em saude mental;

XII. Organizar a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual;

Estado de Sao Paulo "“;"“'?'-*---*-.5_‘
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XIII. Participar:

a. Da elaboragdo do Projeto Terapéutico Singular de cada paciente do
CAPS, realizando acolhimento e orientagoes pertinentes a cada caso;

b. Da Comissao de Acompanhamento dos Servicos de Residéncia
Terapéutica do Municipio, elaborando relatérios sociais, auxiliando em
agendamentos junto aos d6rga@os responsaveis, bem como na prestagdo de
contas da comissao;

c. De reunidoes e do matriciamento de casos pertinentes ao CAPS,
articulando com os demais 6rgaos as propostas de intervengao para cada caso
apresentado;

d. De programa de saude mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacao;

XIV. Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e de
formacgao de mao-de-obra;

XV. Prestar:

a. Servigos no atendimento da populagao em situagao de vulnerabilidade,
de acordo com o nivel de protegao, atuando na garantia dos direitos, garantindo
acesso aos servigos e aos beneficios eventuais;

b. Servicos de ambito social individualmente ou em grupos, identificando
e analisando problemas e necessidades materiais e psiquicas ou de outra
ordem, aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir
ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragao ou
reintegracao dessas pessoas a sociedade;

c. Atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso
preventivo, através de sessdes individuais e grupais;

XVI. Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atengao em saude mental se desenvolva nas unidades
de salude e em outros espacos na comunidade;

XVII. Programar:

a. A agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através de analise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos
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e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seus desenvolvimentos;

b. Agdes junto aos Servicos de Saude analisando os recursos e as
caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-
los e promover seus desenvolvimentos;

XVIII. Promover grupos de apoio entre pessoas que sofreram algum tipo
de violéncia, com o objetivo de acolhe-las, de modo que elas consigam retomar
seus habitos diarios;

XIX. Realizar:

a. Visitas domiciliares e apoio em condugao coercitiva, bem como fazer
relatérios sociais pertinentes, assim como responder as demandas judiciais,
quando necessario;

b. A interlocucdo com equipamentos fora do municipio acerca de
internagdes, relatorios e acompanhamentos de casos pertinentes ao CAPS;

XX. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

§2° O cargo de Psicélogo possui as seguintes descrigoes:
I. Jornada de trabalho de quarenta horas (40h) semanais;

II. Exigéncia de graduacdo em Psicologia e registro ativo no conselho de
classe;

III. Referéncia salarial “14AIl” da Tabela “A” da Lei Municipal n.°
1811/2002.

Art 4° Ficam criados seis (6) cargos de Cozinheira:

§1° S3do atribuicdes do cargo de Cozinheira:

I. Controlar:

a. Estoque de géneros alimenticios;

b. A data de validade e acondicionamento correto dos alimentos;

I1. Distribuir a refeicao, higienizando previamente o local, talheres, pratos
e demais utensilios em locais apropriados, dosando a quantidade distribuida a
cada abrigado;

Estado de Sao Paulo (— e
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II1. Efetuar a limpeza do refrigerador e freezer;

IV. Elaborar as refeicdes respeitando as peculiaridades das diferentes
faixas etarias dos abrigados;

V. Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente de
trabalho; usar equipamento de protecao individual (EPI);

VI. Monitorar a temperatura dos alimentos e preparacoes, anotando em
impresso proprio;

VII. Preparar a refeicao prevista no cardapio, cozinhar alimentos,
utilizando ingredientes disponiveis, seguindo orientagcbes do Conselho de
Alimentagdo Escolar do Municipio de Itapeva - CAE;

VIII. Receber e conferir merendas, frutas e outros tipos de alimentos a
serem distribuidos aos abrigados, verificando quantidade e qualidade,
confrontando o solicitado e o efetivamente recebido, providenciando acertos e
controles;

IX. Registrar em formulario apropriado, o tipo e quantidade de refeigoes,
bem como o niumero de abrigados servidos, enviando ao CAE, para controle;

X. Tratar o abrigado com respeito, contribuindo com sua formacao de
valores;

XI. Zelar pela higiene da cozinha e do refeitorio, lavando as panelas,
fogao, caldeirdes e os demais utensilios utilizados na distribuicdo dos
alimentos, bem como as dependéncias da cozinha, o local onde foi servida a
refeicao;

XII. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

§2° O cargo de Cozinheira possui as seguintes descrigdes:

I. Jornada de trabalho de quarenta horas (40h) semanais em escala de
doze horas de trabalho por trinta e seis e descanso (12hx36h);

II. Exigéncia de ensino fundamental;

III. Referéncia salarial “6BI” da Tabela “B” da Lei Municipal n.°
1811/2002.



Estado de Sao Paulo — 1
Municipio de Itapeva

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

Art. 5° Os cargos criados nesta Lei, se submetem ao Regime Juridico
estabelecido pela Lei Municipal n.? 1.777, de 17 de abril de 2002 que dispde
sobre o Estatuto do Funcionario Publico Municipal do Municipio de Itapeva/SP.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdao por
conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 15 de dezembro de 2025.

o imente por ADRIANA DUCH

Assnado digitaime
ADRIANA DUC HER RS o

OU=10832836000132, OU=Secretaria da Receila
Federal do Brasil - RFB, OU=RFB «-CPF A3, QU=
MAC HADO . (sm branca), CN=ADRIANA DUCH MACHADO:
. 17583973859

17593973859 i bt il
ADRIANA DUCH MACHADO

Prefeita Municipal



AUMENTO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
CRIAGAO DE CARGOS
Poder Executivo
(Lei Complementar n® 101/2000, art. 17, combinado com art. 16, 1)

1. Impacto orgamentarioffinanceiro (LRF, art. 16, I):

Valores Correntes
2026 2027 2028

Especificaga Valor Valor Valor
Desp prevista LOA 649.710.231,00 678.947.191,40 706.105.079,05)
Valor proposto de aumento 623.087,91 653.250,07| 695.903,69
e 650.333.318,91| 679.600.441,47|  706.800.982,74
|alteragdo
% de aumento 0,10 0,10 0,10

(*)utilizado o indice do IPCA conforme boletim informativo de 21/11/2025 para aumento da despesa

2. Impacto do aumento da desp com p em relagdo a Receita Corrente Liquida (LRF, art. 71):
Valor da Despesa Valor total com o | Receita Corrente
Espécificacio com Pessoal Vilocide Ache sEimio acrescimo Liquida (*)
Total da despesa prevista com
| pessoal para 2026, com o acn ) 254.886.152,00 563.687,91 255.449.839,91 561.271.880,00 .
Total da despesa prevista com
pessoal para 5027, com o acréscime. 265.540.393,15 587.250,07 266.127.643,22| 584.733.044,58 i
Total da despesa prevista com
oo I para 2028, com o acréscio. 275.630.928,09 623.303,69 276.254.231,78|  606.952.900,28 _—

(*) Previsdo de aumento da receita de 4,18%, para o ano de 2027 e 3,8% para 0 ano de 2.028 conforme Boletim focus
NOVEMBRO/2025.

1. Resultados Fiscais (art. 17, § 2°, da LRF).
Declaramos que o acréscimo de despesa com pessoal de que trata este demonstrativo nao afetara as metas de resultados fiscais
constantes da LDO 2026.

2. Efeitos Financeiros (LRF, art. 17, § 19)

Considerando a criagdo dos cargos em andlise, esclarece-se que os efeitos financeiros decorrentes serdo integralmente cobertos por
repasses pr o6 prios e regulares provenientes dos Governos Estadual e Federal, destinados especificamente 4 manutengdo e ao
bnalearmnta das acdas de Alengao Basica e Atengao Especializada no ambito da Assisténcia Social.

ita-se que a desp sera da por verbas especificas, de natureza continuada, vinculadas as politicas pablicas do setor,
assegurando a adequada sustentacdo orgamentéria e financeira para o exercicio vigente. Do mesmo modo, permarveoe garantida a
cobertura dos custos para os dois exercicios subsequentes, em razao da continuidade e previsibilidade dos rep tinados a essa
finalidade.
Dessa forma, a criagado dos cargos nao implicara impacto negativo ao orgamento municipal, uma vez que se apoia em fontes de
recursos previamente definidas e de cardter permanente.

3. Compatibilizagido com, a Lei de Diretri Org arias e o Org.

to Anual (LRF, art. 17, § 4°)

Declaramos, para os devidos fins de atender ao disposto no artigo 16, inciso Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal, que o aumento da
despesa, em exame, tem compatibilidade com o Plano Plurianual 2022/2025, Lei Municipal n® 4592/21 de 26 de novembro de 2021,
assim como a Lei de Diretrizes Orgamentarias n°.5290 de 28 de julho de 2.025 , pois esta em conformidade com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previslos em ambos os diplomas legais.

Itapeva, 25 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

LAERCIO LOPES
Data: 26/11/2025 15:12:13-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br
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CALCUL E IMPACTO CRIACAOQ DE CAR! E VAGA
J | Demais direito s/ Sub total bruto [ l |pnvmencsa patronal |
QUANTIDADECARGO SALARIO BASE ATS SEXTA PARTE salario base més 173 FERIAS 13 ° SALARIO MENSAL TOTAL MENSAL
04 ASSISTENTE SOCIAL RS 5.157.87 R$ - R$ - R$ - RS 5.157.87 RS 143,27 R$ 429,82 RS 1.134,73 R$ 27.462,79
06 COZINHEIRA RS 1.585,55 R$ - RS - RS - RS 1.585,55 RS 4404 RS 132,13 RS 348,82 RS 12.663,26
01 PSICOLOGO RS 5.14453 R$ - R§ - _R$ - RS 514453 RS 14290 R$ 42871 RS 1.131,80 R$ 6.847,94
[totais | | RS 11.887,95| R$ - |R$ - |R$ - |R§ 11.887.95| R$ 330,22 | R 990,66 | RS 2.61535| R§ 46.973.99 |
Impacto CALCULADO RS 46.973,.99 /mensal | VALE ALIMENTAGAO RS 4.950,00 | R$ 59.400,00
Impacto CALCULADO 2026 RS 563.687.91 ANUAL ] MES ANO
| J i J J Demais direito s/ Sub total bruto | lprmddéncla patronal J
QUANTIDADECARGO SALARIO BASE ATS SEXTA PARTE salario base més 113 FERIAS 13 ® SALARIO MENSAL TOTAL MENSAL
04 ASSISTENTE SOCIAL RS 537347 RS - R$ - R$ - RS 5.373.47 RS 14926 R$ 447,79 R$ 1.182,16 RS 28.610,74
06 COZINHEIRA RS 1.651.83 RS - RS - RS - RS 1.651,83 RS 4588 RS 137.65 RS 363.40 RS 13.192,58
01 PSICOLOGO RS 535957 RS - _R$ - _R§ - _R§ 535957 RS 14888 RS 44663 R 1.179.11_RS 7.134.18
[totais | [ rs 12.384,87 | R$ - |Rs . |Rs - [R$ 12.384,87 | R$ 34402 RS 1.032,07] R§ 272467 RS 48.937.51]
Impacto CALCULADO R$ 48.937.51 /mensal WALE ALIMENTAGAO RS 5.500,00 | R$ 66.000,00
Impacto CALCULADO 2027 R$ 587.250,07 _ANUAL | mes [ ano
| Demais direito s/ Sub total bruto lpﬂavidéncia patronal| ]
QUANTIDADECARGO REFERENCIA ATUAL ATS SEXTA PARTE salario base més 1/3 FERIAS 13 ° SALARIO MENSAL TOTAL MENSAL
04 ASSISTENTE SOCIAL RS 557766 RS - RS - R$ - RS 557766 RS 15494 RS 46481 RS 139442 R$ 30.367,26
06 COZINHEIRA RS 171460 RS - RS - RS - RS 171460 RS 4763 RS 142,88 RS 42865 RS 14.002,53
01 PSICALOGO RS 556324 RS - RS - _R$ o R 556324 R$ 15453 R$ 46360 RS 1.390.81 RS 7.572,18
|totais | RS 12.85549 | RS - RS - | RS - IR 12.85549| R 357,10 R 1.071.29| R$ 3.213.87| RS 51.941,97]
Impacto CALCULADO RS 51.941,97 /mensal VALE ALIMENTAGAO RS 6.050,00 | RS 72.600,00 |
Impacto CALCULADO 2028 RS 623.303.69 ANUAL | meS | ano
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Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - [tapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa
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CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que o Projeto de Lei 004/2026 foi lido em plendrio na 12

Sessdo Ordindria Legislativa, realizada em 02/02/2026.

0 referido é verdade e dou fé.

Itapeva, 03 de fevereiro 2026.

A v \-"
&-"‘ )

Marli Cristina Veiga dos Santos
Chefe da Secretaria Administrativa

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Camara Municipal de Itapeva kg

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

Nos termos do art. 23, inciso Il, alinea "a" da Resolugéo n° 12/92 - Regimento Interno
da Camara Municipal de Itapeva, determino a distribuicdo do processo legislativo
referente ao Projeto de Lei 004/2026 as seguintes Comissdes Permanentes da Casa:

() Comissao de Legislagao, Justica e Redagao Participativa;
(~<) Comissao de Economia, Fiscalizagao e Execugdao Orgamentaria;

() Comissao de Obras Servigos Publicos e Atividades privadas e Desenvolvimento
Urbano;

( )Comissao de Educacgao, Cultura, Turismo e Esporte;

( )Comisséo de Saude, Assisténcia Social e Direitos Humanos;
() Comissao de Agricultura e Abastecimento;
(

)Comissao de Direitos Difusos e Coletivos e Protegao Animal.
Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 03 de fevereiro de 2026.

MARINHO NISHIYAMA
Presidente da Camara
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Palicio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - S3o Paulo - 18406-380
Departamento Juridico

Parecer n°® 028/2026
Referéncia: Projeto de Lei n° 004/2026
Autoria: Prefeita Municipal

Ementa: "CRIA cargos na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e da outras providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de Projeto de Lei em que pretende a Chefe do
Executivo Municipal criar 4 (quatro) cargos de provimento efetivo de “Assistente Social”,
1 (um) cargo de provimento efetivo de “Psicélogo” e 6 (seis) cargos de provimento
efetivo de “Cozinheira” na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

O projeto estabelece as especificagbes dos cargos acima
elencados, tais como atribuigdes, requisitos para provimento, referéncia salarial e carga
horaria de trabalho.

De acordo com o artigo 5° os cargos criados se submetem
ao Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto do Servidor, disposto na Lei Municipal n°
1.777, de 17 de abril de 2002.

Acompanha o projeto de Lei a Estimativa de Impacto
Orcamentario/Financeiro subscrito pelo Secretario Municipal de Financas.

E o breve relato.
Protocolado na Secretaria desta Edilidade, o Projeto de Lei n°®

004/2026 foi encaminhado para leitura na 12 Sessdao Ordinaria ocorrida dia 02/02/2026
para conhecimento dos vereadores.

www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 1/6
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sao Paulo - 18406-380

Departamento Juridico

O projeto foi submetido a analise deste Departamento para

emissdo de parecer que possa orientar os membros da Comissdo de Legislagao, Justica,
Redacdo e Legislacdo Participativa para apreciagdo dos aspectos constitucionais e legais.

1. DA REGULARIDADE FORMAL. INICIATIVA LEGISLATIVA.

Nao ha no projeto vicio de iniciativa, na medida em que de

acordo com o artigo 40 da Lei Orgénica Municipal, compete privativamente ao Chefe do
Executivo a deflagracdo de processos legislativos que tratem da criagao e/ou extingao de
cargos publicos na administragao direta ou autarquica, senao vejamos:

Art. 40 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
Projetos de Lei que disponham sobre:
| - criacdo, extincdo ou transformacdo de cargos, fun¢des ou

empregos publicos na administracdo direta ou autarguica;
Il - fixacdo ou aumento de remuneragao dos servidores;

Il - Regime Juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria dos Servidores;

IV - organizacao administrativa, matéria or¢amentaria,
Servicos Publicos e pessoal da administracao;

V - criacdo, estruturacdo e atribuicdes dos orgdos da
Administracao Publica Municipal. (g.n.)

Deste modo, o Projeto ndo apresenta vicio formal capaz de

invalida-lo, razdo pela qual passamos a analise da regularidade material.

2. DA REGULARIDADE MATERIAL. COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA.

No tocante a competéncia legislativa material, destacamos

que por forca dos incisos | e Il do artigo 30 da Constituicdo Federal' os Municipios foram
dotados de autonomia legislativa, que vem consubstanciada na capacidade de legislar
sobre assuntos de interesse local, bem como suplementar a legislacdo federal e estadual
no que couber.

T Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;
Il - suplementar a legislagao federal e a estadual no que couber;

www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 2/6
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Camara Municipal de Itapeva
Palicio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Departamento Juridico

Hely Lopes Meirelles? assim conceitua interesse local:

O que define e caracteriza o "interesse local”, inscrito como
dogma constitucional, é a predominancia do interesse do
Municipio sobre o do Estado ou da Unido. (.) O
entrelagamento dos interesses dos Municipios com os
interesses dos Estados, e com os interesses da Nacao,
decorre da natureza mesma das coisas. O que os diferencia é
a predominancia, e ndao a exclusividade. (..) podemos dizer
que tudo quanto repercutir direta e imediatamente na vida
municipal é de interesse peculiar do Municipio, embora
possa interessar também, indireta e mediatamente, ao
Estado-membro e a Unido.

Nesse diapasao, sobre a competéncia legislativa suplementar
dos Municipios, Alexandre de Moraes? esclarece:

(..) a Constituicdo Federal prevé a chamada competéncia
suplementar dos municipios consistente na autorizagao de
regulamentar as normas legislativas federais ou estaduais,
para ajustar sua execugdo a peculiaridades locais, sempre em
concordancia com aquelas e desde que presente o requisito
primordial de fixacdo de competéncia desse ente federativo:
interesse local.

Dessarte, conclui-se que as normas relativas a gestdao de
pessoal da administragdo municipal, em especial a criagdo de cargos publicos, reputam-
se assunto de exclusiva competéncia legislativa do Municipio, por for¢ca da autonomia
politico-administrativa que |he foi outorgada pela Constituicdo Federal.

Assim sendo, ndao ha vicio de competéncia material que
possa macular a propositura em aprego, pelo que passamos a analise da matéria.

2 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 17* ed. S&o Paulo: Malheiros, 2013, p. 111-112;
3 Constituigdo do Brasil Interpretada. S&o Paulo, Atlas, 2002, p. 743;
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Camara Municipal de Itapeva
Palicio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Departamento Juridico

3. Do CONTEUDO MATERIAL

Também quanto ao conteido material, o projeto nao
demonstra a presenca de vicios de ilegalidade ou inconstitucionalidade.

Como relatado, o Projeto de Lei em analise pretende criar 4
(quatro) cargos de provimento efetivo de “Assistente Social”, 1 (um) cargo de provimento
efetivo de “Psicdlogo” e 6 (seis) cargos de provimento efetivo de “Cozinheira” na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

As descrigdes sintética, analitica e especifica¢des do cargo de
“Assistente Social” estdo detalhadas no artigo 2°, do cargo de “Psicélogo” no artigo 3° e
do cargo de “Cozinheira” no artigo 4° do projeto, tais como referéncia salarial,
atribuicbes, requisitos para provimento e carga horaria de trabalho, estando estes
submetidos ao Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto do Servidor, disposto na Lei
Municipal n° 1.777, de 17 de abril de 2002.

Segundo informagdes apresentadas pela Chefe do Executivo
na mensagem que acompanha o projeto:

“Conforme a NOB/RH SUAS, Resolugdo n.° 269, de 13 de
dezembro de 2006, qual define as atribuicoes dos diferentes
niveis de gestdo do SUAS o que compete a cada uma delas
contratar e manter o quadro de pessoal qualificado e profissées
regulamentadas por Lei, por meio de concurso publico e na
quantidade necessdria a execu¢d@o da gestdo e dos servicos
socioassistenciais, conforme a necessidade da populacdo e as
condicdes de gestdo de cada ente.

Assim sendo as equipes de referéncias sdo constituidas por um
numero de profissionais capazes de identificar riscos e
vulnerabilidades da populagao dentro um determinado territorio
e direcionar suas intervencbes com o objetivo de consolidar a
protec@o para quem dela necessitar.

Se o municipio ndo tem uma equipe de referéncia conforme
preconizado pela NOB - RH/SUAS, mas somente o que é
chamado de equipe minima (assistente social e psicélogo), a
oferta dos servicos socioassistenciais dentro daquele
territorio estard prejudicada.” (g.n.)
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Camara Municipal de Itapeva -
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Departamento Juridico

Dessarte, temos que a criagao dos referidos cargos de
provimento efetivo visa suprir a atual demanda profissional na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e, por conseguinte, aprimorar e dar efetividade as acbes e servicos
publicos em harmonia com as previsdes constitucionais sobre o tema, razdo pela qual
nada obsta, do ponto de vista material, a apreciagao do projeto pelo Plenario.

3.1. DA ANALISE DO PROJETO A LUZ DA LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL

No que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal, ha que se
verificar se o ato veiculado no Projeto de Lei em analise acarretara, ou ndo, aumento de
despesa com pessoal, pois, caso isso ocorra, devera observar o disposto nos artigos 214 e
22° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Para a devida instru¢do do processo legislativo, o presente

“ Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso XIII do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169
da Constituicdo Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo,

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do
titular de Poder ou 6rgéo referido no art. 20;

Ill - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em periodos
posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgéo referido no art. 20;

IV - a aprovagéo, a edigdo ou a sangéio, por Chefe do Poder Executivo, por Presidente e demais membros da Mesa ou érgédo
decisdrio equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judiciario e pelo Chefe do Ministério Publico,
da Uniéo e dos Estados, de norma legal contendo plano de alteragao, reajuste e reestruturagdo de carreiras do setor publico,
ou a edigdo de ato, por esses agentes, para nomeagao de aprovados em concurso publico, quando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do
Poder Executivo; ou

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular do Poder Executivo.

§ 1° As restrigbes de que tratam os incisos Il, lll e IV:

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugdo ou reeleigdo para o cargo de titular do Poder ou d6rgéo
autbnomo; e

1l - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes referidos no art. 20.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, seréo considerados atos de nomeagdo ou de provimento de cargo publico aqueles
referidos no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer modo, acarretem a criagéo ou o aumento de
despesa obrigatoria.

5 Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada
quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder
ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de
sentenca judicial ou de determinagéo legal ou contratual, ressalvada a reviséo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao;

Il - criagédo de cargo, emprego ou fungao;

Il - alteragéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratag@o de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢ao decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacao, salde e seguranca;
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Camara Municipal de Itapeva
Paléacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Departamento Juridico

Projeto de Lei esta acompanhado de estudo de impacto orcamentario/financeiro
subscrito pelo Secretario Municipal de Finangas.

Dessarte, embora este Departamento Juridico ndo detenha
os conhecimentos técnicos necessarios a avaliar o teor do estudo e declaracdo
apresentados — e nem seja esta sua competéncia - entende-se por cumpridas as
exigéncias da Lei Complementar Federal n°® 101/00, uma vez que subscrito o Estudo pelo
agente politico ordenador da despesa.

Portanto, também nestes aspectos, infere-se em ordem o
projeto de lei em analise.

4. CONCLUSAO

Isto posto, ndo se verifica, s.m,j, vicios de ilegalidade ou de
inconstitucionalidade passiveis de macular sua apreciacdo e aprovacao por essa r. Casa
de Leis, razdo pela qual opinamos para que o Projeto de Lei n°® 004/2026 receba parecer
favoravel da Comissdo de Legislagdo, Justica, Redacdo e Legislagdo Participativa,
cabendo aos Nobres Edis a discussdo Politica sobre o tema.

E o parecer, sob censura.

Itapeva/SP, 05 de fevereiro de 2026.

Mari Fogaga%odrigues

OAB/SP 303365
Procuradora Juridica
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Paldcio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Gabinete da Presidéncia

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA

OFICIO 009/2026

Itapeva, 20 de fevereiro de 2026.

Prezado Senhor:

Em reunido realizada por esta Comissao, foi deliberado convidar Vossa Senhoria para
uma reuniao ordinaria que sera realizada na terca-feira dia 03 de margo as 13h45,
para explanar sobre o Projeto de Lei 4/2026 - Adriana Duch Machado - CRIA cargos
na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da outras
providéncias.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,
RONALDO PINHEIRO
PRESIDENTE
CSREFEITURA MUNICIPAL |
| DE ITAPEVA
GASINETE DO PREFEITO
|T

I | 24 FEV 7078

| RECEERIDO NESTADATA

Y 3 :\i \3 r\‘u.ul 1
lImo. Senhor —
Alexsandro Oliveira Nogueira )

Secretario Municipal Interino de Assisténcia Social

(15) 3524-9202 — www.camaraitapeva.sp.gov.br — presidencia@camaraitapeva.sp.gov.br
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Gabinete da Presidéncia

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA, REDAGAO E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA

OFICIO 013/2026

Itapeva, 03 de margo de 2026

Senhora Prefeita:

Em reunido realizada por esta Comisséao foi deliberado, solicitar a Vossa Exceléncia
para que informe referente a criagao do cargo de cozinheira, se vai ter concurso para
esse cargo ou se tem lista de espera para chamar, e qual a diferenga salarial de
cozinheira e merendeira, a fim de instruir a Mensagem 108/2025/Projeto de Lei
4/2026 de autoria da Prefeita Adriana Duch Machado que CRIA cargos na estrutura

administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da outras providéncias.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

RONALDO PINHEIRO
PRESIDENTE

[PREFEITURA MUNICIPAL |
DE ITAPEVA
GABINETE DO PREFEITO

11 MAR ZUZEJ
. [

Exma. Senhora REfT:ED\S.E}S;A oATA
ADRIANA DUCH MACHADO )
DD. Prefeita Municipal de Itapeva ]

(15) 3524-9202 — www.camaraitapeva.sp.gov.br — presidencia@camaraitapeva.sp.gov.br
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Histérico : Oficio 013 da Comissdo de Legislagdc solicitando informagdes sobre a
Mensagem 108/2025, especificamente do cargo de cozinheira.
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Pegar informagdes de quem solicitou a criagéo desse cargo para incluir na resposta.

Prefeitura Municipal de Itapeva
Praga Duque de Caxias, 22 ltapeva SP 18400-490
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Oficio CRH n°® 00133/2026 - KMJM

Itapeva, 23 de margo de 2026,

limo. Sr. Ronaldo Pinheiro
Vereador
Assunto: Resposta ao Oficio 013/2026 - Criagao do Cargo de Cozinheira e demais informagdes

Prezado Vereador,

Em atengdo ao Oficio 013/2026 da Comissdo de Legislagdo, Justica, Redagdo e Legislagéo
Participativa, que solicita informagdes referentes ao cargo de cozinheira, apresentamos os seguintes
esclarecimentos.

Inicialmente, informamos que a criagdo do referido cargo decorreu de um levantamento realizado por
esta Coordenadoria de Recursos Humanos, o qual foi encaminhado a todas as Secretarias Municipais para
identificagdo de suas necessidades de pessoal. Em resposta ao Processo Digital n® 4053/2025, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social manifestou a necessidade da criagdo de seis cargos de cozinheira, com a
finalidade de atender as demandas de seus departamentos e servigos internos.

Até o presente momento, as atribuicdes do cargo foram definidas da seguinte forma:

Art 3°. Ficam criados seis (6) cargos de Cozinheira:

§1° Sao atribuigdes do cargo de Cozinheira:

|. Controlar:

a. Estoque de géneros alimenticios;

b. A data de validade e acondicionamento correto dos alimentos;

II. Distribuir a refeigao, higienizando previamente o local, talheres, pratos e demais
utensilios em locais apropriados, dosando a quantidade distribuida a cada abrigado;

lll. Efetuar a limpeza do refrigerador e freezer;

IV. Elaborar as refeigbes respeitando as peculiaridades das diferentes faixas etarias
dos abrigados;

V. Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente de trabalho; usar
equipamento de protegao individual (EPI);

VI. Monitorar a temperatura dos alimentos e preparagdes, anotando em impresso
préprio;

VIl. Preparar a refeigdo prevista no cardapio, cozinhar alimentos, utilizando
ingredientes disponiveis, seguindo orientagdes do Conselho de Alimentagdo Escolar
do Municipio de Itapeva - CAE;

VIIl. Receber e conferir merendas, frutas e outros tipos de alimentos a serem
distribuidos aos abrigados, verificando quantidade e qualidade, confrontando o
solicitado e o efetivamente recebido, providenciando acertos e controles;

IX. Registrar em formulario apropriado, o tipo e quantidade de refeicdes, bem como
o numero de abrigados servidos, enviando ao CAE, para controle;

X. Tratar o abrigado com respeito, contribuindo com sua formagéo de valores;

Xl. Zelar pela higiene da cozinha e do refeitdrio, lavando as panelas, fogao,
caldeirdes e os demais utensilios utilizados na distribuigdo dos alimentos, bem como
as dependéncias da cozinha, o local onde foi servida a refeigao;

XIl. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enderego: Rua Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — ltapeva/SP
Fone: 0800 000 4673 WhatsApp: (15) 99691-2730
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Conforme disposto no Projeto de Lei, o cargo de cozinheira esta enquadrado na referéncia salarial 6Bl

da Tabela B da Lei Municipal n® 1.811/2002, atualmente fixada em R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um
reais). Destaca-se que o cargo de merendeira também se encontra na mesma referéncia salarial, possuindo,
portanto, idéntico valor de salario-base. Ademais, ja existe o cargo de Cozinheira — Casa Transitoria, criado
especificamente para atuagao na casa transitéria, igualmente enquadrado na referida referéncia.

Informamos ainda que o cargo sera ofertado em novo Concurso Publico, que esta em fase de
desenvolvimento.

Aproveitamos a oportunidade para esclarecer que as atribuigdes do cargo de Merendeira estdo
definidas na Lei n® 4,.982/2023, em seu artigo 1°

Art. 1° Fica acrescido o art. 1°-A na Lei 3.061/10, que possuira a seguinte redagéo:

“Art.1°A. O cargo de merendeira, previsto no art. 1°, desta lei, e em outras
legislagbes vigentes, passa a ter as seguintes atribuigdes:

I. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o
S~ cardapio e a quantidade dos géneros alimenticios;

Il. Preparar adequadamente refeigdes e lanches, seguindo as instrugdes contidas no
cardapio e as condutas inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade
sensorial, nutricional e microbioldgica;

1. Distribuir as refeigdes nos horarios estipulados;

IV. Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e quantidade
dos géneros alimenticios, bem como a adequagéo do local reservado a estocagem,
visando a perfeita qualidade da merenda;

V. Solicitar a reposigdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a
posigao de estoques e prevendo futuras necessidades para atender a demanda;

VI. Manter limpa e organizada a dispensa e a cozinha, obedecendo as etapas de
higienizagdo (Manual de Boas Praticas de Manipulagéo);

VII. Limpar e fazer a desinfecgdo de utensilios, equipamentos e bancadas da
cozinha, evitando contaminagao cruzada;

VIIl. Manter a rigorosa higiene de todo o material utilizado na confecgdo das
preparagoes;

IX. Manipular os alimentos sobre recipientes adequados;
X. Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulagao de alimentos;

Xl. Fazer a manipulagdo de alimento, em todas as etapas de prepare, seguindo
rigorosamente todas as instrugdes contidas no Manual de Boas Praticas de
Manipulagao;

XIl. Coletar amostra de alimento preparado seguindo orientagdes do Manual de
Boas Praticas de Manipulagao;

XIll. Cuidar da seguranga do seu ambiente de trabalho, mantendo portas fechadas,
botijao de gas em ambiente préprio e desligado, quando néo estiver em uso;

XIV. Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente de trabalho;

XV. Higienizar as maos com frequéncia, conforme o procedimento correto (Manual
de Boas Praticas de Manipulagao);

XVI. Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a frequéncia do Manual
de Boas Praticas;

XVII. Comparecer a todas as reunides, treinamento e cursos, quando convocada,

XVIII. Comunicar a dire¢do quando houver vestigio de organismo que possa ser
patogénico para que sejam tomadas medidas necessarias;

XIX. Tratar o aluno com respeito, contribuindo com a formagéo de valores;

Enderego: Rua Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — ltapeva/SP
Fone: 0800 000 4673 WhatsApp: (15) 99691-2730
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XX. Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e interesse em atender aos alunos,

firmeza no cumprimento de suas obrigagdes, bom-senso e espirito colaborativo com
a programagao da Unidade Escolar e vida comunitaria local,

XXI. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XXIl. Organizar todos os utensilios e equipamentos necessarios ao atendimento dos
alunos durante a alimentagao escolar;

XXIII. Receber efou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de
validade e qualidade, armazenando de forma adequada, zelando pela sua
conservagao, garantindo estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

XXIV. Efetuar, junto as diretoras, a solicitagdo, com antecedéncia, de gas, alimentos,
utensilios, e/ou outro material que esteja proximo de acabar;

XXV. Realizar, junto as diretoras, prestagdo de contas de materiais e utensilios
utilizados no preparo da merenda;

XXVI. Utilizar os equipamentos de protegao individual ou coletiva (EPI's), além do
uniforme, solicitando suas reposigdes ou manutengdes, visando manter a seguranga
alimentar e nutricional,

XXVII. Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagdo, controle e
execugdo de programas participativos adotados pela prefeitura, perseguindo os
objetivos definidos nos respectivos programas;

XXVIII. Participar de capacitagbes, cursos, palestras e treinamento no ambito da
alimentagéo escolar;

XXIX. Executar outras tarefas correlatas a sua atuagdo, determinadas pelo superior
imediato.

Diante disso, verifica-se que as atribuigbes dos cargos apresentam diferengas, o que inviabiliza a
convocagao de merendeiras para desempenhar atividades na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, uma
vez que se trata de fungéo estruturada especificamente para atender as atividades da Secretaria Municipal de
Educagdo, no ambito das unidades escolares.

A vista do exposto e de tudo quanto contém este expediente, remetemos para ciéncia de Vossa
Senhoria.

Respeitosamente,
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
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Secretaria Administrativa

PARECER COMISSAO LEGISLAGAO, JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA
N° 00059/2026

Propositura: PROJETO DE LEI N° 4/2026

Ementa: CRIA cargos na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e da outras providéncias.

Autor: Adriana Duch Machado

Relator: Aurea Aparecida Rosa

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se para a Comissdo de Economia, Fiscalizagdo e Execugao
Orgamentaria para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 7 de abril de 2026.

RONALDOPINHEIRO
PRESIDENTE

o a7 I

VALDIMEIA PEREIRA DOS SANTOS AUREA APARECIDA ROSA -
VICE-PRESIDENTE MEMBRO '
s

(%

GLEYCE DORNELAS DE ALMEIDA JULIO CESA
MEMBRO

)
\
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Camara Municipal de Itapeva
Paldcio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

PARECER COMISSAO ECONOMIA, FISCALIZAGAO E EXECUGAO
ORGAMENTARIA
N° 00016/2026

Propositura: PROJETO DE LEI N° 4/2026

Ementa: CRIA cargos na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e da outras providéncias.

Autor: Adriana Duch Machado

Relator: Valdimeia Pereira dos Santos

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagéao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 7 de abril de 2026.

( _'\‘g' L i" AL_A
RONALDO PINHEIRO
PRESIDENTE

h ¢

5K

N
MARCELO RABELO/DE CARVALHO POLI GLEYCE DoJﬁLAs DE ALMEIDA
VICE-PRESIDENTE: "\ | MEMBRO

g
}

/
i 7/

VALDIMEIA PEREIRA DOS'SANTOS PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS
MEMBRO MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

AUTOGRAFO 53/2026
PROJETO DE LEI N.° 04/2026

Cria cargos na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
outras providéncias.

Art. 1° Esta lei cria cargos em provimento efetivo para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Itapeva.

Art. 2° Ficam criados quatro (4) cargos de Assistente Social:
§1° Séao atribuigdes do cargo de Assistente Social:

L, Acompanhar casos especiais, como problemas de salde, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos
competentes de assisténcia para possibilitar seus atendimentos;

Il. Desenvolver as potencialidades e promover atividades educativas, recreativas,
culturais e sociais, em realizagao de grupos para usuarios do servigo de saude mental
e seus familiares a fim de assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

lll.  Efetuar triagem nas solicitagdbes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento, na medida do
possivel;

IV.  Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual,

V. Participar de reunides e do matriciamento de casos pertinentes ao CAPS,
articulando com os demais 6rgdos as propostas de intervengdo para cada caso
apresentado;

VI.  Participar da:

a. Elaboragdo do Projeto Terapéutico Singular de cada paciente do CAPS,
realizando acolhimento e orientagdes pertinentes a cada caso;

b. Comissao de Acompanhamento dos Servigos de Residéncia Terapéutica do
Municipio, elaborando relatorios sociais, auxiliando em agendamentos junto aos
orgdos responsaveis, bem como na prestagao de contas da comissdo;

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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VII.  Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de saude e de formagado de mao-de-obra;

VIII.  Prestar servigos:

a. No atendimento da populagéo em situagao de vulnerabilidade, de acordo com
o nivel de protegdo, atuando na garantia dos direitos, garantindo acesso aos servigos
e aos beneficios eventuais;

b. De ambito social individualmente ou em grupos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais e psiquicas ou de outra ordem, aplicando
métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial e promover a integragao ou reintegragao dessas pessoas
a sociedade;

IX. Programar:

a. Agdes junto aos Servicos de Saude analisando os recursos e as caréncias

socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seus desenvolvimentos;

b. A acgdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através
de analise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seus desenvolvimentos;

X. Realizar:;

a. Visitas domiciliares e apoio em condugao coercitiva, bem como fazer relatorios
sociais pertinentes, assim como responder as demandas judiciais, quando necessario;

b. A interlocugao com equipamentos fora do municipio acerca de internagdes,
relatérios e acompanhamentos de casos pertinentes ao CAPS;

Xl.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§2° O cargo de Assistente Social possui as seguintes descrigbes:

|. Jornada de trabalho de trinta horas (30h) semanais;

Il. Exigéncia de graduagdo em Servigo Social e registro ativo no conselho de classe;
Ill. Referéncia salarial “14All" da Tabela “A” da Lei Municipal n.° 1811/2002.

Art. 3° Fica criado um (1) cargo de Psicologo.

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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§1° Sao atribuigdes do cargo de Psicologo:

I. Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o
monitoramento destas;

Il. Acompanhar casos especiais, como problemas de saude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos competentes
de assisténcia para possibilitar atendimento dos mesmos;

Ill. Ampliar o vinculo com as familias dos pacientes, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao;

IV. Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, e emitindo
parecer tecnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros
servigos especializados;

V. Atuar:;

a. No processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes regressos de
internagbes psiquiatricas, demais pacientes atendidos nos o6rgaos publicos
municipais;

b. Em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de
Assisténcia Social) e da Protegao Social Basica (PSB), cooperando para a efetivagéo
das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgdo de sujeitos
cidadaos;

c. Para além dos “settings” convencionais, em espagos adequados e viaveis ao
desenvolvimento das agbes, nas instalagbes da rede publica municipal e da
comunidade em geral,

VI. Criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

VII. Desenvolver:

a. Agoes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulagao intersetorial com os conselhos tutelares, as associagoes de
bairro, os grupos de autoajuda;

b. As potencialidades e promover atividades educativas, recreativas, culturais e
sociais, em realizagao de grupos para usuarios do servigo de saude mental e seus
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familiares a fim de assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual;

VIII. Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento, na medida do possivel;

IX. Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos;

X. Fomentar agbes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a pessoas portadoras de
problemas psiquiatricos;

Xl. Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agdes atuais em
saude mental;

XIl. Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

XIlI. Participar:

a. Da elaboragao do Projeto Terapéutico Singular de cada paciente do CAPS,
realizando acolhimento e orientagdes pertinentes a cada caso;

b. Da Comissdo de Acompanhamento dos Servigos de Residéncia Terapéutica do
Municipio, elaborando relatorios sociais, auxiliando em agendamentos junto aos
orgaos responsaveis, bem como na prestagao de contas da comissao;

c. De reunides e do matriciamento de casos pertinentes ao CAPS, articulando com os
demais 6rgaos as propostas de intervengao para cada caso apresentado;

d. De programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando
o esclarecimento e coparticipagao;

XIV. Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de salde e de formagao de mao-de-obra;

XV. Prestar:

a. Servigos no atendimento da populagdo em situagao de vulnerabilidade, de acordo
com o nivel de protegdo, atuando na garantia dos direitos, garantindo acesso aos
servigos e aos beneficios eventuais;

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Camara Municipal de Itapeva L

Palicio Vereador Euclides Modenezi .

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sao Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

b. Servigos de ambito social individualmente ou em grupos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais e psiquicas ou de outra ordem, aplicando
métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial e promover a integragao ou reintegragao dessas pessoas
a sociedade;

c. Atendimento psicologico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, atraves
de sessoes individuais e grupais;

XVI. Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que
a atencdo em salde mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros
espacos na comunidade;

XVII. Programar:

a. A agdo basica de uma comunidade nos campos social, medico e outros, atravées de
analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seus desenvolvimentos;

b. Acdes junto aos Servigos de Saude analisando os recursos e as caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seus desenvolvimentos;

XVIII. Promover grupos de apoio entre pessoas que sofreram algum tipo de violéncia,
com o objetivo de acolhe-las, de modo que elas consigam retomar seus habitos
diarios;

XIX. Realizar:

a. Visitas domiciliares e apoio em condugdo coercitiva, bem como fazer relatérios
sociais pertinentes, assim como responder as demandas judiciais, quando necessario;

b. A interlocugdo com equipamentos fora do municipio acerca de internagdes,
relatorios e acompanhamentos de casos pertinentes ao CAPS;

XX. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§2° O cargo de Psicologo possui as seguintes descrigdes:

I. Jornada de trabalho de quarenta horas (40h) semanais;

Il. Exigéncia de graduagdo em Psicologia e registro ativo no conselho de classe;
Ill. Referéncia salarial “14All" da Tabela “A” da Lei Municipal n.° 1811/2002.

Art 4° Ficam criados seis (6) cargos de Cozinheira:

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Camara Municipal de Itapeva \
Palacio Vereador Euclides Modenezi TS —

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

§1° Sao atribuigdes do cargo de Cozinheira:

|. Controlar:

a. Estoque de géneros alimenticios;

b. A data de validade e acondicionamento correto dos alimentos;

Il. Distribuir a refeigdo, higienizando previamente o local, talheres, pratos e demais
utensilios em locais apropriados, dosando a quantidade distribuida a cada abrigado;

Il. Efetuar a limpeza do refrigerador e freezer;

IV. Elaborar as refeigoes respeitando as peculiaridades das diferentes faixas etarias
dos abrigados;

V. Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente de trabalho; usar
equipamento de protegao individual (EPI);

VI. Monitorar a temperatura dos alimentos e preparagdes, anotando em impresso
proprio;

VII. Preparar a refeicdo prevista no cardapio, cozinhar alimentos, utilizando
ingredientes disponiveis, seguindo orientagdes do Conselho de Alimentagédo Escolar
do Municipio de Itapeva - CAE;

VIIl. Receber e conferir merendas, frutas e outros tipos de alimentos a serem
distribuidos aos abrigados, verificando quantidade e qualidade, confrontando o
solicitado e o efetivamente recebido, providenciando acertos e controles;

IX. Registrar em formulario apropriado, o tipo e quantidade de refeigdes, bem como o
numero de abrigados servidos, enviando ao CAE, para controle;

X. Tratar o abrigado com respeito, contribuindo com sua formagéao de valores;

XI. Zelar pela higiene da cozinha e do refeitério, lavando as panelas, fogao, caldeirdes
e os demais utensilios utilizados na distribuicdo dos alimentos, bem como as
dependéncias da cozinha, o local onde foi servida a refeigéao;

XIl. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
§2° O cargo de Cozinheira possui as seguintes descri¢des:

I. Jornada de trabalho de quarenta horas (40h) semanais em escala de doze horas de
trabalho por trinta e seis e descanso (12hx36h);
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Il. Exigéncia de ensino fundamental,

lll. Referéncia salarial “6BI” da Tabela “B” da Lei Municipal n.° 1811/2002.

Art. 5° Os cargos criados nesta Lei, se submetem ao Regime Juridico estabelecido
pela Lei Municipal n.° 1.777, de 17 de abril de 2002 que dispde sobre o Estatuto do

Funcionario Publico Municipal do Municipio de Itapeva/SP.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das
dotacgdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 13 de abril de 2026.

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA
PRESIDENTE
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OFICIO 139/2026
Itapeva, 14 de abril de 2026.

Prezada Senhora:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria os autdgrafos aprovados na
192 Sessédo Ordinaria desta Casa de Leis.

¢ Autografo 53/2026 — Projeto de Lei 04/2026 — mensagem 108/2025 - Adriana
Duch Machado - CRIA cargos na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da outras providéncias.

* Autografo 54/2026 — Projeto de Lei 20/2026 - Vanderlei Pacheco - Dispde
sobre denominagéo de via publica situada no Bairro Quilombo do Jaé como
Rua Joaquim de Campos.

¢ Autdgrafo 55/2026 — Projeto de Lei 50/2026 - Thiago Leitéo - Dispde sobre a

" instituigdo de diretrizes para promogdo de Solugbes Baseadas na Natureza
(SbN) no manejo de aguas pluviais e incentiva a adogao de “jardins de chuva”
como instrumento de drenagem urbana sustentavel no Municipio de
Itapeva/SP.

Sem outro particular para 0 momento, subscrevo-me, renovando protestos de estima
e consideragéo.

Atenciosamente,

MARIO A}IGUST%EN UZA NISHIYAMA

[ PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA
GABINETE DO PREFEITO

llma. Senhora
Adriana Duch Machado 1 & ABR 2026
DD. Prefeita £

Prefeitura Municipal de Itapeva REﬁDO EESTA DATA
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CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n° 4/2026, que “CRIA cargos
na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da outras
providéncias.”, foi aprovado em 12 votagado na 182 Sessao Ordinaria, realizada no dia
9 de abril de 2026, e, em 22 votagao na 192 Sessao Ordinaria, realizada no dia 13 de
abril de 2026.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Vereador Euclides Modéheii,-24 de abril de 2026.

\

;
ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA
Oficial Administrativo
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N.2 5.425, DE 29 DE ABRIL DE 2026

Pagina 3 de 11
Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de abril d o&é.“\
ADRIANA DUCH MACHADO Is \
Prefeita Municipal > i
MARCELUS GONSALES PEREIRA__ %
Procurador-Geral do Municipi

DISPOE sobre denominacéo de
via publica Herminia de Paula

Lima (Tia Herminia).

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 12 Fica denominada "Rua Joaquim de Campos" a
via publica situada no Bairro Quilombo do Jad, no Municipio
de Itapeva, Estado de Sao Paulo.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de abril de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal
MARCELUS GONSALES PEREIRA
Procurador-Geral do Municipio

LEI N.2 5.426, DE 29 DE ABRIL DE 2026

DISPOE sobre a denominagao de
via publica no bairro Quilombo do
Jad no Municipio de Itapeva.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 12 Fica denominada “Rua Laurinda de Paula Lima
(V6 Nega)” a via publica localizada no Bairro Quilombo do
Jad, no Municipio de Itapeva/SP.

Art, 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de abril de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal
MARCELUS GONSALES PEREIRA
Procurador-Geral do Municipio

LEI N.2 5.427, DE 29 DE ABRIL DE 2026

ALTERA a Lei Municipal n.?
4.804/2023 que “DISPOE sobre
denominacao de rua e avenidas -
Loteamento Vem Viver”,

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, faco saber que a Cadmara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterada a redacao do art. 12 da Lei
Municipal n.2 4.804/2023 que “DISPOE sobre denominagao
de ruas e avenidas - Loteamento Vem Viver”, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

Rua 3 - Vereador Nijair de Moura Wagner." (NR)
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

LEI N.© 5.428, DE 29 DE ABRIL DE 2026~

CRIA cargos na estrutura
administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e
dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a sequinte Lei:

Art. 12 Esta lei cria cargos em provimento efetivo para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Itapeva.

Art. 22 Ficam criados quatro (4) cargos de Assistente
Social:

§12 Sao atribuicdes do cargo de Assistente Social:

| - Acompanhar casos especiais, como problemas de
saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 06rgaos
competentes de assisténcia para possibilitar seus
atendimentos;

Il - Desenvolver as potencialidades e promover
atividades educativas, recreativas, culturais e sociais, em
realizacao de grupos para usuarios do servigo de saude
mental e seus familiares a fim de assegurar o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Il - Efetuar triagem nas solicitagcdes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento, na medida do possivel;

IV - Organizar a participagao dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

V - Participar de reunides e do matriciamento de casos
pertinentes ao CAPS, articulando com os demais érgaos as
propostas de intervencao para cada caso apresentado;

VI - Participar da:

a. Elaboracao do Projeto Terapéutico Singular de cada
paciente do CAPS, realizando acolhimento e orientagées
pertinentes a cada caso;

b. Comissdo de Acompanhamento dos Servicos de
Residéncia Terapéutica do Municipio, elaborando relatdrios
sociais, auxiliando em agendamentos junto aos drgaos
responsaveis, bem como na prestacdo de contas da
comissao.

VIl - Planejar, executar e analisar pesquisas
socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de saude e de
formacao de mao-de-obra;

VIII - Prestar servigos:

a. No atendimento da populagdo em situagao de
vulnerahilidade, de acordo com o nivel de protecao,
atuando na garantia dos direitos, garantindo acesso aos
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servigos e aos beneficios eventuais;

b. De ambito social individualmente ou em grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades
materiais e psiquicas ou de outra ordem, aplicando
métodos e processos basicos do servigo social para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial
e promover a integracao ou reintegracao dessas pessoas a
sociedade;

IX - Programar:

a. Acdes junto aos Servigos de Salde analisando os
recursos e as caréncias socioeconémicas dos individuos e
da comunidade, de forma a orienta-los e promover seus
desenvolvimentos;

b. A acdo basica de uma comunidade nos campos
social, médico e outros, através de analise dos recursos e
das caréncias socioeconémicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seus
desenvolvimentos;

X - Realizar:

a. Visitas domiciliares e apoio em condugao coercitiva,
bem como fazer relatérios sociais pertinentes, assim como
responder as demandas judiciais, quando necessario;

b. A interlocugao com equipamentos fora do municipio
acerca de internagdes, relatdrios e acompanhamentos de
casos pertinentes ao CAPS;

X| - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

§22 O cargo de Assistente Social possui as seguintes
descrigdes:

| - Jornada de trabalho de trinta horas (30h) semanais;

Il - Exigéncia de graduagdo em Servico Social e registro
ativo no conselho de classe;

IIl - Referéncia salarial “14All" da Tabela “A” da Lei
Municipal n.2 1.811/2002.

Art. 32 Fica criado um (1) cargo de Psicélogo.

§19 S3o atribuigdes do cargo de Psicélogo:

| - Acolher familias, participar de visitar domiciliares
com o objetivo de colaborar com o monitoramento destas;

Il - Acompanhar casos especiais, como problemas de
salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos
competentes de assisténcia para possibilitar atendimento
dos mesmos;

Il - Ampliar o vinculo com as familias dos pacientes,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragao;

IV - Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas
préprias, analisando, e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a
outros servicos especializados;

V - Atuar:

a. No processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes regressos de internagdes
psiquidtricas, demais pacientes atendidos nos érgdos
publicos municipais;

b. Em consonancia com as diretrizes e objetivos da
PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e da Protegao
Social Béasica (PSB), cooperando para a efetivagao das
politicas publicas de desenvolvimento social e para a
construcao de sujeitos cidadaos;

c. Para além dos “settings” convencionais, em espagos

instalacdes da rede publica municipal e da coijade em
geral;

VI - Criar estratégias para abordar problemas-
vinculados a violéncia e ao abuso de dalcool, e outras
drogas, visando a redugao de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

VIl - Desenvolver:

a. Acbes de mobilizacdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espacos de reabilitagao psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a
relevancia da articulacao intersetorial com o0s conselhos
tutelares, as associacdes de bairro, os grupos de autoajuda;

b. As potencialidades e promover atividades
educativas, recreativas, culturais e sociais, em realizagao
de grupos para usuarios do servigo de saude mental e seus
familiares a fim de assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

VIl - Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento, na medida do possivel;

IX - Elaborar e aplicar testes, utilizando seu
conhecimento e préatica dos métodos psicoldgicos;

X - Fomentar acdes que visem a difusdao de uma
cultura de atencdo nao manicomial, diminuindo o
preconceito e a segrega¢ao em relacdo a pessoas
portadoras de problemas psiquiatricos;

Xl - Manter-se atualizado ao processo de reforma
psiquiatrica, e acdes atuais em salde mental;

XIl - Organizar a participagao dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

XIII - Participar:

a. Da elaboracao do Projeto Terapéutico Singular de
cada paciente do CAPS, realizando acolhimento e
orientacoes pertinentes a cada caso;

b. Da Comissao de Acompanhamento dos Servicos de
Residéncia Terapéutica do Municipio, elaborando relatérios
sociais, auxiliando em agendamentos junto aos drgaos
responsaveis, bem como na prestacao de contas da
comissao;

c. De reunides e do matriciamento de casos
pertinentes ao CAPS, articulando com os demais 6rgdos as
propostas de intervencdo para cada caso apresentado;

d. De programa de salde mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipagao;

XIV - Planejar, executar e analisar pesquisas
socioecondémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de salde e de
formacao de mao-de-obra;

XV - Prestar:

a. Servigos no atendimento da populacdo em situacao
de vulnerabilidade, de acordo com o nivel de protegao,
atuando na garantia dos direitos, garantindo acesso aos
servicos e aos beneficios eventuais;

b. Servicos de ambito social individualmente ou em
grupos, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais e psiquicas ou de outra ordem,
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aplicando métodos e processos basicos do servigo social
para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integragao ou reintegragao
dessas pessoas a sociedade;

c. Atendimento psicolégico de ordem psicoteréapica e
ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e
grupais;

XVI - Priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estratégicos para que a aten¢ao em salude mental
se desenvolva nas unidades de salude e em outros espacos
na comunidade;

XVII - Programar:

a. A acao basica de uma comunidade nos campos
social, médico e outros, através de analise dos recursos e
das caréncias socioeconémicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orientad-los e promover seus
desenvolvimentos;

b. A¢bes junto aos Servigos de Saude analisando os
recursos e as caréncias socioecondémicas dos individuos e
da comunidade, de forma a orienta-los e promover seus
desenvolvimentos;

XVIIl - Promover grupos de apoio entre pessoas que
sofreram algum tipo de violéncia, com o objetivo de acolhe-
las, de modo que elas consigam retomar seus habitos
diarios;

XIX - Realizar:

a. Visitas domiciliares e apoio em condugao coercitiva,
bem como fazer relatérios sociais pertinentes, assim como
responder as demandas judiciais, quando necessario;

b. A interlocugdo com equipamentos fora do municipio
acerca de internagdes, relatdrios e acompanhamentos de
casos pertinentes ao CAPS;

XX - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

§22 O cargo de Psicélogo possui as seguintes
descri¢cdes:

| - Jornada de trabalho de quarenta horas (40h)
semanais;

Il - Exigéncia de graduagao em Psicologia e registro
ativo no conselho de classe;

IIl - Referéncia salarial “14All" da Tabela “A” da Lei
Municipal n.? 1811/2002.

Art. 42 Ficam criados seis (6) cargos de Cozinheira:

§19 Sdo atribuigdes do cargo de Cozinheira:

| - Controlar:

a. Estoque de géneros alimenticios;

b. A data de validade e acondicionamento correto dos
alimentos;

Il - Distribuir a refei¢ao, higienizando previamente o
local, talheres, pratos e demais utensilios em locais
apropriados, dosando a quantidade distribuida a cada
abrigado;

Il - Efetuar a limpeza do refrigerador e freezer;

IV - Elaborar as refeicdes respeitando as peculiaridades
das diferentes faixas etérias dos abrigados;

V - Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do
ambiente de trabalho; usar equipamento de protegao
individual (EPI);

VI - Monitorar a temperatura dos alimentos e
preparacées, anotando em impresso préprio;

VIl - Preparar a refeigao prevista no cardapio, cozinhar
alimentos, utilizando ingredientes disponiveis, seguindo
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VIII - Receber e conferir merendas, frutas éQ;Eros tipos’
de alimentos a serem distribuidos aos a iga_c_io,‘»./
verificando quantidade e qualidade, confrontando o
solicitado e o efetivamente recebido, providenciando
acertos e controles;

IX - Registrar em formulério apropriado, o tipo e
quantidade de refeicdes, bem como o nimero de abrigados
servidos, enviando ao CAE, para controle;

X - Tratar o abrigado com respeito, contribuindo com
sua formacgao de valores;

XI - Zelar pela higiene da cozinha e do refeitério,
lavando as panelas, fogdo, caldeirbes e os demais
utensilios utilizados na distribuicdo dos alimentos, bem
como as dependéncias da cozinha, o local onde foi servida
a refeicao;

XIl - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

§292 O cargo de Cozinheira possui as seguintes
descricoes:

| - Jornada de trabalho de quarenta horas (40h)
semanais em escala de doze horas de trabalho por trinta e
seis e descanso (12hx36h);

Il - Exigéncia de ensino fundamental;

Ill - Referéncia salarial “6B|" da Tabela “B" da Lei
Municipal n.2 1.811/2002.

Art. 52 Os cargos criados nesta Lei, se submetem ao
Regime Juridico estabelecido pela Lei Municipal n.2 1.777,
de 17 de abril de 2002 que dispde sobre o Estatuto do
Funcionario Publico Municipal do Municipio de Itapeva/SP.

Art. 62 As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposicdes em contrario,

Palécio Prefeito Cicero Marques, 29 de abril de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal
MARCELUS GONSALES PEREIRA
Procurador-Geral do Municipio

LEI N.2 5.429, DE 29 DE ABRIL DE 2026

DISPOE sobre a denominacéo de
via publica situada no Bairro
Quilombo do jaé como Rua
Joaquim de Campos.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Orgéanica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 12 Fica denominada "Rua Joaquim de Campos" a
via publica situada no Bairro Quilombo do Jad, no Municipio
de Itapeva, Estado de S&o Paulo.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Prefeito Cicero Margues, 29 de abril de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO

Prefeita Municipal

MARCELUS GONSALES PEREIRA
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