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Itapeva, 26 de junho de 2026.

MENSAGEM N.° 54 / 2026

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes
Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, para apreciagao
dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que: “DISPOE sobre as
atribuicoes e especificacbes de cargos de provimento efetivo do quadro de
pessoal do Municipio de Itapeva.”

A propositura tem por objetivo regularizar cargos previstos em diversas
leis municipais que, embora os tenham criado, nao definiram expressamente suas
atribuicdes, requisitos e especificacdes funcionais. Em parte dos casos, tais
elementos vém sendo disciplinados por decretos, regulamentos internos ou até
por editais de concursos publicos, o que nao se compatibiliza com o principio da
legalidade estrita que rege a Administracdo Publica.

Nesse contexto, é importante destacar que a adequada disciplina dos
cargos publicos exige a descricao legal de suas atribuicdes, responsabilidades e
requisitos, sobretudo quando se trata de cargo de provimento efetivo, cujo
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preenchimento depende de aprovagdao em concurso publico. Por essa razdo, tais
definicdes devem constar de lei, de modo a assegurar transparéncia, seguranca
juridica e observancia as normas que regem a Administracao Publica.

Além disso, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Organica do
Municipio, a criacdo de cargos, empregos e funcdes publicas e a definicdo de seus
aspectos funcionais — como atribuicdes, requisitos de provimento, carga horaria
e demais especificacbes — devem ocorrer por lei em sentido formal, de iniciativa
do Chefe do Poder Executivo. Assim, nao se mostra adequada a disciplina dessas
matérias por decreto, regulamento, regimento, edital ou outro ato administrativo.

No mesmo sentido, o Supremo Tribunal Federal ja assentou que
“contraria direito liquido e certo do servidor publico a alteracdo, por meio de
portaria, das atribuicdes do cargo que ocupa”, reconhecendo que a
reestruturacao de cargos deve observar a via legislativa formal (MS 26.955, Rel.
Min. Carmen Lucia, j. 1° de dezembro de 2010).

Sob esse enfoque, a medida também contribui para esclarecer a
atuacao de cargos técnicos cujas atribuicdbes possam atender a diferentes
secretarias ou unidades administrativas, de modo a conferir clareza quanto ao
local de exercicio, a compatibilidade das atividades desempenhadas e a adequada
alocacao dos servidores.

Nesse cenario, a edicao de lei especifica revela-se necessaria para
sistematizar as atribuicoes e especificagcdes dos cargos tratados nesta proposicao,
sanar lacunas e conferir maior seguranca juridica a organizacdo administrativa.
A proposta também promove ajustes redacionais nas atribuicdes, com o objetivo
de tornar a descricdo dos cargos mais clara, atualizada e compativel com as
necessidades do servigo publico.

Ressalte-se, ainda, que a proposicdo nao implica alteracao de referéncia
remuneratéria. A indicacdo das referéncias dos cargos possui finalidade de
consolidagao normativa, organizacao e melhor visualizacao do quadro de pessoal,
preservando-se a estrutura remuneratoria vigente.
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Ante o exposto, submeto o presente Projeto de Lei a elevada apreciagao
dessa Casa Legislativa, certa de que sua aprovacao contribuird para o
aperfeicoamento da organizacao administrativa municipal, especialmente diante
da necessidade de adequada estruturacao do quadro de pessoal e da iminente
realizacdo de concurso publico pelo Poder Executivo Municipal.

Atenciosamente,

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N.°103/ 2026

DISPOE sobre as atribuicbes e
especificacoes de cargos de
provimento efetivo do quadro de
pessoal do Municipio de Itapeva.

A Prefeita Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdoes que lhe confere o art.
66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei trata das atribuicdes e especificagdes dos cargos
efetivos instituidos e/ou dispostos pelas Leis Municipais n.0 1.420/1999,
1.690/2001, 1.811/2002, 2.047/2003, 2.100/2004, 2.376/2006, 2.789/2008,
2.973/2009, 3.061/2010, 3.331/2011, 3.805/2015, 4.003/2017, 4.007/2017
e 4.199/18.

Art. 2° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do
cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Biblioteca, previsto nas Leis n.©
1.811/2002, n.° 2.047/2003, n.°© 2.100/2004 e n.© 2.376/2006, na forma a
sequir:

I - manter a biblioteca organizada e em funcionamento, promovendo
a manutencao, a restauracao e a ampliacao gradativa do acervo;
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II - executar servicos de catalogacao e de classificacdao do acervo
bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e
recuperar obras, colocando-as a disposicdo dos usuarios;

III - organizar ficharios, catdlogos e indices, de modo a possibilitar
o armazenamento e a localizacao rapida e eficiente das obras, de acordo com
0 assunto;

IV - organizar e manter planilhas estatisticas do movimento dos
leitores, das consultas e dos empréstimos, registrando as atividades da
biblioteca;

V - agendar o atendimento periddico aos leitores e atender as
demandas escolares;

VI - auxiliar no planejamento e na execugao da aquisicao de material
bibliografico, consultando catalogos de editoras e efetuando levantamento
bibliografico;

VII - organizar o servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou
correspondéncias com associagdes, outras bibliotecas e centros de pesquisa e
de documentacao, possibilitando a troca de informacoes e parcerias;

VIII - programar e realizar atividades culturais diversificadas na
biblioteca, utilizando-as como estratégia de estimulo a leitura e de apoio a
politica educacional de leitura;

IX - auxiliar o professor nas atividades periddicas e sistematizadas
de leitura realizadas na biblioteca e, sempre que possivel, informa-lo sobre as

atividades programadas;

X - controlar, de forma rigorosa, os empréstimos de livros e os
prazos de entrega e devolugao;

XI - manter atualizado o Livro de Tombo;
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XII - relacionar e preparar, para descarte e baixa no Livro de Tombo,
as obras danificadas, sem condicoes de reparo, e as defasadas;

XIII - preparar e atualizar mural com material de divulgagao da
biblioteca;

XIV - incentivar o corpo docente e discente a leitura e ao uso do
acervo, orientando leituras e divulgando as obras disponiveis;

XV - atender a demanda dos leitores com cordialidade, boa-vontade
e interesse, com firmeza no cumprimento das obrigacdes, bom senso e espirito

colaborativo com a programacao da unidade escolar e a vida comunitaria local;

XVI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes
especificagoes:

I - escolaridade: graduacao em ensino médio;

II - referéncia: 5-A;

IIT - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 3° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do
cargo de provimento efetivo de Fiscal de Meio Ambiente, previsto nas Leis n.©
1.811/2002 e n.© 2.376/2006, na forma a seguir:

I - atender denlncias relacionadas a infragdes ambientais;

IT - lavrar autos de inspecdao e autos de infracdo ambiental, bem

como adotar as medidas administrativas cabiveis, nos termos da legislacao
aplicavel;
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III - instruir e apreciar recursos administrativos interpostos em
processos de autuacao, na forma da legislagao;

IV - realizar acOes e inspecdes de monitoramento de atividades
licenciadas e de empreendimentos licenciados pelo Municipio;

V - manter atualizado o banco de dados relativo as acdes de
fiscalizacao, notificacdes, autos de infracdo e multas emitidas;

VI - promover e executar acdes orientativas e de fiscalizagao,
inclusive em conjunto com outros agentes ou 6rgaos competentes, voltadas a
preservacao e/ou conservacao do meio ambiente;

VII - promover a interlocugdo com outros érgaos de fiscalizacao,
inclusive de outros entes federativos, para a realizagao de agdes conjuntas,
controle e compartilhamento de informacoes;

VIII - propor normas, critérios e padroes municipais relativos a
preservacao, a melhoria e a recuperacao da qualidade do meio ambiente;

IX — emitir, com base em analises e pareceres técnicos, autorizagdoes
relacionadas a exploracdo de recursos hidricos e minerais, quando houver
previsao legal e/ou convénio com os érgaos competentes, providenciando o
respectivo cadastramento;

X — participar de grupos de estudo e de capacitagdes para revisao de
procedimentos e da legislacao que regulamenta o licenciamento ambiental;

XI - emitir, com base em anadlises e pareceres técnicos, licengas e
demais atos de licenciamento ambiental de sua competéncia;

XII - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes
especificagoes:
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I - escolaridade: graduacdo em ensino médio com curso técnico em
uma das areas a seguir: Técnico em Meio Ambiente, Técnico Florestal, Técnico
em Agronomia, Técnico Ambiental, Engenharia Ambiental ou Engenharia
Florestal;

IT - registro: registro ativo no conselho profissional competente,
guando exigivel;

III - referéncia: 11-A;
IV - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 4° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do
cargo de provimento efetivo de Fiscal Sanitdrio, previsto nas Leis n.°
1.811/2002, n.° 2.376/2006, n.° 3.331/2011 e n.° 3.805/2015, na forma a
sequir:

I - realizar o controle sanitario de bens de consumo, servicos e
ambientes de interesse a saude, nele incluido o do trabalho, mediante o
exercicio do poder de policia sanitdria e em consonancia com as diretrizes e
principios do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, orientando,
disciplinando, controlando e fiscalizando tais objetos, de acordo com a
legislacao sanitaria vigente;

II - emitir relatérios das inspecdes sanitdrias desenvolvidas e
determinar a correcdo das irregularidades nas areas pertinentes, com a
finalidade de protecdo e defesa da saude da populagdo, por meio de acgdes
educativas, solicitacdo de providéncias, autos de infracdo e penalidades
previstas em legislagdo especifica, bem como realizar a interdicao de
estabelecimentos, apreensao e interdicao de produtos e equipamentos;

IIT - realizar coleta de amostras para analise fiscal;

IV - realizar estudos no ambito de suas atribuicdes e emitir relatérios
técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao;

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



@
“ripe?”
Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

V - executar servigos internos e externos, inclusive informatizados,
relacionados a administracdo sanitaria em geral, compreendendo agoes
sistematicas de planejamento, organizacao, direcao e controle, aplicadas para
proteger a saude publica, prevenir riscos sanitarios e monitorar produtos e
servigos;

VI - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput terd as seguintes
especificagoes:

I - escolaridade: graduacdo em ensino médio;

II - referéncia: 11-A;

III - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 5° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do
cargo de provimento efetivo de Gari, previsto nas Leis n.© 2.376/2006 e n.°
3.061/2010, observadas as normas de seguranca e salde no trabalho
aplicaveis, na forma a seguir:

I - efetuar a varricao manual de ruas, pracas, calcadas, sarjetas,
calcaddes e demais logradouros publicos, preferencialmente no contrafluxo do

transito, quando aplicavel;

II - acondicionar os residuos gerados na varricdo em recipientes
apropriados, viabilizando a coleta posterior;

IIT - operar carrinho coletor, mantendo-o em boas condigdes de uso
e higiene;

IV - realizar a lavagem de vias e logradouros publicos, quando
necessario;
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V - zelar pela guarda, conservacao e uso adequado dos
equipamentos e materiais fornecidos pela Administracao;

VI - sinalizar e isolar areas de risco ou de trabalho, promovendo a
seguranca da equipe e da populagao;

VII - utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual e
as vestimentas de trabalho, conforme normas aplicaveis;

VIII - comunicar a chefia imediata eventuais riscos, ocorréncias ou
irregularidades verificadas durante a execucao dos servigos;

IX - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput terd as seguintes
especificagoes:

I - escolaridade: ensino fundamental, ainda que incompleto;

II - referéncia: 2-B;
III - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 6° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do
cargo de provimento efetivo de Coletor, previsto nas Leis n.© 2.376/2006, n.°
3.061/2010 e n.© 4.003/2017, observadas as normas de segurancga e saude no
trabalho aplicaveis, na forma a seguir:

I - coletar residuos solidos urbanos, devidamente acondicionados em
sacos ou recipientes, conforme itinerario preestabelecido;

II - atuar na coleta seletiva de residuos reciclaveis, quando
designado para tal;
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III - esvaziar contentores e recipientes nos compartimentos de
caminhodes coletores ou compactadores, observadas as normas de seguranca
pertinentes;

IV - manusear corretamente contentores e equipamentos,
respeitando os procedimentos operacionais padronizados;

V - permanecer na plataforma operacional do veiculo apenas nas
condicOes tecnicamente admitidas, vedada a permanéncia em marcha a ré;

VI - assegurar que a colocacdo dos residuos ocorra com o veiculo
parado e em area segura;

VII - zelar pela seguranca da equipe, da populacdao e do ambiente
urbano durante a execucgao da coleta;

VIII - utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual
e as vestimentas de trabalho fornecidos, conforme normas aplicaveis;

IX - comunicar a chefia imediata situacdes de risco, bem como a
presenca de residuos perigosos ou em desconformidade;

X — executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput terd as seguintes
especificagoes:

I - escolaridade: ensino fundamental, ainda que incompleto;
II - referéncia: 2-B;

III - carga horaria: 40 horas semanais.
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Art. 7° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do
cargo de provimento efetivo de Operador de Maquinas Pesadas 11, previsto nas
Leis n.© 2.376/2006 e n.© 2.973/2009, na forma a seguir:

I - operar maquinas e equipamentos utilizados em obras e servicos
publicos, inclusive tratores, rolos compactadores e minicarregadeiras, bem
como motoniveladoras, retroescavadeiras, pas-carregadeiras, escavadeiras
hidraulicas e outros equipamentos similares;

II - executar servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento,
pavimentacao e compactacao de solo, conforme as necessidades do servico;

IIT - conduzir e manobrar maquinas e equipamentos, acionando o
motor e operando comandos de marcha, direcdo e implementos, para
posiciona-los e utiliza-los de forma segura e eficiente;

IV - executar abertura de valas, limpeza de vias publicas, transporte
de materiais, remocao de entulhos e apoio a obras de infraestrutura urbana e
rural, quando compativel com o equipamento operado;

V - operar mecanismos de tracao e movimentagao de implementos,
acionando pedais, alavancas e comandos, para escavar, carregar, movimentar,
elevar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

VI - realizar verificagbes operacionais didrias nos equipamentos,
inclusive niveis de 0leo, agua, combustivel, pneus, sistema hidraulico e
elétrico, bem como itens de sinalizagao e seguranca;

VII - zelar pela qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagoes e efetuando os ajustes necessarios a correta execugao;

VIII - cumprir as normas de seguranca do trabalho e de transito
aplicaveis durante a operacdo, circulagdao e estacionamento das maquinas e
equipamentos;
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IX - efetuar pequenos reparos e ajustes emergenciais, quando
possivel, utilizando ferramentas apropriadas, e comunicar a chefia imediata a
necessidade de manutengdes corretivas ou preventivas;

X - preencher relatérios e registros de operacao e controle de uso,
incluindo servicos executados, quilometragem/horimetro, consumo e
ocorréncias;

XI - recolher as maquinas e equipamentos ao local apropriado ao
final do expediente, assegurando o correto estacionamento, guarda e
conservacao;

XII - zelar pela conservacao, limpeza e adequada utilizacdo das
maquinas, equipamentos, implementos e ferramentas sob sua

responsabilidade;

XIII - executar outras atribuicOes correlatas determinadas pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput terd as seguintes
especificagoes:

I - escolaridade: graduacao em ensino fundamental;

II - habilitacao: Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria D ou
superior, compativel com o equipamento a ser operado;

IIT - referéncia: 9-B II;
IV - carga horaria: 40 horas semanais.
Art. 8° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do

cargo de provimento efetivo de Monitor de Turismo, previsto nas Leis n.°
1.811/2002 e n.© 2.376/2006, na forma a seguir:
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I - acompanhar, orientar e conduzir visitantes em atrativos
turisticos, trilhas e roteiros historicos, culturais e ambientais do Municipio;

IT — elaborar, propor e organizar rotas e roteiros turisticos, conforme
diretrizes e planejamento da politica municipal de turismo;

III - prestar informagdes ao publico sobre a histoéria, a cultura, o
patrimonio e o meio ambiente da regido, promovendo a valorizacdo dos
atrativos locais;

IV - atuar na recepcao de grupos e na mediacdo de experiéncias
turisticas, garantindo atendimento adequado aos diferentes perfis de
visitantes;

V - zelar pela seguranca dos turistas durante as atividades, adotando
medidas preventivas e observando protocolos e orientacdes aplicaveis;

VI - auxiliar na organizagcao e execucao de eventos, visitas guiadas
e passeios turisticos promovidos ou apoiados pelo Municipio;

VII - conduzir atividades recreativas e educativas relacionadas ao
turismo, inclusive acoes de sensibilizacdo ambiental e patrimonial;

VIII - apoiar atividades administrativas e de organizagao
relacionadas a gestao do turismo municipal, inclusive registros, levantamentos,
relatérios e rotinas correlatas, quando determinado;

IX - observar normas de atendimento ao turista e principios de
turismo sustentavel, bem como diretrizes e orientacdes técnicas aplicaveis as
atividades;

X — executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes
especificagoes:
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I - escolaridade: graduacdo em ensino médio, com curso técnico em
Turismo;

II - experiéncia: comprovacao de experiéncia prévia em monitoria
turistica, atividades ao ar livre ou atendimento ao publico;

III - conhecimento sobre a regiao e seus atrativos;
IV - qualificacao: curso de primeiros socorros;

V - referéncia: 4-A;

VI - carga horéria: 40 horas semanais.

Art. 9° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do
cargo de provimento efetivo de Vigia, previsto nas Leis n.© 1.811/2002, n.°
2.376/2006, n.© 2.973/2009 e n.© 3.061/2010, na forma a seguir:

I - executar servicos de vigilancia patrimonial, seguranca e controle
de acesso em bens publicos municipais, observando regras de conduta e
rotinas previamente estabelecidas;

II - exercer vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros
esportivos, creches, unidades de salude, estabelecimentos de ensino e demais
bens publicos municipais, realizando inspecdes sistematicas e prevenindo
danos ao patrimonio;

III - realizar rondas diurnas e noturnas nas dependéncias dos prédios
e areas adjacentes, verificando o fechamento de portas, janelas, portdes e
demais vias de acesso;

IV - controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais,
procedendo a identificacdo e aos registros pertinentes, quando cabivel;

V - zelar pela segurangca de veiculos, equipamentos, oficinas,
depdsitos, areas de abastecimento e demais dependéncias sob sua guarda,
fiscalizando a entrada e permanéncia de pessoas;
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VI - prestar informagdes e encaminhar visitantes, utilizando telefone,
interfone ou outros meios disponiveis, quando necessario;

VII - receber, registrar e encaminhar correspondéncias e
encomendas de pequeno porte destinadas aos ocupantes dos prédios sob sua
vigilancia;

VIII - comunicar a chefia imediata ocorréncias, irregularidades e
situacdes de risco verificadas durante o servigo, adotando as providéncias
iniciais cabiveis;

IX - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput terd as seguintes
especificagoes:

I - escolaridade: graduacao em ensino fundamental;
II - referéncia: 2-B;

III - carga horaria: 40 horas semanais, podendo ser cumprida em
regime de escala, inclusive 12hx36h, conforme a necessidade do servico e a
legislagao aplicavel.

Art. 10. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do
cargo de provimento efetivo de Supervisor de Educacao Basica, previsto nas
Leis n.© 1.420/1999, n.% 1.690/2001 e n.© 2.789/2008, na forma a seguir:

I - Ser propositor e executor participe de politicas educacionais €, ao
mesmo tempo, elemento de articulagao e de mediacao entre essas politicas e
as propostas pedagdgicas desenvolvidas em cada uma das escolas da rede
Municipal da Educacao de Itapeva, assessorando, acompanhando, orientando,
avaliando e controlando os processos educacionais implementados nos
diferentes niveis desse sistema:
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a) propondo medidas que assegurem a educacao escolar de
qualidade;

b) interpretando diretrizes para aplica-las as diferentes realidades
concretas;

c) avaliando diferentes medidas e projetos quanto a aspectos
operacionais e quanto ao alcance de objetivos;

d) assegurando o acesso e o fluxo de informacgao relativas ao trabalho
em andamento, nos diferentes niveis do sistema de ensino;

e) organizando seu plano de acao para orientar, acompanhar,
assessorar as equipes escolares na elaboracdo e concretizagcao do projeto
pedagogico;

f) incentivando e articulando a formacdao em servico das equipes
escolares;

g) assessorando, acompanhando, orientando, avaliando e
controlando os processos educacionais implementados nos diferentes niveis;

h) acompanha o cumprimento do curriculo;

i) avaliando as necessidades de aperfeicoamento e atualizagao dos
professores e sugerindo medidas para atendé-las.

IT - Exercer, por meio de visitas aos estabelecimentos de ensino,
supervisao das Unidades Escolares incluidas no setor de trabalho que lhe for
atribuido, prestando a necessaria orientacdo técnicas nos varios setores da
escola, de modo a obter os resultados positivos;

IIT - Determinar providéncias com a finalidade de corrigir eventuais
falhas administrativas que venha a constatar;
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IV - Dar retro informacdo a Secretaria Municipal da Educacdo das
condicbes de funcionamento e demanda das escolas, evasao, repeténcia e
formula solugodes;

V - Propor melhorias quanto a distribuicdo da rede fisica escolar;

VI - Acompanhar e orienta a matricula de aluno de acordo com as
instrucdes fixadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

VII - Trabalhar em consonancia com todos os setores da Secretaria
Municipal da Educacao, com o objetivo de unificar as orientagdes e atitudes
emanadas pela pasta;

VIII - Articular as informacdes entre a Unidade Escolar e érgaos
centrais do sistema;

IX - Assistir tecnicamente os Diretores, vice-diretores e
Coordenadores pedagdgicos para solucionar problemas de elaboracdo e
execucao do plano escolar;

X - Examinar as condigdes fisicas do ambiente escolar dos
implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista a higiene e a
seguranca do trabalho;

XI- Sugerir medidas para a revisao do prédio escolar, bem como para
a renovacao, reparo e a aquisicao de equipamento;

XII- Fazer parte da Subcomissao de Avaliacao de Desempenho;

XIII- Verificar os instrumentos de analise para avaliar o desempenho
pessoal dos professores no que se refere aos aspectos pedagogicos (Registro
do Coordenador e Diretor);

XIV- Verificar os instrumentos de analise para avaliagcdao de
desempenho pessoal dos funcionarios (Registro do Diretor, Atas de reunides e
demais registros);
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XV- Avaliar as necessidades de aperfeicoamento e atualizacao dos
professores e sugerir medidas para atendé-las;

XVI- Articular o fluxo de comunicagao entre a atividade de supervisao
e entre o Centro de Formacdo Pedagdgica;

XVII- Sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar;

XVIII- Atuar junto aos Diretores no sentido de racionalizar os servicos
burocraticos;

XIX- Participar da construcao do plano de trabalho da Secretaria
Municipal da Educagao:

a) promovendo o fortalecimento da autonomia escolar;

b) participando do processo de avaliagao institucional que permitam
verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas;

c) formulando propostas a partir de indicadores, inclusive dos
resultados de avaliagdes institucionais, para melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

d) propondo diretrizes para avaliacio do processo ensino-
aprendizagem nas unidades escolares.

XX- Viabilizar o aprimoramento da gestdo pedagdgica e
administrativa, com especial atencao para a valorizagao dos agentes
organizacionais e para a adequada utilizacdo dos recursos financeiros e
materiais disponiveis em cada escola, de modo a atender as necessidades
pedagdgicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento das verbas
publicas;

XXI- Participar de comissdes de Averiguagao Preliminar e Comissoes
Sindicantes, visando apurar possiveis ilicitos administrativos;
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XXII- Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar o
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico da Escola, nos seguintes
aspectos quanto:

a) Aos HTPCs, baseado nas diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacdo, como também nas necessidades especificas de cada escola;

b) ao desenvolvimento técnico de cada professor, através da
aplicacao das diretrizes oferecidas;

c) as acgles de vinculo da escola com os pais dos alunos, para
conhecer melhor a realidade do aluno, como subsidio de acdes para atacar
dificuldades de aprendizagem, faltas e evasao;

d) ao uso dos recursos pedagdgicos oferecidos pela rede (apostila,
atividades dos laboratdrios de informatica, TV e Video, Biblioteca e outros
suportes);

e) a forma de atendimento na escola dos alunos com necessidades
educacionais especiais.

XXIII- Acompanhar as atividades da Associacao de Pais e Mestre nas
escolas;

XXIV- Fazer cumprir os estatutos das instituicdes auxiliares das
escolas, verificando sua observancia, controle e execucao de seus programas
(APM, Conselho de Escola, Grémio Estudantil e outros);

XXV- Examinar documentos da vida escolar do aluno, bem como os
livros de registros;

XXVI-Fazer validacao de atos escolares de alunos concluintes de nivel
fundamental séries finais (GDAE);
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XXVII- Emitir pareceres técnicos pedagdgicos, realizar estudos e
desenvolver outras atividades relacionadas com as atividades pedagdgicas e
administrativas;

XXVIII- Manter os estabelecimentos de ensino informados das
diretrizes e determinacoes superiores e assistir aos Diretores na interpretacao
dos textos legais.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes
especificagoes:

I - requisitos de provimento: os previstos no Art. 13, incisos VI e
VIII, alinea “c”, da Lei Municipal n.© 2789/2008 (Estatuto do Magistério);

II - referéncia: Anexo II - Tabela III - Faixa 3 - Nivel I, da Lei
Municipal n.© 2789/2008 (Estatuto do Magistério);

III - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 11. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do
cargo de provimento efetivo de Técnico de Raio-X, previsto nas Leis n.°
2.973/2009, n.° 3.331/2011, n.© 4.003/2017 e n.% 4,199/2018, que passa a
denominar-se Técnico em Radiologia Médica, mantidas a natureza do cargo, a
referéncia salarial, a carga horaria e o regime juridico, na forma a seguir:

I - preparar materiais, insumos e equipamentos necessarios a
realizacao de exames radioldgicos;

IT - realizar exames radiolégicos em pacientes atendidos em urgéncia
e emergéncia, bem como exames eletivos, inclusive exames radioldgicos no
leito, quando indicado;

ITI - organizar e preparar a sala de exame, o material, equipamento
e seus acessorios, verificando previamente as condicdes técnicas de
funcionamento;
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IV - prestar atendimento aos pacientes, orientando-os quanto aos
procedimentos, observadas as boas praticas, o cddigo de conduta profissional
e as normas de biosseguranca e de protecao radioldgica;

V - executar o processamento e o tratamento de imagens
radioldgicas digitais, conforme protocolos e rotinas estabelecidos;

VI - zelar pela conservacao, limpeza e adequada utilizagdo dos
aparelhos de Raio-X, de seus acessorios e dos equipamentos de protecao
individual - EPIs;

VII - registrar informagdes e ocorréncias relacionadas aos
procedimentos realizados e promover a troca de informagdes com a equipe e

com os pacientes, quando necessario;

VIII - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela
chefia imediata.

§10 A alteracao de denominagao nao implica criacao de novo cargo,
nem alteragao de direitos, deveres ou vantagens dos servidores ocupantes.

§2° O cargo mencionado no caput terd as seguintes especificacoes:
I - escolaridade: graduagcdo em ensino médio;

II - Formacao profissional na area com, no minimo, nivel técnico em
Radiologia;

IIT - Inscricdo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia;

IV - Referéncia: 13-A;

V - Carga horaria: 24 horas semanais.

Art. 12, Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do

cargo de provimento efetivo de Terapeuta Ocupacional, previsto nas Leis n.°
1.690/2001 e n.© 1.811/2002, na forma a seguir:
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§1° No ambito da Secretaria Municipal da Saude, compete ao
Terapeuta Ocupacional:

I — atuar em unidades de salde, espagos comunitarios e domicilios;

II - desenvolver acgdes voltadas a saude mental, funcionalidade,
educacao em saude, reabilitacdo psicossocial, fisica/motora e cognitiva;

III - promover reinsercao social e comunitaria;

IV - realizar oficinas terapéuticas, estimulacdo precoce e prevengao
de sequelas funcionais, cognitivas e motoras;

V - identificar potencialidades, habilidades e limitagbes no
desempenho ocupacional;

VI - utilizar recursos manuais, artisticos, ludicos, tecnoldgicos e de
lazer para estimular fungdes motoras, cognitivas e sensoriais;

VII - aplicar técnicas especificas no manejo de pacientes com atraso
no desenvolvimento neuropsicomotor e/ou deficiéncias;

VIII - selecionar e desenvolver atividades com foco na restauracao,
fortalecimento e desenvolvimento de habilidades essenciais a funcionalidade,
autonomia, independéncia e qualidade de vida;

IX - atuar com visdao ampla da funcionalidade humana e da interacao
entre os contextos de vida, salde e sociedade, com atencdo ao cuidado
individual e coletivo;

X — prescrever, orientar e treinar o uso de tecnologias assistivas;

XI - registrar avaliagOes, evolugdes e altas em prontuarios;

XII - emitir pareceres e relatorios técnicos;
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XIII - participar de agdes intersetoriais (salde, educacdo, assisténcia
social, entre outras);

XIV - atuar com foco no cuidado integral e humanizado e no cenario
da Educacdo em Salde, realizando palestras, oficinas e grupos;

XV - demonstrar conhecimento da legislacdo do SUS, seus principios
e diretrizes;

XVI - exercer atividades de planejamento, coordenacao, direcao,
supervisdo e execucdo especializada dentro de sua competéncia profissional;

XVII - executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata;

XVIII - O profissional esta apto a atuar, pautado em principios éticos,
nos trés niveis de atencao a saude e em diferentes areas:

a) Saude da Familia (crianca, adolescente, adulto e idoso);
b) Saude mental;

c) Contexto escolar e aprendizagem;

d) Campo social;

e) Gerontologia; e

f) Saude do trabalhador, Centros de Atencdo Psicossocial, Centros de
Reabilitacdo, Ambulatério de Especialidades, Centros de Referéncias.

§2° No ambito da Secretaria Municipal da Educacao, compete ao

Terapeuta Ocupacional:

I - adaptar materiais e curriculos por meio de ajuste de cadernos,
livros e atividades didaticas, inclusive mediante avaliacao e implementacdo de
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recursos de tecnologia assistiva, para facilitar escrita, manuseio de objetos e

comunicacao;
II - avaliar e propor adequagdes ergondmicas, posturais e de

acessibilidade em mobilidrios e espacos escolares, visando conforto e

seguranca do estudante;

III - prestar suporte ao processo de aprendizagem em aspectos
relacionados a coordenacao motora fina e ampla, disfungdes neuromotoras,
processamento sensorial e dificuldades de atencao ou organizacgao;

IV - intervir em processos de autorregulagcao e comportamento,

inclusive em alunos com hipersensibilidade ou hiporreatividade a estimulos
(luzes, ruidos e outros), e no manejo de gatilhos de ansiedade, favorecendo a

permanéncia do aluno em sala de aula;
V - orientar e capacitar equipe escolar e familiares quanto as
necessidades e estratégias de manejo das especificidades aluno, promovendo
continuidade do desenvolvimento no ambiente domiciliar;
VI - avaliar o desempenho ocupacional do estudante e propor
estratégias para participagdo, permanéncia e progressao nas atividades

escolares junto aos demais;
VII - desenvolver, adaptar e orientar o uso de tecnologias assistivas,

moveis e ajuste de materiais didaticos;
VIII - realizar intervengoes voltadas a integracao sensorial, inclusive
para alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), visando prevenir crises

e sobrecargas;
IX - desenvolver habilidades motoras finas e globais necessarias ao
desempenho escolar, inclusive escrita e uso de instrumentos;

X — treinar habilidades de vida diaria e de autocuidado relacionadas a
rotina escolar, promovendo autonomia (alimentagao, organizacao de materiais

e uso do banheiro);
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XI - atuar em conjunto com equipe multiprofissional e com a unidade
escolar para integrar intervencdes terapéuticas ao cotidiano escolar;

XII - desenvolver acgdes voltadas a resolucdo de problemas e
habilidades sociais, inclusive por meio de recursos de integracao sensorial;

XIII - realizar avaliacOes funcionais, fisicas, cognitivas e emocionais,
conforme protocolos e instrumentos adequados;

XIV - elaborar e acompanhar plano individualizado de intervengao,
com atividades e exercicios funcionais, quando cabivel;

XV - promover o desenvolvimento de habilidades de vida diaria e
autonomia (toalete, vestir-se, pentear-se e escovar os dentes), quando
pertinente;

XVI - estimular o desenvolvimento de consciéncia corporal e
coordenagao, por meio de atividades compativeis com a faixa etdria e as
necessidades do aluno.

§3° O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagoes:

I - escolaridade: graduacao em ensino superior em Terapia
Ocupacional, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);

IT - registro profissional: registro ativo no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) da respectiva jurisdicao;

IIT - regularidade profissional: estar em pleno gozo dos direitos
profissionais e nao possuir impedimentos legais ou éticos para o exercicio da
profissao;

IV - referéncia: 14-A I;

V - carga horaria: 30 horas semanais.
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Art. 13. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do
cargo de provimento efetivo de Psicdlogo com énfase em Recursos Humanos,
previsto na Lei n.° 3.331/2011, na forma a seguir:

I - coordenar as atividades de recrutamento e selegao de pessoal;

II - identificar as necessidades de pessoal, considerando as
demandas do servigo publico;

III - analisar as competéncias necessarias para cada servidor, com
base no perfil profissiografico de cada cargo, realizando levantamento de
competéncias por setor e identificando lacunas de habilidades e necessidades
de desenvolvimento;

IV - participar de agbes de admissao, acompanhando concursos
publicos e processos seletivos para fins de provimento de cargos efetivos e
temporarios;

V - desenvolver critérios objetivos e instrumentos de avaliagao de
perfil, inclusive provas escritas, entrevistas e analise de curriculos, quando se
tratar de processos seletivos simplificados, utilizando ferramentas de analise
de competéncias;

VI - elaborar relatérios do processo de selegdo, com justificativas
técnicas das escolhas realizadas, assegurando alinhamento as normas e
regulamentos municipais;

VII - atuar em conformidade com leis, hormas regulamentadoras e
instrugdes aplicaveis as atividades de gestdo de pessoas;

VIII - analisar e acompanhar parcerias com instituicdes educacionais
e programas de estagio e Jovem Aprendiz, garantindo acessibilidade e
inclusao;
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IX - planejar, supervisionar e executar acdoes de treinamento e
desenvolvimento, inclusive para servidores em estdgio probatdrio, com
diagnostico de necessidades, planejamento, métodos, técnicas, execucao e
avaliacao;

X - desenvolver programas personalizados para atender demandas
e fragilidades identificadas, com temas pertinentes a gestdo publica e a
sociedade, visando ao aprimoramento do nivel de profissionalizagao;

XI - orientar e acompanhar a readaptacao profissional, opinar sobre
recolocagdo em outro cargo e implementar planos e estratégias
individualizadas para servidores em readaptacao, considerando habilidades e
limitacOes;

XII - acompanhar casos de afastamento de servidores por motivo de
enfermidade psicoldgica ou mental;

XIII - realizar avaliacdo no periodo de experiéncia, com entrevistas
de acompanhamento, incluindo analise da possibilidade de realocagao;

XIV - efetuar e acompanhar politicas de avaliacdo de desempenho,
incluindo objetivos, métodos e aplicacdes;

XV - realizar avaliagdes periddicas, com utilizacdo de relatérios de
atividades, autoavaliacdo, feedback de supervisores e analise de resultados,
registrando os achados em relatérios com pontos fortes, oportunidades de
melhoria e recomendacoes;

XVI - oferecer resposta construtiva e suporte continuo, visando
facilitar a integragao e mitigar absenteismo e baixa produtividade;

XVII - utilizar dados das avaliacOes para decisOes estratégicas de
gestao de pessoas, inclusive redistribuicdo de tarefas e ajustes;

XVIII - identificar erros envolvidos na avaliacao e regularizar
avaliagOes inconsistentes, esporadicas ou inadequadas;
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XIX - fornecer capacitacao e/ou realizar visitas aos departamentos,
visando ajustes e melhorias;

XX - contribuir na promogao de mecanismos e agentes para o plano
de acao;

XXI - participar de reunides regulares com a Comissao de Avaliagao
de Desempenho (CADS), para discussao de progressos e desafios;

XXII - implantar programas de seguranca, com acoes de prevencao
de acidentes, treinamentos, palestras, campanhas educativas e canais de
comunicacao para sugestoes e repostas;

XXIII - auxiliar nas medidas de controle de riscos psicossociais nos
departamentos, visando melhores condicdes de trabalho e reducao de
acidentes;

XXIV - identificar problemas pessoais ou coletivos que prejudiquem
o rendimento dos servidores, mediante técnicas de estudo psicoldgico e analise
do comportamento humano;

XXV - realizar procedimentos de comportamento organizacional com
levantamentos periddicos, inclusive por meio de questionarios e grupos focais,
avaliando percepgao sobre ambiente, motivacao, lideranca e relacdes humanas
no trabalho;

XXVI - utilizar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho,
inclusive entrevistas, provas e testes psicoldgicos reconhecidos pelo Conselho
Federal de Psicologia, bem como dinamicas de grupo e técnicas situacionais,
de forma padronizada, neutra e igualitaria;

XXVII - proceder a ergonomia da atividade e a psicopatologia do
trabalho, abordando salde, higiene e seguranca no trabalho e qualidade de
vida no contexto organizacional;
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XXVIII - oferecer assisténcia psicolégica aos servidores, inclusive
intervengdes, orientagdes, acolhimento, triagens e encaminhamentos, e
promocdo de praticas voltadas ao equilibrio emocional e satisfacdo no trabalho;

XXIX - articular-se com profissionais do setor de medicina e
seguranca do trabalho e colaborar com suas acoes;

XXX - executar outras atribuicOoes correlatas determinadas pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes
especificagoes:

I - requisito: graduacao em ensino superior em Psicologia e registro
ativo no conselho de classe;

IT - referéncia: 14-A 1I;
III - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 14. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do
cargo de provimento efetivo de Trabalhador Bracal, previsto na Lei n.°
3.331/2011, que passa a denominar-se Auxiliar de Servicos Operacionais,
mantidas a natureza do cargo, a referéncia salarial, a carga horaria e o regime
juridico, na forma a seguir:

I - realizar a execucao de tarefas de servicos de natureza rudimentar,
em que prevaleca o esforco fisico, como: abrir e limpar valas, bueiros, esgotos
e galerias; limpeza de cdrregos; auxiliar geral de construgdo; capinacgao e
rogadas;

IT - cortar e rocar grama e jardins; poda de arvores; servico de tapa-
buracos; remocao de detritos e entulhos;

ITII - realizar acondicionamento, transporte, carga e descarga de
volumes e materiais;
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IV - fazer servigos de pintura de guias;

V - limpeza e manutencao de cemitérios nas zonas rurais;
VI - cortar arvores com utilizacdo de motosserra;

VII - assentar lajotas na zona rural;

VIII - atender as demandas operacionais, especialmente no que
tange aos servicos executados em areas rurais;

IX - realizar servicos de manejo de vegetacao em areas urbanas e
rurais, inclusive poda e corte de arvores de pequeno e médio porte, com
retirada de galhos e limpeza do local, zelando pela seguranca da equipe e da
populagao;

X - operar, quando autorizado e capacitado, observadas as normas
regulamentadoras, equipamentos manuais ou motorizados compativeis com as
tarefas designadas, inclusive motosserra e motopododador de altura, em
atividades de corte e poda de arvores, para manutencdo, limpeza, abertura e
desobstrucao de estradas, vias e areas publicas;

XI - executar limpeza e remocao de arvores caidas, troncos, galhos
e residuos vegetais;

XII - zelar pelo uso correto dos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;

XIIT - cumprir normas de seguranca e uso de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) e participar de capacitagdes e cursos de acordo com
as nhormas regulamentadoras;

XIV - executar servigos em diversas areas da organizacao, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagao de cemitérios
e manutencao de proprios municipais e outras atividades;
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XV - auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e
pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e semelhantes;

XVI - auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, lavando
e varrendo;

XVII - organizar os residuos gerados pelos servicos de poda ou corte,
promovendo sua destinagao final (extracao de mato das calcadas e guias, com
posterior recolhimento dos residuos gerados);

XVIII - auxiliar os motoristas nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo
fisico e/ou outros recursos, visando ordenar o trabalho e evitar acidentes;

XIX - auxiliar na preparacao de rua para a execugao de servigos de
pavimentacao, compactacao do solo, esparramando de terra, pedras e outros
materiais, para permitir o conserto e abertura de vias;

XX - auxiliar nas instalacdes e manutengodes elétricas, fornecendo
materiais necessarios e acionando ferramentas manuais, para estruturar a
parte elétrica de prédios publicos;

XXI - auxiliar nos servicos de carga e descarga de contéiner,
transportando-as e/ou segurando-as para garantir a correta instalagao;

XXII - zelar pela conservacdo dos materiais, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados;

XXIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

§10 A alteracao de denominagao nao implica criacao de novo cargo,
nem alteracao de direitos, deveres ou vantagens dos servidores ocupantes.
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§2° O cargo mencionado no caput possuira as seguintes
especificagoes:

I - requisito: nivel fundamental, ainda que incompleto;
II - referéncia: 2-B;

III - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 15. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do
cargo de provimento efeito de Médico Pediatra, previsto na Lei n.°© 3.805/2015,
na forma a seguir:

I — prestar assisténcia médica integral a crianca e ao adolescente,
atuando na promocdo, prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo da
salde infantil, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS), protocolos clinicos e normas técnicas vigentes;

II - realizar atendimento médico a criancas e adolescentes em
unidades de saude, ambulatérios, unidades basicas, pronto atendimento e/ou
servicos de referéncia, conforme lotagao;

III - executar consultas médicas, incluindo anamnese, exame fisico,
diagnostico, solicitacdo e interpretacao de exames complementares;

IV - prescrever tratamentos, medicamentos e outras medidas
terapéuticas, de acordo com protocolos clinicos e diretrizes institucionais;

V - acompanhar o crescimento e desenvolvimento infantil, realizando
acOes de puericultura;

VI - atuar na prevencgao de doencas, promogao da saude e orientacao
a pais e responsaveis;

VII - realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia pediatrica,
quando designado;
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VIII - participar de programas de saude publica, campanhas de
vacinagao, vigilancia epidemioldgica e acdes de educagao em saude;

IX - registrar adequadamente as informagdes em prontudrios e
sistemas oficiais de informacdo em saude;

X — emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados médicos, quando
necessario;

XI - trabalhar em equipe multiprofissional, integrando acdes com
outros profissionais da saude;

XII - cumprir normas técnicas, éticas e administrativas da
instituicao;

XIII - participar de reunides, treinamentos e atividades de educacao
continuada;

XIV - executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao,
conforme necessidade do servico.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes
especificagoes:

I - escolaridade: graduacao em Medicina, em instituicao reconhecida
pelo MEC;

IT - titulo: residéncia médica em Pediatria ou titulo de especialista
em pediatria reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina;

IIT - registro profissional: registro ativo no Conselho Regional de
Medicina;

IV - referéncia: 15-A II;

V - carga horaria: 15 (quinze) horas semanais.
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Art. 16. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do
cargo de provimento efetivo de Arquiteto, criado pela Lei n.© 2.973/2009, na
forma a seguir:

I - supervisionar, planejar, coordenar e executar atividades de
arquitetura e urbanismo, inclusive planejamento urbano, no ambito da
Administragao Municipal;

II - elaborar, desenvolver, executar e dirigir projetos arquiteténicos
e urbanisticos, inclusive de edificacOes, interiores, monumentos e demais
obras, definindo programas, métodos e rotinas de trabalho;

IIT - elaborar plantas, memoriais e especificagdes técnicas, aplicando
principios arquiteténicos, funcionais e estéticos, visando a adequada integracdo
das solugdes ao espaco fisico;

IV - prestar assisténcia técnica a obras em execugdo, mantendo
interlocucdo com empreiteiros, fornecedores e projetistas, a fim de assegurar
a observancia das normas técnicas e das especificagdes contratuais;

V - fiscalizar obras e servicos sob responsabilidade do Municipio,
verificando conformidade com projetos, normas e regulamentos aplicaveis;

VI - realizar vistorias, pericias e avaliacbes de imdveis, bem como
proceder a arbitramentos, emitindo laudos e pareceres técnicos;

VII - elaborar estimativas e previsdes detalhadas das necessidades
de construcao, dimensionando materiais, mao de obra, custos, prazos e demais
elementos necessarios a execugdo dos projetos;

VIII - analisar tecnicamente projetos de arquitetura e demais
projetos legais submetidos a unidade competente, manifestando-se pela
aprovacao ou indicando correcdes, conforme o caso;
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IX - coordenar e supervisionar equipes de servidores e estagiarios,
promovendo a integracao das atividades do setor com as demais areas
técnicas;

X — executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput terd as seguintes
especificagoes:

I - escolaridade: graduacao em ensino superior em Arquitetura e
Urbanismo, com registro ativo no conselho profissional competente;

II - experiéncia: comprovacdo de experiéncia profissional na area
pelo periodo minimo de seis (6) meses;

III - referéncia: 14-A;
IV - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 17. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do
cargo de provimento efetivo de Topdgrafo, previsto nas Leis n.© 1.811/2002 e
n.© 2.973/2009, na forma a seguir:

I - analisar plantas, mapas e titulos de propriedade, estudando as
medicoes a serem efetuadas, bem como preparar esquemas para
levantamentos topograficos e realizar o reconhecimento bdsico da area
programada;

II - executar calculos com base nos dados coletados em
levantamento topografico, elaborando memoriais descritivos e plantas;

IIT — avaliar diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando
formulas e consultando tabelas, com o objetivo de estabelecer ou verificar a
precisdo dos dados e levantamentos realizados, bem como executar calculos
para determinar a metragem quadrada para efeito de desapropriacao;
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IV - atender, com eficiéncia e eficacia, as demandas junto ao cartorio
de registro civil, ao tabelionato de notas e ao cartério de registro de imdveis,
especialmente quanto a eventuais notas de devolucao e correlatos;

V - supervisionar os trabalhos topograficos, determinando
balizamentos e colocacao de estacas, indicando referéncias de niveis, marcos
de locacao e demais elementos, com vistas a orientar os auxiliares na execugao
dos trabalhos;

VI - efetuar anotacdes de dados de interesse verificados no decorrer
dos trabalhos, registrando-os em cadernos apropriados, para posterior
fornecimento dos dados topogréaficos;

VII - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput terd as seguintes
especificagoes:

I - escolaridade: graduacao em ensino superior em Engenharia e/ou
Cartografia e/ou Agrimensura, ou areas correlatas, com especializagdo em
Topografia e registro ativo no respectivo conselho profissional competente;

II - referéncia: 7-A;

III - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 18. O caput do art. 29-A da Lei Municipal n.° 2.583, de 24 de
abril de 2007, incluido pela Lei Municipal n.° 5.035, de 10 de abril de 2024,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 29-A. O cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho, criado pelo
Art. 29 desta Lei, possuira as seguintes atribuicoes:” (NR)

Art. 19. Fica acrescido a Lei Municipal n.© 2.583, de 24 de abril de
2007, o art. 29-B, com a seguinte redacao:
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"Art. 29-B. O ocupante do cargo de Técnico de Seguranca do
Trabalho, quando designado para ter exercicio no Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST Itapeva, executara
atividades de investigacao de riscos e doencas relacionadas ao
trabalho, bem como de vigildncia e inspecdo dos ambientes e
processos de trabalho, prestando apoio técnico as Vigilancias
Sanitarias municipais para a definicdo de medidas e acdes destinadas
a preservacao da saude dos trabalhadores.

§10 As atividades previstas no caput serdo de &mbito regional, sendo
desenvolvidas nos municipios da area de abrangéncia do CEREST
Itapeva (Apiai, Barra do Chapéu, Bom Sucesso de Itararé, Buri,
Guapiara, Itabera, Itadca, Itapirapud Paulista, Itararé, Nova
Campina, Ribeira, Ribeirdo Branco, Riversul e Taquarivai), além do
Municipio-sede do Centro de Referéncia.

§20 Sdo atribuicoes do Técnico de Seguranca do Trabalho, quando
lotado no CEREST Itapeva:

I - executar acbes de vigildncia nos ambientes e processos de
trabalho, compreendendo a identificacdo de situagbes de risco e a
adocdo de medidas pertinentes a resolucdo da situacdo, conforme
demanda;

I - avaliar o processo, o ambiente e as condi¢cbes de trabalho,
identificando riscos e cargas de trabalho em seus aspectos
tecnolégicos, ergonémicos e organizacionais, conforme demanda;

IIT - detectar, conhecer, pesquisar e analisar fatores determinantes
e condicionantes dos agravos e acidentes de trabalho, utilizando
métodos e técnicas de mapeamento de riscos;

IV - participar da elaboracdo de normas e procedimentos na area de
saude do trabalhador;
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V - executar e avaliar programas de prevencao de acidentes do
trabalho, conforme demanda;

VI - executar acoes educativas sobre prevencdo de acidentes do
trabalho, organizando palestras, divulgando informacbes e
distribuindo publicacbes e material educativo;

VII - desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas para
investigacdo e prevencdo de acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

VIII - inspecionar estabelecimentos de trabalho em que ocorreram
acidentes de trabalho graves, como apoio a Vigildncia Sanitaria
Municipal;

IX - inspecionar estabelecimentos de trabalho em que ocorreram
frequentes acidentes de trabalho;

X — participar e ministrar cursos ou seminarios de capacitacdo em
saude do trabalhador;

XI - estudar, planejar e executar programas de biosseguranca;

XII - realizar estudos, pesquisas e andalises de novas formas de
adoecer e morrer em decorréncia do trabalho, com o objetivo de
determinar causas e elaborar manuais preventivos e informativos;

XIII - realizar acées interinstitucionais e intersetoriais;

XIV - estimular e orientar a criacdo de Comissées Internas de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), ministrando orientacoes;

XV - participar, estimular e orientar a criagdo de Comissao
Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST) nos Conselhos
Municipais de Saude nos municipios de abrangéncia do CEREST;
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XVI - desenvolver acbes de promocdo a saude do trabalhador,
incluindo acbes integradas com outros setores e instituicoes, tais
como Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, entre
outros;

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.” (NR)

Art. 20. Deverdo constar nos editais de concurso publico e/ou

processos seletivos, como requisitos gerais, para provimento dos cargos
efetivos vinculados a Secretaria Municipal de Salide mencionados nesta Lei:

SUS;

cargo;

I - conhecimento das normas vigentes do Sistema Unico de Saude -

II - boa comunicagao e organizagao para interagao com o publico;
IIT - aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

IV - auséncia de impedimentos legais ou éticos para o exercicio do

V - cumprimento da carga horaria e das escalas previstas.

Paragrafo unico. O exercicio dos cargos efetivos vinculados a

Secretaria Municipal de Saude pressupde aptidao funcional para o desempenho
das atividades inerentes ao cargo, compreendendo obrigatoriamente:

I - desempenhar atividades inerentes ao cargo com atendimento

direto ou indireto ao publico;

IT - atuar no acolhimento, orientacdo e atendimento de municipes e

pacientes;

III - executar atividades que exijam interagao presencial ou remota

com usuarios do servigo publico de salde;
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IV - exercer integralmente as funcbdes do cargo, compreendendo
obrigatoriamente as atividades que envolvam atendimento direto ou indireto
ao publico, usuarios e pacientes da rede municipal de saude, sendo tal
atribuicdo inerente a natureza do cargo.

Art. 21. As atribuigOes fixadas por esta Lei alcangam todos os cargos
de idéntica, equivalente ou correlata denominagao, englobando as variacdes
terminoldgicas ou ortograficas preexistentes, independentemente de citagao
expressa as leis que as originaram.

Art. 22. Revogam-se as disposicdbes em contrario, em especial
quaisquer normativas ou descritivos anteriores que fixem atribuicOes
divergentes para os cargos de denominagao idéntica, equivalente ou correlata

disciplinados por esta Lei.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 26 de junho de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal
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