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Itapeva, 8 de outubro de 2021.
MENSAGEM N. °© 60 /2021

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissdes Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Vimos pelo presente encaminhar a Vossas Exceléncias, para apreciacdo dessa
Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que “INSTITUI o Regime de Previdéncia
Complementar no &mbito do Municipio de Itapeva; fixa o limite maximo para a concesséo de
aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo
Federal; autoriza a adesédo a plano de beneficios de previdéncia complementar; e da outras
providéncias. ”

Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo Municipal instituir o Regime
de Previdéncia Complementar dos servidores municipais, na forma prevista nos 88 14 a 16, do
art. 40, da Constituicdo Federal e no § 6°, do art. 9°, da Emenda Constitucional n° 103, de 12
de novembro de 2019 nos termos que seguem:

"Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo
do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

8§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao,
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia
complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em
regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

8 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14
oferecera plano de beneficios somente na modalidade contribuicdo
definida, observara o disposto no art. 202 e sera efetivado por intermédio
de entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta
de previdéncia complementar.

A EC 103/2019 nos termos supramencionados, o valor dos beneficios de
aposentadoria e de pensdo pagos no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Municipal aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos que ingressarem no Municipio, apés o inicio da
sua vigéncia, bem como aos seus dependentes, ndo podera exceder o limite maximo dos
beneficios fixados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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Assim, o servidor que auferir remuneracao adicional superior ao teto do Regime
Geral, € dado a oportunidade de aderir ao regime complementar, de modo que lhe seja
assegurada a garantia do complemento de renda, no momento da passagem para a
inatividade, na forma de beneficio de contribuicdo definida, constituido de forma
individualizada, através de contribuicbes paritarias com o Municipio conforme disposto no
Projeto de lei em anexo.

O presente Projeto prevé que a instituicdo do regime complementar pode se dar
através da adesao a entidade fechada de previdéncia ja existente ou mediante a criacédo de
entidade prépria para os servidores municipais.

A opcéo foi introduzida no texto em fungéo do reduzido lapso temporal disponivel
para a criacdo e funcionamento da entidade municipal e, considerando ainda, que o Regime
Complementar do Municipio terd que estar necessariamente operando até 12 de novembro de
2021, em virtude de imperativo constitucional.

O Regime de Previdéncia Complementar apresenta vantagens tanto para o ente
publico como para o servidor:
Para o ente, considera-se vantagens:

a) desvincular o valor da remuneracéo dos servidores em atividade dos proventos no
RPPS;

b) estabelecer o teto do INSS para o RPPS e diminuir despesas futuras do RPPS;
¢) reduzir riscos futuros aos associados ao modelo exclusivamente de reparticéo;
d) impacto positivo nas contas publicas no médio e longo prazo;

e) possibilitar o aumento de recursos para outras areas como educacéao e saude.
Para o servidor:

a) possibilitar a manutencéo do nivel de renda ativa,
b) diversificacdo das fontes de pagamento dos beneficios: RPPS+RPC;

c) potencial de rentabilidade — investimento em renda fixa, renda variavel para conta
individual;

d) equidade — contribuicbes dos participantes e patrocinadora séao vertidas para
conta individual;

e) possibilidade de acompanhar e controlar o saldo e a rentabilidade de sua conta;
f) possibilidade de cobertura para riscos de morte, invalidez e sobrevivéncia.

Vale destacar que o novo sistema ndo altera a situacdo previdenciaria dos
servidores que auferem remuneracao inferior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo
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RGPS, os quais permanecem vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, com
os direitos e garantias a eles inerentes. A este servidor que percebe retribuicdo mensal inferior
ao limite estabelecido para o Regime Geral €, no entanto, facultada a participacdo na
previdéncia complementar, embora sem a contrapartida patronal, vedada pela legislagéo.

Cabe ressaltar que a presente Proposi¢cdo nao constitui mera op¢ao normativa
facultada ao Chefe do Poder Executivo, mas imposi¢cdo constitucional instituida com a
finalidade de contribuir para o incremento dos recursos necessarios a preservacao da
viabilidade dos regimes de previdéncia dos servidores publicos. Neste particular, o constituinte
reformista ndo conferiu ao gestor publico qualquer margem de discricionariedade: a criacdo do
regime de aposentadoria complementar dos servidores publicos é medida obrigatoria para
todos os regimes proprios de previdéncia, sujeitando o ente federado, no caso de
inobservancia, as severas sancdes previstas no inciso Xlll, do art. 167, da Constituicédo

Federal, dentre as quais destacam-se:

| - a vedagédo para transferéncias voluntarias de recursos pela Uniéo;

Il - a proibicdo para concesséo de avais, garantias e subvencdes em geral pela
Unido;

lll - a suspensao de empréstimos e de financiamentos por instituigcdes financeiras

federais.

Pode-se observar a importancia conferida a iniciativa, que o constituinte derivado
fixou prazo maximo de dois anos, contados da promulgacdo da Emenda Constitucional n°® 103,
de 2019, para sua efetiva implementacao pelas unidades federadas, na forma do § 6°, do art.
9° da referida Emenda, assim, por se tratar de matéria que foi sancionada pelo Presidente da
Republica, proponho atencdo e colaboracdo dos ilustres membros do Poder Legislativo
Municipal e em especial de Vossa Exceléncia, para a aprovacao deste Projeto de Lei.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres Vereadores desta D. Casa
de Leis, aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias meus elevados protestos de

estima e consideragéo.

Atenciosamente,

MARIO SERGIO TASSINARI

Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N.° 188/ 2021

INSTITUI o Regime de Previdéncia Complementar no
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ambito do Municipio de Itapeva; fixa o limite maximo
para a concessao de aposentadorias e pensdes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal; autoriza a adeséo a plano de
beneficios de previdéncia complementar; e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuic6es que Ihe confere o art.
66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito doMunicipio de Itapeva, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensédo devido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacoes, que
ingressarem no servi¢o publico do Municipio de Itapeva a partir da data de inicio da vigéncia do
RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2°. O Municipio de Itapeva € o patrocinador do plano de beneficios do Regime
de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Chefe do Poder
Executivo que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo Unico A representacdo de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebracdo de convénio de adesdo ou de contratos e suas alteracdes e para
manifestacdo acerca da aprovacdo ou da alteracdo de plano de beneficios de que trata esta Lei
e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e
sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, que ingressarem no servi¢o publico a partir da
data de:

| publicacdo da autorizacédo, pelo 6rgéo fiscalizador de que trata a Lei Complementar
n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesao do patrocinador ao plano de beneficios
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previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

Il inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade aberta de
previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de
gue trata esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
RPPS do Municipio de Itapeva aos segurados definidos no paragrafo unico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei
gue tenham ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opc¢ao, aderir ao RPC, na
forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado
da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico. O exercicio da opc¢ado a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido
por meio de adeséo a plano de beneficios ja existente ou por meio da criacdo de plano de
beneficios, administrado por entidade fechada de previdéncia complementar ou entidade
aberta de previdéncia complementar.

CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secéao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estard descrito em regulamento,
observadas as disposi¢cdes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os
servidores e membros do Municipio de Itapeva de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Itapeva somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua

aplicacao, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios néo
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programados que:

| assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte
do participante; e

Il sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestédo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratacado de cobertura de risco adicional junto & sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3°. O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secéo ll
Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de Itapeva € o responsavel pelo aporte de contribuicdes e pelas
transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesao ou no contrato e no
regulamento.

8§ 1°. As contribuicdes devidas pelo patrocinador deverédo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipdtese alguma
poderdo ser superiores as contribuicdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Itapeva serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, de
qualquer obrigacao prevista no convénio de adesdo ou no contrato e no regulamento do plano
de beneficios.

Art. 10 Sem prejuizo de responsabilizacéo e das demais penalidades previstas nesta
Lei e na legislacdo aplicavel, as contribuicbes recolhidas com atraso estardo sujeitas a
atualizacdo e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11 Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de
adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar,
clausulas que estabelegcam no minimo:

| a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relacdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;
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Il os prazos de cumprimento das obrigacbes pelo patrocinador e das sancdes
previstas para os casos de atraso no envio de informacfes cadastrais de participantes e
assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuicdes;

[l que o valor correspondente a atualizacdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicées seré revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribui¢cdes, a
ser realizado pelo Ente Federativo;

V as diretrizes com relacdo as condi¢des de retirada de patrocinio ou rescisao
contratual e transferéncia de gerenciamento da administracdo do plano de beneficios
previdenciério;

VI o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuicbes ou quaisquer
obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secéao Il
Dos Participantes

Art. 12 Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores e membros do Municipio de Itapeva.

Art. 13 Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante
que:

| esteja cedido a outro 6rgéo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e
sociedades de economia mista;

Il esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos

entes da federacéo;

1l optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutencao
do custeio do plano de beneficios, observada a legislacao aplicavel.

§ 2° Havendo cessédo com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
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patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicdo ao plano de beneficios,
nos mesmos niveis e condi¢cdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessédo com Onus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
contribuicdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribuicdo, somente, quando o afastamento
ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneracéo.

Art. 14 Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneracao
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia
complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo
Municipio de Itapeva, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua
inscricdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitacdo tacita a
inscrigao.

§ 2° Na hipotese de a manifestacdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo
de até noventa dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito a restituicao
integral das contribuicdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulacéo
atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

8§ 3° A anulagéo da inscrigéo prevista no 8§ 1° deste artigo e a restituicdo prevista no
§2° deste artigo ndo constituem resgate.

8 4° No caso de anulacéo da inscricdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuicéao
aportada pelo patrocinador seréa devolvida a respectiva fonte pagadora ho mesmo prazo da
devolucgéo da contribuicdo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacao da auséncia de interesse em aderir
ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo,
o cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secao IV
Das Contribuicdes
Art. 15. As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
calculo das contribuicGes ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal n. © 3.336/2012, que

exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.
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81° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

8§2° Os participantes poderdo realizar contribuic6es facultativas, de carater
voluntéario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios
ou contrato.

Art. 16 O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicbes em
contrapartida as contribuices normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as
seguintes condicoes:

| sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

Il recebam subsidios ou remuneracdo que exceda o limite maximo a que se refere o
art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as
condicOes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de beneficios
ou no contrato, e ndo podera exceder ao percentual de 7,5% (sete e meio por cento), sobre a
parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Os participantes que nao se enquadrem nas condi¢cdes previstas no caput deste
artigo nédo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribuicGes descontadas diretamente da remuneracdo ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso Il
deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e
na legislacéao aplicavel, as contribuic6es recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizacéo
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio ou Contrato, regulamento e
plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado
a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigacdes junto ao
plano de beneficios.

Art. 17 A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de

beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e
registro das contribuicdes deste e das dos patrocinadores.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio
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de Itapeva que possuam o subsidio ou a remuneracdo do cargo acima dos valores do limite
méaximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagfes das areas de
educacéo, saude e seguranca.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir credito adicional especial no valor
de até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para atender as despesas despesas decorrentes da
adesdo ou da instituicdo do plano de beneficio previdenciario.

Paragrafo unico O Poder executivo fica autorizado a aportar recursos adicionais para
atender as despesas administrativas do respectivo plano de beneficios enquanto as taxas
fixadas no regulamento ou no plano de custeio, revistas anualmente, forem insuficientes ao seu
suprimento.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

Palacio Prefeito Cicero Marques, 8 de outubro de 2021.

MARIO SERGIO TASSINARI

Prefeito Municipal
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